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Articuln 27.- Para ios efectos dei presente Reglamento, se mammamaﬂ.ven

w Rector: Ef Reclor de fa Universided qannﬁa@wm mw ifenmosillo, Sonora; y
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lil. Unidades Adininistiativas:
- Reglaris;
- Secretaria Académica;
- Secretaria de Vinculacion; )
- Dirgocidn de Extension Universitasia;
- Direccién de Adminisiracion y Finanzas;
- Subdireceion de Planeacion y Evaluacion, v
~ Diraccidn- Juridica.

$S¢ anexa organiyrama esiuctural.
Articulo 4%- La Universidad plansard sus maz&amamm Y- conducird 155 misias:-en mcuﬁm

programatia, con base a las priofidades, resifictiofies y poilicas dé desaroiln; que pan &
logro de sus objetivos: y melas se Samauum: en et Plan Estatal do Desarrolio, Programa

Estatal de Educacidn ¥ un ids programas respoctives gue mﬁma_mmnm: e Conssie Diréttlve

y &l Recior en el ambiiode. sus atribuciones:

A o»m_.a_b I
wn_‘n‘o.:wqu,mww&?o
M

infegrara- nm_, "Ew qm_.,.zwmmﬂmamm aw_ moaa_,na det mm»mao de wc:aE ncm mﬂwm el
Becretario de Eddcacdion ¥ Cultura, quien fd présidied, el Secratario de Haciends . -y -al
Secretado de Econemtia; tres representantes del Goblemo Fedetais dedignados por el
Secretanio deEdusacion Pibica; un represeflante del Gobigria gc:_ﬂnm“ de Hermasilio,
Sonore, designade por el H: Avuntarsiento; das representanies del-sector praductive del
Estado, a invitacién del Tiwlar def Ejecitive Estatal; youn fepresentante: amm sector social
deel Estado, ainvitaclon del Ejecutivo Estatal.

El Consejo Directivo iendré las facultades y obligacienes gstablacidas en el articlio 11 del
Decretogue craa la Universidad, evatuard-la formaeniqoe fos objativos sérén alcanzades
¥ la-maners en que: jas esirateglay-serdn. rondycidas, atendiende sidemss; fos Saomamm
qué-eh maiéiia de cohtrol yauditoria le-sean furnados v vigilara la implemeniacion de las
medidas corfectivas a que hubiere lugar.

£l Consgjo Dlrsclive, para‘la celebracion de las sesiones que fleve a cabo pare conocer;
diseutir y, en st cass, aprobiar 0% asuntos de 80 sompetencia; mmwmmm atender jas
dispesiciones «oe se eslablecen en ef Reglamento pata la Celshracion de Sesicnes de
Orgenos de Gabigrrio de las Enfidades dela Administracion Poblica Parasstaial.

Articulo §°.- Bl Consejo Direslive sstara presidido porel Presidents yan asencia ds s Gule
por 8y m_._m_m?m.. y celebrach sesignas én terma ordinaila y exdracrdingria g el iugar, fechs
y hora gque para lal efeclo se indigue enin respectiva convocalora.

Arlicido 7T~ Las sésiongs Ordingtias se celabrardn ooy sna perieditidsd /G ienof a cualo
vecas &l gfy ¥ cuanias vecas lusmn convocadas por el Presidente, por conducio del
Reoter e su corgoler de Secretano Téonico. Les sesionus axifsordingtas se Eﬁ&bvmn
cabo conforme e los Eiﬂmm Wm:q:wmn v recuisiios psiablecidos pafs las sésiohes
ordineriibe, cUands 598 necesaEts parg suw debisy funclonsmisnty,
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Adiculo 8- Para que la celebracion de ias-seslones del Consejo Directivo sean validas,
deberan estar presentes cuando menos ia mifad mas uno dal tolal de.sus miémbros, para
lo cual, posteriarmente &t pasarse lista da asistencia, &1 Comisario Pablico debery hacer ia
verificacion del quéturm legal respeciive ¥, en su'caso, quien présida fa sesion procedsed 4
dedlarar formalmente inaugurada la misma. ’

Las decisiones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria de vetos de los migimbios:

presenles y, en case de empate, &l Presidente fendra volo de catidad.

Asliculo 8.~ La convecaloria para sesiGn-del Consejo Directivo lendra efectos de citacion,
debiendo natificarse en forma escritd persenalmente a cata ung dedos miembros, con ung,
anticipacion de cuando menos cinco dias hablles. tratahdase seslones ordinarias y de
cuarenta y ocho horas iralandose de sesiones extraordinarias, sefialdidase lugar, fecha y
hora'en que tendrd lugar fa sesicn. S .

Junfo-a la convasatotia respectiva-debera presentarse en forma-anexa el orden del.dia que
corlenga ios asuntos-a iratar, a5 came ia documantacian 3@&%&@ para el andlisis de
tada’unc de fo's puntes: sefialadss en-dicho orden del-dia ¥ la-demds nformacian glls seq
perinante, . ’

Ariculy 10~ EI Presidenie del Conssjo Direclivo. tendrd & sy caigh lag siguientes
furciones:

empate, dar elvoto de calidad. o o

ll. Convocar, por conducto del Secretaro Tacnico, a Sesiones ordingrias v
extraordinarias cuando lo considere riscssario; o

M. D¥erir o suspender las sesiones, cuando existan causas qus & su juicio pudieran
algotar la celgbraciono desarrolic de lay mismas; L .

M. Buscribir-conjuntarnente con log demas miembros que integren‘e! Consejo:Direclivy,
las. actas de las sesiones, ¥ o ‘

Vi Las demas que 18 confiara el presente Reglaimenlo y otrag dispusiciones legales.

I fnstalar, presidir y clausurar Jas sesiones del Consejo Direciive Y. 85 caso da

Arficulo 11.- Los integrantes def Consejo Difectiv, teridran derectic a voz y volo en fo
toina de decisionss respecto de los dsunios Que se tratan por dickio Orgeno, Las miisras
facultades tendran los suplentes.de cada representante propletario en £a8s0 de ausencia-de.
&8t0s en las sesiones, previa comprobacion ante al Presidente del Conseju Diretlivo de'sy
caracter da suplente mediaie oficio de acreditacion que avale gu asistencia,

Arligulo 12 .- Ef arden.del dia para Iz ceiebracion de-sesiones del Consejo Directivo:debers

contemplar.cuando menos Jog sigiiientas aspectos;

Lisla de Aslsisntia:
Vérificacion de Qudrunm Legal por parte del Cornisario;

Leciura y aprobacicn del Qrden del [a: .
Lectira del Acia de 12 sesicn anledarn

inferpie del Rector;

Informe dal Comisaris; .
Leciura, discusian v, en su.caso, aprabacien ds as

Agunior Banarglas: . .

LUNES 18 DE NOVIEMBRE DE 2006
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iX. Resumen de Acuerdos aprobados, y
A, Clausura.

Traténdose de sssipnes mx:mw&ﬁmzmm. se exceptuard del orden del dis I
sefialados en las fracciones IV, V, Vi v’V del presente articulo v dicha sesion se
exclusivamenie a la discusion de ios: asuntos pars los que tubiese. sido- corive
Consejo Directivo,

Adlicule 13.- En caso do que [ reurion convocada no pudiera lévarse: a-caboe an
programada, debesé de celebrarse enire lus ires y digz dias habiles sigulenles oo
trate de sesiones ordinarias, ¥ gentro du a8 48 Horas siguiontes cuando se

sesiones extraondingrias, previa nolificacion correspengiente an aribos Sasc
milembros, gue realice e] Secretare Tégnice del Censejo-Directive.

Adiculo. 14+ €l atla de-cada sesidn: debera ser aprobads y suscrita-por dos
preserdes gue integran el Consejo Birective. El acta. respectiva gug $e levante
contener el lugar, |a fechs y hore det Inicio v émmine. de la sesién, log miemibre:
gncontraron presentes; ja exidfenda del quérum. legal; ¢l oiden del dia aprob
infervenciones, -obiservacioties, uamczﬁm y comentarios de-los asistenies.y los ¢
aprobiados gor'el Conssjo Directive, sul m:amwm al contenida:del orden del dia est
en el-artitiio 12 del presante Reglantenio.

arficuld 15+ Ef acla Que se levanle debera renitirse pafa Su-revision deritro: um I
dias habiles siguianies a la fechz da clausura. de la: sesion, & [bs migmbros del

Ditective que hubliesen ayislido a fa sesitn respeciiva, asi como al-Comisario F
Tilular del Organo. de- Control y Desariolio Administrativo, Yuienss podrdn. for
Secrelarie Técnico, dealro .de los cinco dias habiles siguienies a sy recepr
observaciones -que corisidéren partinenles con relacion al contanidb da dicha &cts;

¢8 que se reslicen las modificaciones que resulfen procedentes.

-

Unz vez flevado a cobe lo antedor, se procederd a firmar el actd de K
sofrespondisnte por ¢ada URD de guisnes hublesen intervenido en ella, sin que el
de.quince dias habiles a partjr de ta ceiebracion de ia sesion respectiva.
CAPITULO I
et Revior

Adliculo 16.- EI Rector, ademas de.1a§ facuitades que e alorga el adiciio 15 del
gue crea s Universidad, tendrd fassigutenies alribucionas:

I Conducr ¢ funciosmimienio dé 1o Universidad, ﬁm:maam ei sRacly v
sumplimianio. de fos gouardos del Congelo Direstivo;

I, Progeniar s o Consgjo Dirsciive el provecle db Fasupuesio de i
Egresoe de la Universidad, asi como el Programa Operaliva anal;

il Solichiar o Presidente del Conseje Directivo s eelebragion. de -
extraorinanias; cuando-asi 1o reguiera;

. Ceordingr 1a inlegracién y elaboracion de los proysetns del Progmams £
\p;c f, Progfama intégral de Foftelecimienie instilucional ¥ Presupus
Ingrrsos v EQrasos;

Normbrge, suspendst v rammver b mmignia argriarl
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vi. Definir jas polilicas de instrumeniacion de los sistemas da wontrel que fueren
necesarics y presentar al Consgjo Directve. informags  periddicos sobre
curmiplimiento de los objetivos del sislema da contrdl. su fungionamiento y programa
de mejeramients; : .

vii. Agrobar los manuales administrafivos, que deberdn presepiarse pard Su
autorizacitin ante gl Consejo Directivo, ]

WVill. Proporctonar al Comisalio ‘Publico designadp pot la Secretaria ¢e iz Contralora

General, as faciidades & informes necesarios para ef desempefio.de siFfuncion;
IX. Formalizar relaciones con: 8f sector productivo -3 favor -del establecimiente de
 convenios gue beneficien aia Usiversidad, .
X. Actuarenia funcion de Secralario Téonico del Consejo Ditectivo;
XI. Coordinar la operacién de! Sistema de Gestion de Calidad quie tiene establecido la
Universidad: : . .
X, Suscribir conjuntamente can lgs Dlreciores de Camera, los tlulos y dermas
dacumentos que acredifen, cerfiiquen y validen ¢l cuiriplimienio de. plangs. v
programas académicos realizados por la Unlvarsidad; . :

¥Hl. Supervisar, en conjurio cen fa Direccidn Juridica. la elaboracion de log reglaimenios
~intarnos definidos enla normatividad instifucional; : -
XV, Represeutar de manera dficial y:legal a 1a Universidad, ants fas instancias ‘de tipo
 .administrative v Judicial que searequeride; o
XV, Disponet lo-recesario para el resguerdo de los archivos dela Uritvetsidad.
XVl Supenvisar Y splicadion de tas medidas discipinatias, ‘de conformidad con las
disposiciones aplicables; : . :
XVIL. Expedit los nombramienios y scordar las ramocionies de los funcionaros-de 18
Universidad] : _
" XVIH. Dar a conocér oficisimente los reglamentos, acusrdos y demas documentos de

cbservancia-general de la Universidad, que expida-el ogmmwe_uma%é_w

%X, Las demds que éste u. olrd ordenamiento le confieran O g que ls encomignde &
Georsgjo Directivo.

CAPITULO IV
Del Patronato

‘ Arlictilo 17.- £i Palronate de la Universidad tendrs como finalidad. apoyar 2 éstd €n la
obiencidon de recursos financieros adivionates pera la optima realizacion de sus funciores y
eslard ntegrado por &l Rellor y oincg representantes del secter sroductivo y Cos.
representatites del seclor social, guienes serdn designados y réfrovidos fibremerte pot ef
Gohemnador del £stado.

Los migmbios g8 Paironalo seran suplidos por 1o fspmsentantes que al gfecin designg

1 cads uno de los miembyos srepistados del iismo, 2 exgepdion del Reciar, gufen daberd

asiglie parsnnalmerde.

108 miembros del Palionats b percibirin relibugion, emoiumentd © n.a%vammma.ms

alguna,

o

Fl Palionaio nodrd invilar 2 pariciper 4 las sesiongs al Sacraiario de Educacidn M“.n&‘_‘%w,

a sfecle de gue pupda soortal COROCITIRIHES © exnesizncias a los lemas ¢ 19 agends

resusslive.
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Arficula 1B~ Lay sesiones ordinanias se celebrarin dos veces por afio y cuanlas veces
‘fueran convacadas pof su -Presidente, por conducto del Reclor. Las sgsiones
extigordindrias-se llevaran a cabo a pelicidn de (as.personas mencionadas, tuanias veces
sea necesaro para su-debido funcicnamienio. i
Para qua la sesion sea valida, deberan estar presentes cuando menos ia mitad més ung
del totat dz sus miembros, para lo cual, posleriormente al pasarse Jista de asistentia, se
debera hacer la verliicacion del quorum legal respectivo y, en su caso, (ulen presida la
sesion procederd a declarar formalmente inaugurada fa misma; las decisiones sé lomardn
por mayoria de votos. .

Arliculo 19 Para la celebragian de las sesiones del Palonaty, se deberd emilir
convogaloria por parte.dei Rector, A la-canvocatorie se acompafiard ol orden det dia: &l
proyecio de acla de la sesidn anterior y Bl apoyo documsntzt de los gsunlos a tratar,
misthios quese hardn llegar a los infegrantes el Patronato, duando menos.con-cingt dias
de anficlpacion 2 la fecha dé cefebrarion de kr sesion. cuando ésta tenga el ceracter de
ordinaria, y con Yes dizs, cuando sea extrandingria.

Articuto 20.- Las sasiones se desarrollaran eni el siguiente orden

I. Lista de asistencia y declaracién dequorum legal,
fi.” Lsclura y aprobacion ensy-caso.del acla de I3 sesidn anterior;
ifl. Informe Genersi de Actividades reslizadas durantg el aflp gue coresponda;
/. Presentacion de fos Proyectes de Inversitn parasl préximc abo;
V. Preésénlacion del Programs de Trabajo pare ebproxime afio, y
V1. AsuntosGenerales. .

Arficule 21.- En caso de que la reunién canvocada no pudiera lievarse a cabo en fa fecha
pravista, debera de celsbrarse ésia, gnifé los ginco y quince dias habiles siguientes,

Articulo 22.- Los Integrantes del Patronale, lendran derechy a voz y vola en la toma de.
decisiones, respecio ge:los asunios que se:lralen en diche Organo; las. mismas faculiades
tendrian los suplentes de cada represeniante propietaric en caso-de ausencia oe éstos en
las sesionas, previa comprobacion ante el Piesidente, de sy caracter do suplents,

Arficulo 23.- El acta de cads sesidn deberd ser aprobada por los erabros presentes que
iritearan el Pationato y-suserita por el Prasidente, el Reclor y ¢l Secretatio de Sesiones. &
acia respeciiva que S& jevante, debzia conltener fa Lista de Asistencia, g Orden del Diay
sl Informe General du Actividades realizadas por el Palignaio del afto correspondiante.

eapitiLg v
DelConsein Tétnico

Agficido 24 Bi Conselo Técuico lendrd como. olelive asgsorar al Hector oa ln loma oe
decisiones en las dgas acsoénicas, de vinuuacitn, adminlstrafivas y de planeaciGn ¥y
avaluggiin, ¥ eslard {omaado pon

1. Zl Rector, gutan o presidics:
If. Ei Secratarin, nus seré desigrads por of Remon ¥
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il. Los Vocales, que-seian ef Secrétafio Académics, el Secrstario dé Vinculacion, los
Diretlores de Cammera; ol Direclor de Adminigtracion y FinanZas, el Direttor dg
Extension Universitaria, el Subdirector de Planeacion vy Evaluadidn y-et Diresior
Juridico.

Articulo 25.- Corresponden al Consejo Téenica 1a5 siguientes funcignes:

i Emilir gpinlds sobre las noimas relalivas & 14 organizacion 'y funeionamlento
. académico de la Universidad; ‘
li. Presentar proyecios de nermas de caracler académico;
. Conoeer y analizar 10s planes y progranias acadeémicos: ¥
1. Recomendar siternativas de: solucion. « ios prablemas que- -atecien la disciplina v gl
prden de i WUniversidad,

Esla Censsjo podrd auxiliarse de mmm Comilsiories ds Pertinencia que se formaran con e
periicipacién de’ empresarios qué apoden Sus colicdntientos y éxperendias, d fin de
enriguecer al peril y los contenidos del plan de estudios tortespondignte.

. d cAPITULO WL ‘
De fas Atribuciones Genérices delas Unidades Administrativas

Ardicule 26.- Los litulares gue esterdn @l [rente de {as Unidades Adininisttalivas que
coristiluyen 3 Universidad, lendran e ‘su'cargo |z tonducaitn téconice y administrativa de
las mismas y serdn résponsables arte sl Resior de su comedto: fungignamisms.- Dichios
filbiares seran awiliados en la: atencién y despacho de los asuiios a su-cargo; por gl
persofial gue- las necssidades del setvido requiers y Qui aparezca en el Emmcvcmmmo
aulotizadn de la anﬁmama .85 correspondsn 1as siguientss afributiones genércas:

E ?é.

I, Organizar, dirlglr, coordinar y evaluar el desempeiio de las laborey mnoaamnamawm a
tas distimas areasque integran-a s Unidad Administrativa sorraspondiente;

f. Formular los anleproyectos de peogramas y presupuesids gue lés comgspendan-y
samaterios a fa consideracion del Restor;

I} Conducir sus. gctividades de-aduerds con los programas sprobados: v las politicas
que sefiala el Redtor, para el logro-de los dbjetives y priofidades establecidas para
la Universidad;.

Iv. Rendit los infotres y-{omular los dictamienes, astudios, asesorlas y opinionies que
les solitite &f Reclor,

V. Aplicair y vigilar s! cumplimientd, ef el Grea de su gompelencia,. de s leyes,
reglamentos, degrdlos, acuerdos, ofculores, procediihienios R%ﬁmw disposicionas
relationados con los serdcios y mﬁimmgru de fa competencia de |s respecliva
Unidad Administislive v poma ja sphicheidn, en s cuss, ¥ lds. saptiones
proces lontis

Yl Acordar con el Ractor 106 aeumos de fy comipelencia de e Unidad Administeativa-a
sU CAlGo;

VIl Someter a lp consideragion del Reclor 1og proyecios de modamizacion ¥ dessnollo
adrinisicativie de la Unidad Adminisialive corespondients, pare su 3\%
funcioramisnio y despacho-de los psuntos a su cargo; g

YR Alghder o) pibicd e los ss0niss de ia cumpeiencis de ta Unided Adminislrathva

<45¥

EEDRTUVR. v
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IX. Las demés que fes confleran las distintas disposiciones legales 'y reglamentarias
aphcables o les encormiends al Reclar.

_ CAPITULO VI
De ias Atribuciones EspeéHicas de las Unidades Administrativas

Arfigule 37 ~-Coresponden a ,wﬂwma«mﬁmm‘b&mmaﬁm.mmwHmmncwmima.miucﬁezmm”

L. Omganizar el funcionamiento de las. Comisiones de Perlinencia para la elaboracion v
presentacian da estudios ¢ propuestas aspecificas: .

. integrar Is docurnentasisn. necesatia para el regisire.de Ia Univergidad y adicién de
‘carreras: ante la Direccion Ganeral de Profesiones, adsciilz a fa ‘Socretaria de
Edugacion Publica; .

. Atender académicamente d los estudiantes de la- Universidad en ¢ade ung de log
‘programias educativos da Técrice SBupertor Yniversilario;

. Coordinar con las Direcsicnes de Carrara el desanslo de jos Programas
Educalivos;

V. ‘Supervisar, 2n-coordifiacion con [as Uirgcciones de Carrera, ef avarice programatice

y cumplifnientn daf plan.de mwn.cawa%noqﬂmmuammwm:mm.m cada programa-educativg:
Vi, Desafroliar programas de acciones correclivas v preventivas en conjunie ¢on fas
Directiones de Carrera, para altanzar los ubjetivos académicps de cadsg programa
edueative; i
Vil Desarrollar, en coordinacion. con las Direcciones de Carera, el programa de
. eiaboracién de manuales de asignalura y-pricicas:
Vill. Degarrollar, en codinacion con lag Directignes de Carrera, ‘ol pregrama de Wibrias

. .%ma.mmommm...mﬁa%ﬁﬁmmﬂmwm.uum estudiantes de ia Universidad; .

IX. Vigitar, sn coordinasioh ©on las Directiories:de Carrera, el nivef de desempefio.dée
los indicadores InsBitvcignsles ge degercion, reprobacitn, apravechamiento

academice, tHUBGIoN, eficiencia-lerminal, {383 ds relericion, grado-de satisfacclén. .

de. estudianies, egresados ¥ empleadotes, asl como los indicadores académicos
sefalados en el Modelo de Evaluacién de. la Calidad del Subsistema de
Universidades Tecnolégicas; .

X. Desarrollar, en courdinacion con las Direcclones de Carrera, ‘el programs de

capagitacion y actualizacicn da) personal docente:

Xl Desarrolfar, en coordinscion con las Direccionas de Cafrers, ef programa. de
evaluacion'y estimulos-al dasempefio del personal dacents; .

XU Didgir la administracion y conlrot esciiar de los estudiantes de ta Universidad,
incluyerdo oy procesos de-admisitn, inserpcion, feinscripgitn y fitulagion, asi come
los sewicios bibliuigcanios ¥ esludianttas:

#M. Elaboral v dar segigmients al cuinpifnignis de malas establetidas.en of ambilo
acaddmico por st Progréing Opérativo Anuat, en funcion d8l Plan Insiilucional de
Desarrollo’y la Agenda Estratégicn de & Univérsidad, as! come preseniar ¢l reporis
de eeiividades relevantes que en 4 frez sarealinen

. dmplementar, en coordinacion <o fas Diretciones de Carlera. la actualizacks de
i0s plapes ¥ progiamas da astudio o

M. Presentar a la Subdireccion e Pianeasian y Evaluamidn s informaeion relecion 3
cett las nellvidades relavantes, nsl como dotumentsr v archivar g avidencia df e

v
i

> deize disposicion 7oA iE incorpors St de los

Do NSBNN BT DI
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Xyl Supervisar las sctividades esltratégicas de) persanal bajo &u Mando, y
XVl Las demas Gue-le ‘conlieran las: distintas digpasiciones. legales y seglamentatias
‘aplizables o jeenceiniende el Rector,

‘La Secrelarla Académica, para e cumplimiento del objeto de la Universidad, la. eficaz
atencion y eficiente despacho. de ios asumos compelencia de ésta, centara. con
Direcclones de Camrera que & éstaran jerarguicamenta subordinatas, desarraifando las
luAesiones y actividades establecidas.en:los manuales adminfsirativos correspondientes.

Ardictd 28.- Corresponden a ia:Secretaris de inculaeidn m_mm‘mﬁ&mzwmm alribuciones:

. Esipblecer cdtwenibs «de colabioragion con’ instiluciones del sector productivo,
aducative, piblice y-soslal: : e e i o
il, Mantener presencia permanente dentro del seclor Groductive, mediante 1a
participacién en reuniones de:|as:camaras v-organismas: empragariales, ast.como
con Ta promacion de vislias guiadasdedis enipresatios a ia Universidad; ,
Coordinar v pramover actividades de servicio externo y desarrolio tecriologica fon.¢

sector productive; . ‘ .

. Incorpotar enias Comisiones de Pertinancia: de-los Progiamas Educstivos, @ los
empresarios, industrisles.y profesionalgs-det 'seclor produchivo; -

V. Impulsar y pronover Intercambies académicos toh -iAstituciones--gducativas
nacionales. y extranjemé’y cofi ofganismosintemacionates] S

Vi Establecer convenios para ilevar @ cabo esfancias v estadfas por parte de los

e

profascres Mvegtigadores y de los alumnos ary el sector peoductive de bienss v

servicios:

Considarar en 1§ integrecion del-proyeclo-de Progiain
opiniores que emilan los' seclords -produciivo:”y sacial; :detectando: 4ar :
Bporunidad’ gue permitan anfiquecer y-fortalagar- sl contenide. te-los programas
planteados; ; T ‘ -

VIlL Promaver y asesorar fa vinculacion e |a Universidad con los sectores productivo y
gubernamerital;,

IX. Asesorara los alumnos de la Universidad &n actividades de practicas profasionales..
estadlas ampresarialss, serviclo:sociai y bolsa de trabsajo; -

X Ofrecer servicios de- asesoria, cofisullaita, actualizacion #-ospecializadon 4 {as
SMpresas; _ _ .

%l Promover €l inlefcambic de malerial didactico,. cisntiico .y lesnologico de g .
Universidad can otras Insiituticnes- educdlives; dependencias oficiales. y ¢on los
seclurks prodofiive y ook .

¥i. -Dara conocerd seclor praducliverlns progiamas edusatives de ja Universidad;:

XL Promover o celebradiin degonvenios e eotaboracitn enite 13 ‘Universidad v gl
sector productiva, gn materia de educacion tecnolbgled; :
X1, Roatizgar provedlos ds Sequimtanio del vesarolio profesional di Jos egrosados, v

. Las demds oue i confieran las distintas disposicioniss legales v reglamantarias
aplicables o le snoomisnds 2l Restor, e

.

p . i . . ", ™
Arfiguln 20.- Comespendan a fa Direccion da Extension Uiniversilads 1as m._mc_,mimm
aifibusionss:

e

dm Vingulgidien, lan estralegias
v b aorresponded. w
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alrfthusionas:
: . Alanderios asuntos admikistrativos, presupuestales’y financieros de-la - Univers
: #. Controlary resguardar el patrimanio de ia-Unjversidad; o
. Elaborar los Eslades Finangieros, 13 Cuenia Plblica, 8l Informe de Adquisici
los: demis docunigntos que sean requeridos por las. diversas autoridades feds
y eslatales; . .
. Aplicar los mecanismos disciplinados de administracian Y Control al per
académico y administrativo; .
: V. Aplicar log mecanismos dé contratacion del personal docente: y adminisir
sjustdndose a los resullados de los. sxamenes de Seleccion:

V1. Coordipar.ias actividades de capacitacion del-personal administrativy;

VUl. ‘Froveerde manera oportuna yeficiente tos materiales de trabajo necesarios p
buen desarplio de 1zs aclividades académico-administrativas de la Universida
i Wil Vigilar que se mantengan en buen esfade las insizlgciohes ¥ ol eqLipo gscotar
. Universidad, y . .

X, Lag demas que le donfieran las disfinias dsposiciones legales y reglaman

i
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Aricilo 31.- Correspenden a la Subdireccion de Planeac
airtbusiones:

Logrerias metas proplestas respecio a la capiacidn de estudiantss en los dive
programas edudalivos; . :

Ser el enigce de fa Universidad con los medios de comunicacion;

Fromover la comunicacion entre lgs aress de la Unlversidad, coadyuvando &
togro de los objetivos establecidos; :

Disefiar estralegias bara-acercar-aintetesar a los sstudiantes:de ensefianza n
superior hacia las profesiones de Técnicos Superiores Universitarios;
Eslablecer lingas de accion que permitan evaluar: el ambiente que se ges
inerior de i Universidad, en relacion & alumnes. y empleades;

Disefar, establacery soordinar ludes, aqueilas aclivittades que pennitan sanf
programas.cen. aclividades extracuniculares con eficacia ¥ eficiencia en el {e
guliural y daportive; :

Elaborar y presentar lodos atuelios reparies que le sean sefialados par
cumplinlento, incluyende Jos® retativos al Programa Operalive: Anusl, ¢} Pro
Integral de Fortalecimiente Instifucional, 1a Agenda. Estratégica v Activic
Relevanles, entre olros, con base a los lineantientos v mormas quE I8 corespo
¥

aplicables ole encomiende 8! Recidh.

Articule 30.- Corresponden a la Direcciéa. de- Administracion v Findazas ias sigu

aplicables o ke encomiands el Reclor.

vy Cvaludoion fas sigu

Coordinar e elaboracitn del proyedto de Programa Cperalive Arial, involucia
los dttares de s diferenies Unidades Adminisirativas de ia Unjversidad:.
Apoyar s las diferentes Unldades Adminisiealivas de 2 Universidad -
elaboracidn des su proyecio v Programas Operativos Anuales;

Eiatorar esiudine de factiniliged para s aperiure de Linidades »mm&%dmnmm £
P

i melas siat
ERUTEGRT Al

Las demas que fe confieran ias distintas disposiciones legales y reglameri'
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¥. Proponer jos -meeanismos que parmilan coerdinar y condrolar tos procesos
: informéticos y de plarisacitin de la: Univarsidad; ‘

V. Consolidac con el arsa ‘correspondients; fos tammmamm de trabajo que smomm: de

susientar las C:Em%m gm mmm. asi ‘cemo su mﬂu__mgoﬁ,. modificagian,

Wi, _ammﬁnw mantener: atlualizedos os sistémas. am 58::&9@ deta c:"«mﬁn n‘
VIl Integrar & interpretar’ios-iesuitados de jas m§~cmﬁozmm¢ﬂmnm:mmmm, :
VAL Las demas. que e :confisran | digtintas. dispasiciones: ﬁmmﬁm Bz _.m@mma dw:mw
mn:omgmm © lg-encomignde e Redtor,

Aricdlo 32 .- Corresponden oig Oiretaion Juridica las: m_uc_mimm mn%:ﬁn:mm

.

i ﬁmﬁaa.u:_‘a_ama

. Formular vy revisar jos
Upiversisiad;

. Ulevar gl regisiro. de los reglamentos, acusrdos,
demas. dispo Aes-dé caracler Jegal, gue wm
funcigramients dela: ﬁmz_mnﬂama

V. Auxiliar al Rector en jas sesiones nm_ Consegjo: D_Hmn,za. i . .

VI, Asiglhr o la contrataoian del personalde la Uniiversidad; elabocando wmzumimm:acm e
log. Eemﬂcamaom _mmmmma ey sosoren;

Vil, Realizar ias invastigationes jabomles v elaborar, €0 su casn, log dictamenss

_corredpondientés cuando se-pressnten: m_ﬂcmnﬁsmm irregulares del campus y de sus
- Unidades Academicds:
. “Tomar. wmnm.,‘w:‘,mm‘ﬁgnﬂocmgm Ewoimm de _m.c:_é,@mmav
intervenir enlos asunios dvilesy :
mmm»_azww *m ncwmﬁmﬁa: errgl

bﬁaﬂmm g 8=<maow ,« contiates que celebre ia

Q_,mcmm.,mm sontraios, ﬁo:,\a:ncm ¥

mm?imw Sa&m& ia Wniversidad, k3 : o
Xil, Las demés que. e confieran las- distintas aaﬁommnmoa&w \_wmmmmm b qmmﬂmamimmmm
aplicabies o lg: gncomiende gl Reclor,

_ CAPITULO Vit
Del:Control y Vigitaricia.

Arjeuio 33.- Las fupcitnes de controi y-evaluachn deda Univesided estaran & carmo del
Crgane de Cortrol- ¥ Dmmm_axm Adminigtrativs, Qémzm Desconcenifads de Ia 3 Segrelarta
de fa Contraforia @m:mE__ af sugh dessachard e g Oficinas de i ::Em@%u esimnidn;
Terdruaica; Admimistrativa ¥ funcionalrente ifependisnite de dje Becretariy, giargiende: |
sonducente ata misma on o Al 26 e tn Ley Orpédrice del Poder Ejstulive del Eslado
da bonora; sy Regiamenio Interor ¥ tHamids ordenamientos duridicog y disposiclones
Genpreles del gle sederive compeleniia paca & eferciclo-de sus glibucionss, w&nﬁnm\gﬁ\
ademds sy dessrmpsedin & lo dispuresto en las "Normas ganaralas. ﬁcm»wmﬁwrmra: el marco
Uz scluacién de ios Qrganos de Confrol y Desarioln Adminiseative sdscrios: 2 las
eniidadas da la Adminisirbcian Piblica Patasstaial’,
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La Universidad, para la operacion. de-dicho Gﬁmna_ proporcionard los rectrsas maleriales;
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servicios  generales e instalaciones fisicas -adecuadas ¥ necesarias para su

funcionamianto,

prapurcionande fa colaboracion (donica ¥ toda iz informacion reguerida

para el.cumplimiento de las funciones que le correshonde desarrollar,

Arlicuio 34.- Las funciones de vigilancia de fa Universidad estaran ‘a. cargs de los
Comisarios Publicos Oficial v Ciudadano, designados per Iz Secretaiia de Ia Cuntratoria
General, los cuales sjerceran las funclones previstas en fa Ley Organica det Poder )
Elecutivo del Estade te-Sonora y-demas disposiciones legales apficables; sin periuicio de
las tareas que a2 Dependencia antes mencionada les asigne especificamente, el Manual

dei Comisario Puabifco y dem

s lineamienios que en la materia se expidan.

Arliculo 35~ En. las auserizias del Comisadio Publico m@wn.mw&. serd .m.ﬂw_aa por e -
Corhisario Piblico Oficial designado poria Secretaria de 1o Contraloria General.

Adticuio 36.- & Conseje Directive v-demas depandisnias lerdrquicos de éste, en su Case,

deberdn  proporcionar oporiuniamiénie &l Comisaric  Plblice, ia  informacion ¥
documentacin que requiers paraef sumplimiento de sus furicidnes,

Anicule 37.- E1 Hlular dei Qigano de Corirol y Desarrsllo Administrétivo v el Gomisario
Pilblico, previa citagion por ascrito- que ‘se- des formule y nolifique con zinco dias de
mnnﬁ.ﬁmnmg&mﬁmngadm.«mc&aﬁmm ordinarias y con cuarenta y.oolo horas.eh el éaso de
exraordinarias, asislirdn gon voz pero sinvolo a Jas sesionas ordinarias y exdraordinafias
dei:Consejo Dirsclivo, .

: CAPHTULO IX
e las: Relaciones Laboraies

Articuio 38.- La Universidad, para el-fogro de su objeto, estard’integrada con irabajadores
de-confignza y de base.

Articula. 38.- En fa Universidad serdn irabajaceres. de conffanza: ‘El Reclor, -Secretaros,

Direciores de Ares y de Cairara, Subrdirectores, Jefes de Depardamenic, Coordinadores da

Area, Jefes de Oficina, personal de vigitancia vy manejo de fondos, asi como las
Secrelarias del Rector, de los Sécrelarios y de los Directores de Ared.

Aticulo 40.~ La relacion de trabajo entrs 1o Universidad y sus trabajadores, se regira por la
iy leboral aplicable.

CAPITULO X
Be la Suplencia de Funcionarios

Articuin 41.- Duranle fas-gusercias temporales del Bactor, st despacho y Ia resolucion de
log saunios urganies de la Universidad, estardn a o del Secrefario Agadsmicn o, en sy

defack, por e}

funciongro gue dasigne et Reglor.

Arliculo 42.- En case de sUsencias lemporales por més de ey meses, o Reclor serd

susiidide por i

8 v d s
5 fade

PRy

e s
Pl

# persona que designe el Consejo Direclivo. B la susentia ho sxcede def
Tads serd sustilvids hor ¢ Seorslanio AcsdSmico ¢, en sy Gefasln, por gl

- e

bl T e
SRR SRR v i
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Articulo. 43~ En las susenciss lemporales de ung o varios fitulares de [as Unidlades
Adminisirativas, &stos serén suplides por ?an_o:maom que uwm,m:m 8l Rector.

u,annwmwmm,q,m

Articulo Primero.~ El preserite Reglamento Interfor, énlrara en viger al dia. siguiente de su
publicacién en el Bolelin Oficial del Gabismo del Estado de Sonora.

Arliculo Segunde.- Se abroga el Reglamento Iritedior de la Universidad Tecnolggica de-
‘Hermosillo, Sonera publicata en ef Boletin Oficial det Geblemo def Estado de Sonora Mo.

45, Sepcién 1|, de fecha 2.de diciembre de 1868

Dado an ta cludad de- Iwgammz? Soneora. a-les seis dias de! mes de octubre: det afic dos
mii seis.

CONSEJODIRECTIVO

EULO VALENZUELA

__.\M, )

C.B & m» ALICIA mEN WHLIAMS

;n.l zi b ey —
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TARIFAS EN VIGOR
Autorizadas por el drticulo 299, parrafo segundo de Ia Ley No. 12, que reforma y adicions
diversas dispesiciones de la Loy No. 9 de Hacienda ‘del Estado

CONCEPTO TARIFA

1. Por palabra, en cada publicacidn en mepos de una péging 3 200

2. Por pégina completa 8 1,350.00

3. Por siscripsion aiiudl, 5ifi entrega 8 domicilio 3 1.967.00

4, Por suscripeion arual, dentro del pafs $ 3,809.00
3. Porcopia:

. a).-Por cada hoja. £ $ 2,00

b).-Por certificacion 5 - 25.00

6. Costo Unitario por iemplar $ 1160

7. Por ntmero ategsado . s 4700

8. Por phgina complets de autorizacion de fraccionamiento $ 338.00

LA DIRECCION GENERAL DEL BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO LE INFORMA QUE
PUEDE ADQUIRIR LOS EFEMPLARES DEL BOLETIN OFICIAL EN LAS AGENCIAS FISCALES DE
AGUA PREETA, NOGALES, CIUDAD OBREGON, CABORCA, NAVOJOA, CANANEA Y SAN LUIS RIO
COLORADO.

REQLISITOS:

s Solose publices decumentay ovigipales son fane sushgrafa,

o Biectuar ol pagtien In Agencia Fiscsl

BOLETIN OFICIAL

Uhirentoe Ceneraly Josis Armande Zamorg Aguire

Ehr LSV SwL Tell FEET o TedSdAe . Troonals Do BATAD
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El Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Hermosilio, Sonora, con
fundamento en lo establecido en &l arliculo 568 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Sonara y el ariculo 11, fraccion VI del Decreto que Crea la Universidad
Tecnologica de Hermosilla, Sonora, y

CONSIDERANDO

Que las directrices del Plan Estatal de Desarrollo 2004-2009, en su quirdo eje rector de
Goblerno Eficiente y Honesto, y con base en el Programa para la Innovacion y Calidad
de la Administracion Publica Estatal, ta Universidad busca garantizar la nnovacion y fa
optima aplicacién de los recursos en la ejecucién de los programas educativos en
beneficio de nuestra sociedad, bajo esguemas que garanticen mayor productividad con
eficiencia de recursos.

Que &l crecimiento de la matricula v de la oferta educativa que ha experimentado la
Universidad Tecnaldgica de Hermosillo, Sonora, requiere de modificaciones en algunas
unidades adminisirativas, que facililen el quehacer institucional buscando siempre i
mejoria en la calidad de los servicios que ofrece; por elio, resulta indispensable
actualizar la estrisciuma de la Universidad y adicionar afrbuciones relacionadas con el
Sistema Integral de Archivos de algunas de las unidades administrativas que conforman
esta Institucion educativa,

D,mmnolomimlnazm:"mmxﬁcmmﬁo.moa:mcnamamasgwwmnﬁnemﬁ%mm“mmmqmm:m
tenida en aprobar ef siguiente: .

ACUERDO

QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA

ARTICULO UNICO.- Se seforman las fracciones il del articulo 3% 11§ del articulo 24; VIH
y iX del articulo 26; XV del articulo 27; VIl y IX del artlculo- 30; y ef proemio y fracciones
Vil y Vit def articulo 31; v se adicionan las fracciones X al articulo 26; X al articulo 30; v
la fraccion IX al articulo 31 del Regiamento interior de la Universidad Tecnologica de
Hermosillo, Sonora, para quedar come sigue:

“Articulo 3° -

by -,
t. Unidades Administrativas;
- Recloria;
- Secrelaria Académica;
- Secretarla de Vinculacién;
- Direccion de Extension Universitaria:

T
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Articule 24 .-...

Py l-...
.

Articulo 26.-...

aVil-...
VL

IX.
X.
Articulo 27 ...

taXivV.-...
XV,

OFICIAL

Direccion de Administracion y Finanzas,
Direccién de Planeacion y Evaluacién; y
Direccidn Juridica. .

Las Voczles, que serdn el Secretario Académico. el Secretario de
Vinculacion, los Oireclores de Camrera, el Director de Administracion y
Finanzas, el Director de Extensién Universitaria, el Director de
Planeacion y Evaluacion y el Direcior Juridico.

Atender al piblico en los asuntos de la competencia de la Unidad
Administrativa respectiva;

Coadyuvar en ef cumplimiento de [a normatividad expedida an ia materia
para e} control, organizacion, circulacion y conservacion de documentos
y archivos; y

Las demas que les confieran las distintas dispeosiciones legales y
reglamentarias aplicables o les encomiende e Recfor.

Presentar a la Direccidon de Planeacion y Evaluacidon la informacidn
relacionada con las aclividades relevantes, asi como documentar y
archivar la evidencia de las mismas;

Xvia XVill-..

Articulo 30.-...

favi-..
Vil

EX.

Vigitar que se mantengan en buen estade las instataciones y el equipo
escolar de la Universidad;

implementar y mantener el Sistema Integrat de Archivos, asi mismo
slaborar los procedimientes, normatividad de control de administracién
documental y criterios especificos de organizacién de archivos de
acuerdo a la normatividad en la materia; y

Las demas que le confieran las distiniss disposicicnes legales vy
reglamentarias aplicables o le encomiende el Rector.
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Articulo 31.- Corresponden a la Direccién de Planeacion y Evaluacion las siquientes
alribuciones:

faVl-.
Vil Integrar e interpretar los resultados de ias evaluaciones efectuadas;

VI Proponer y coordinar nuevos proyectos estratégicos que incidan en el
mejoramiento y consolidacion det desarrolic nstitucional; y

IX. Las demds que le confieran las distintas disposiciones legales y
“ reglamentarias aplicables o le encomiende el Rector.

TRANSITORIO

Articulo Unico.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Beletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora,

Dado en la ciudad de Hermosiio, Sonora, a los cuatro dias del mes de diciernbre del
afio dos mil ocho.

EL CONSEJO DIRECTIVO \i/

Ing. Francisco AlbagteCuriel Montie! ing. %@&A L,wm_m tazar Candia
\s\\\\\i\« - l\\\\\\
/ Ing. Alvarc Rivera Estrada Prof. Oscar Ogh: \ﬂmﬁos
¥

Prod Fradgisco Javier Franco
\J %D_..

a

f*\l\!‘l
C.P. José ,_. s Lopez Valenzoela— ﬁ.v.doﬁznmm Ruiz saﬂmam
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