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PRESENTACION

El Técnico Superior Universitario en Mineria cuenta con las competencias profesionales necesarias
para su desempefio en el campo laboral, en el ambito local, regional y nacional.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las competencias profesionales son las destrezas y actitudes que permiten al Técnico Superior
Universitario en Mineria desarrollar actividades en su area profesional, adaptarse a nuevas
situaciones, asi como transferir, si es necesario, sus conocimientos, habilidades y actitudes a areas
profesionales préximas.

Competencias Genéricas:

Capacidad de analisis y sintesis, habilidades para la investigacion basica, las capacidades
individuales y las destrezas sociales, habilidades gerenciales y las habilidades para comunicarse en
un segundo idioma.

Competencias Especificas:

1. Desarrollar el proceso de explotacidon minera, mediante estrategias de planeacion, métodos
de control y técnicas de minado, para cumplir con el plan de explotacién y contribuir a la
productividad y rentabilidad de la organizacion.

1.1 Planear la explotacion minera con base en los requerimientos del proceso de explotacion,
los recursos disponibles y la normatividad aplicable, para contribuir a la optimizacion de
recursos y la productividad de la organizacion.

1.2 Supervisar operaciones de explotacién minera con base en el programa establecido, los
recursos disponibles, y el analisis de la informacién estadistica y cartogréafica, asi como
actividades de mantenimiento y la normatividad aplicable, para detectar desviaciones y
proponer ajustes y mejoras.
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2. Dirigir el proceso de beneficio minero, mediante estrategias de planeacién, parametros
establecidos y operaciones metallrgicas, para cumplir con las metas de recuperaciéon y
contribuir a la calidad y rentabilidad de la organizacion.

2.1 Planear el beneficio minero-metallrgico con base en los requerimientos del proceso, los
recursos disponibles y la normatividad aplicable para contribuir a la optimizacién de
recursos y la productividad de la organizacion.

2.2 Controlar el proceso de beneficio metalurgico con base en métodos metallrgicos, ensayes
de materiales, y técnicas de control, para mantener las condiciones de operacion y
cumplir con las especificaciones del proceso.

ESCENARIOS DE ACTUACION

El Técnico Superior Universitario en Mineria, podra desenvolverse en:

Empresas del sector industrial de la extraccién.
Empresas del sector industrial de Servicios.
Empresas del sector industrial de la Transformacion.
Pequefias y medianas empresas industriales.

Su propia empresa de Mineria.
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OCUPACIONES PROFESIONALES

El Técnico Superior Universitario en Mineria podra desempefiarse como:

Supervisor de exploracion

Supervisor de mina

Supervisor en procesos de beneficio

Jefe de minas

Ensayista de materiales

Coordinador de equipo

Coordinador de seguridad

Coordinador de calidad

Coordinador de logistica en mina

Capacitador

Desarrollador de Proyectos mineros sustentables
Asesor de procesos de explotacion y beneficio
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