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OBJETIVO: 
Formar Técnicos Superiores Universitarios en Administración a través de su área de 
especialización en Administración y Evaluación de Proyectos que cuenten con las 
competencias profesionales necesarias para su desempeño en el campo laboral, en el ámbito 
local, regional y nacional.  y nacional.    

 
COMPETENCIAS PROFESIONALES 

Las competencias profesionales son las destrezas y actitudes que le permiten desarrollar actividades 
en su área profesional, adaptarse a nuevas situaciones, así como transferir, si es necesario, sus 
conocimientos, habilidades y actitudes a áreas profesionales próximas. Las competencias 
profesionales que integran el perfil profesional del Técnico Superior Universitario en Administración se 
clasifican en dos categorías: 
 
Competencias Genéricas:  

Son las que permiten al egresado aprender a lo largo de su vida y son comunes a todos los perfiles 
profesionales; y están integradas por la capacidad de análisis y síntesis, habilidades para la 
investigación básica, las capacidades individuales y las destrezas sociales. 

1. Capacidad de análisis y síntesis, habilidades de gestión de la información (habilidad para 
buscar y analizar información de fuentes diversas), resolución de problemas, toma de 
decisiones, capacidad de planificar y gestionar, trabajo bajo presión y auto aprendizaje,  

2. Liderazgo, empatía, trabajo en equipo, comunicación efectiva, negociación y manejo de grupo, 
gestionar negociaciones estratégicas con actores internos y externos, a través de estrategias 
de negociación y de toma de decisiones, para asegurar la construcción de escenarios 
favorables a la organización y  

3. Las habilidades para comunicarse en un segundo idioma.. 
 
Competencias Específicas: 

Son la base de la especialización y constituyen el sustento teórico-metodológico que caracteriza a la 
disciplina, y permiten responder a necesidades específicas de cada sector productivo y/o región. 

1. Evaluar la situación financiera presente y futura, mediante técnicas de análisis y proyección, 
para optimizar los recursos de la organización. 

2. Formular la planeación estratégica de acuerdo a las necesidades de la organización y a su 
entorno, para el alcance de los objetivos planteados. 

3. Proponer proyectos de inversión para nuevas unidades de producción y para empresas en 
marcha. 

4. Formular y evaluar proyectos y programas de inversión y/o mejora a través de un análisis 
estratégico del entorno y la aplicación de técnicas y métodos de mercado, técnicos y 
financieros, para atender las necesidades de la organización y el desarrollo económico de la 
región.. 

5. Administrar proyectos y programas de inversión y/o mejora utilizando las metodologías 
aplicables, para lograr su implementación y operación exitosa 
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ESCENARIOS DE ACTUACIÓN: 

El Técnico Superior Universitario en Administración podrá desenvolverse en: 
 Empresas públicas y privadas dedicadas a la producción y comercialización de bienes o 

de servicio. 
 Empresas grandes, medianas y microempresas. 
 Empresas asociadas al sector financiero de apoyo y fomento a PyMES. 
 Instituciones gubernamentales de apoyo y fomento al desarrollo. 
 Instituciones especializadas en reclutamiento, selección y capacitación. 
 Su propia empresa de consultoría en materia de recursos humanos o formulación y 

evaluación de proyectos.   
 

OCUPACIONES PROFESIONALES 
El Ingeniero en Gestión de Proyectos podrá desempeñarse como:  

 Analista de proyectos de inversión 
 Analista financiero 
 Consultor independiente en desarrollo organizacional 
 Analista de nóminas 
 Administrador de proyectos 
 Coordinador de relaciones industriales 
 Administrador de negocios 
 Coordinador de gestión de la calidad 
 Consultor Jr. 
 Promotor y asesor financiero 
 Prestador de servicios profesionales 


