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OBJETIVO:

Formar Técnicos Superiores Universitarios en Administracion a través de su éarea de
especializacion en Administraciéon y Evaluacién de Proyectos que cuenten con las
competencias profesionales necesarias para su desempefio en el campo laboral, en el d&mbito
local, regional y nacional. y nacional.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Las competencias profesionales son las destrezas y actitudes que le permiten desarrollar actividades
en su area profesional, adaptarse a nuevas situaciones, asi como transferir, si es necesario, sus
conocimientos, habilidades y actitudes a areas profesionales préximas. Las competencias
profesionales que integran el perfil profesional del Técnico Superior Universitario en Administracion se
clasifican en dos categorias:

Competencias Genéricas:

Son las que permiten al egresado aprender a lo largo de su vida y son comunes a todos los perfiles
profesionales; y estan integradas por la capacidad de andlisis y sintesis, habilidades para la
investigacion basica, las capacidades individuales y las destrezas sociales.

1. Capacidad de analisis y sintesis, habilidades de gestién de la informacién (habilidad para
buscar y analizar informacién de fuentes diversas), resolucion de problemas, toma de
decisiones, capacidad de planificar y gestionar, trabajo bajo presidén y auto aprendizaje,

2. Liderazgo, empatia, trabajo en equipo, comunicacion efectiva, negociacion y manejo de grupo,
gestionar negociaciones estratégicas con actores internos y externos, a través de estrategias
de negociacién y de toma de decisiones, para asegurar la construccion de escenarios
favorables a la organizaciéon y

3. Las habilidades para comunicarse en un segundo idioma..

Competencias Especificas:
Son la base de la especializacién y constituyen el sustento teérico-metodol6gico que caracteriza a la
disciplina, y permiten responder a necesidades especificas de cada sector productivo y/o region.
. Evaluar la situacioén financiera presente y futura, mediante técnicas de analisis y proyeccion,
para optimizar los recursos de la organizacion.

2. Formular la planeacién estratégica de acuerdo a las necesidades de la organizacién y a su
entorno, para el alcance de los objetivos planteados.

3. Proponer proyectos de inversion para nuevas unidades de produccién y para empresas en
marcha.

4. Formular y evaluar proyectos y programas de inversion y/o mejora a través de un analisis
estratégico del entorno y la aplicacién de técnicas y métodos de mercado, técnicos y
financieros, para atender las necesidades de la organizacion y el desarrollo econémico de la
region..

5. Administrar proyectos y programas de inversion y/o mejora utilizando las metodologias
aplicables, para lograr su implementacion y operacion exitosa
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ESCENARIOS DE ACTUACION:

El Técnico Superior Universitario en Administracion podra desenvolverse en:

Empresas publicas y privadas dedicadas a la produccion y comercializacion de bienes o
de servicio.

Empresas grandes, medianas y microempresas.

Empresas asociadas al sector financiero de apoyo y fomento a PyMES.

Instituciones gubernamentales de apoyo y fomento al desarrollo.

Instituciones especializadas en reclutamiento, seleccion y capacitacion.

Su propia empresa de consultoria en materia de recursos humanos o formulacion y
evaluacion de proyectos.

OCUPACIONES PROFESIONALES

El Ingeniero en Gestion de Proyectos podra desempefiarse como:

Analista de proyectos de inversion
Analista financiero

Consultor independiente en desarrollo organizacional
Analista de néminas

Administrador de proyectos
Coordinador de relaciones industriales
Administrador de negocios
Coordinador de gestion de la calidad
Consultor Jr.

Promotor y asesor financiero
Prestador de servicios profesionales



