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Educacion tecnologica que abre fronteras

Con cada afio que inicia, también comienzan nuevos
retos y mayores expectativas. Cada afio estd
lleno de promesas y suefios, pero también de riesgos
y pruebas, segin la disposicion y las herramientas
con que enfrentemos cada experiencia. Cada afio
es, entonces, una oportunidad de transformacion,
un lienzo en blanco que se llenara con las vivencias
que nos aguardan dia con dia y que nos brindaran
conocimientos que conservaremos el resto de nuestras
vidas, como un constante ciclo de aprendizaje.

Es necesario reconocer que una parte intrinseca
de la naturaleza humana es la sed de conocimiento:
el deseo de siempre aprender, conocer y, en muchas
ocasiones, también enseflar mas y mas. Esta curiosidad
nos permite desarrollarnos, ayudar a otros, crear y
modificar, nos abre puertas y nos inspira; es crucial
para nuestra evolucion personal y comunitaria, y una
de las razones por las cuales siempre es de los puntos
principales en el disefio de politicas publicas: acceso
a la educacion gratuita, becas para colegiaturas y
donaciones de materiales de estudio, programas de
investigacion internacionales, apoyos para quienes
busquen una formacion profesional, entre otros.

Es por este motivo que este inicio de afio la
Universidad Tecnologica de Hermosillo hizo un
distinguido esfuerzo por impulsar el desarrollo de la
educacion tecnoldgica en sus aulas a través de distintas
actividades: a mediados de marzo, por ejemplo, se
firmo6 un convenio con El Colegio de Sonora con el
fin de unir esfuerzos como instituciones de educacion
superior para lograr proyectos vinculados al cambio
climatico. Tal es el caso del Jardin Etnobiolégico que
esta Casa de Estudios construyé en Bahia de Kino
recientemente; asimismo, se mencioné la posibilidad
de apoyar la investigacion clinica con plantas
medicinales y la creacion de un centro herbolario que
beneficiaria tanto a los estudiantes universitarios como
al resto de la comunidad.

De igual manera, también este cuatrimestre se llevo
a cabo el Torneo de Robdtica SUMOBOT 20kg 2024,

evento que se gestiona periddicamente en la UTH y
fomenta la creatividad de los estudiantes para crear sus
propios robots con un disefio original y una estrategia
ofensiva. Dicha dinamica convocd a nueve equipos
este afio, todos de octavo cuatrimestre, para que fueran
evaluados tanto en la fabricacion y funcionamiento
de su sumobot como en su capacidad de resolucion
de conflictos, puesto que si un competidor presentaba
una falla se les daba a los alumnos un maximo de un
minuto para arreglarla, una habilidad que les serviria a
los jovenes no solo en el aula de clases, sino también
en el &mbito laboral al momento de su egreso.

Aunado a esto, en abril la Universidad Tecnologica
de Hermosillo, como parte de su vinculacién con la
empresa Tecnergy, recibié un valioso donativo: un
automovil pick up Nissan modelo 2012, modificado
para funcionar a base de energia eléctrica. Como
se menciond por las autoridades que asistieron a la
entrega del vehiculo en su momento, este instrumento
de trabajo sera explotado al méaximo por las y los
estudiantes del programa educativo de Energias
Renovables de la UTH, quienes podran integrar mas
reparaciones al automévil, experimentando asi con
los dispositivos de funcionamiento sustentable y mas
especificamente con la electromovilidad.

Y es que permitirles a las y los alumnos desarrollar
soluciones de forma creativa es vital en el modelo
educativo de la UTH, pues les ayuda a encontrar
nuevas maneras de abordar los problemas que se
pueden presentar ya sea en su comunidad o en las
empresas que los reciben en su periodo de estadias.
De hecho, a mediados de abril, decenas de jovenes de
distintos programas educativos se organizaron para
presentar sus proyectos de fin de cuatrimestre ante sus
compaiieros y docentes, resultando en varios prototipos
que, ademas de ser eficientes, también de destacaban
por su accesibilidad: un elevador con sensor de color,
una casa domética, un sistema de riego automatizado y
un estacionamiento inteligente son s6lo algunos de los
trabajos que entregaron las y los estudiantes del TSU



en Mecatronica, mientras que el alumnado de quinto
cuatrimestre de Metal Mecanica presentd, entre
otros prototipos, un complejo mecanismo para crear
filamento para una impresora 3D a partir de plastico
PET, una trituradora de hielo con material reciclado y
el motor adaptado de una motocicleta para brindarle
una nueva funcion.

Por supuesto que estos son so6lo algunos de los
multiples esfuerzos de esta Casa de Estudios por
impulsar la educacion tecnologica en diversos campos,
pues también se podria mencionar la promocion que
se hace de la educacion continua y las capacitaciones
que se dan por parte de instituciones ajenas a la UTH;

asimismo, se podria sefialar la labor de investigacion
y divulgacion que los docentes realizan ademas de
las horas que dedican al alumnado. Pero la tarea de
impulsar la educacion superior de calidad para las y
los jovenes va mas alla de los convenios firmados o el
promedio general de cada generacion: es sobre inspirar
a cada estudiante para que nunca deje de desafiarse y
retarse; es sobre motivarle para que cada dia busque
nuevas maneras de innovar y trabajar en beneficio
de su comunidad; es sobre formar personas que asi
como este inicio de aflo son alumnos ambiciosos, en
el futuro seran quienes hagan una diferencia por su
ciudad, su entidad y su pais.




CODIGO DE CONDUCTA

Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora.

La Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora, como insti-
tucion educativa responsable de formar profesionales mediante
un Sistema Educativo de Calidad que responda a las necesidades
de una sociedad en constante transformacion, requiere contar con
personas al servicio publico que desemperien sus funciones con
conviccion y un alto sentido de responsabilidad, procurando com-
batir la corrupcion y el conflicto de interés, enfocadas en obtener
resultados y garantizando siempre un manejo transparente y efi-
ciente del recurso publico.

El Codigo de Conducta de la Universidad Tecnologica de Hermo-
sillo, Sonora, se basa en la mision y vision institucional y coincide
con los objetivos del Gobierno Estatal, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucion Politica del
Estado de Sonora y del Plan de Desarrollo de Sonora 2021-2027;
es el instrumento que contiene la forma en la que las personas al
servicio publico aplicaran los valores, principios y reglas de inte-
gridad contenidos en el Cédigo de Etica de las Personas Servido-
ras Publicas de la Administracion Publica Estatal .

CONDUCTAS A OBSERVAR POR EL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO

Uso correcto de los recursos materiales, humanos y financieros
Para enfrentar dilemas éticos, las personas publicas deberan orien-
tar el desempefio de su empleo, cargo o comision, conforme a re-
glas de integridad como:

Administracion de bienes muebles e inmuebles. La persona ser-
vidora publica que, con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion, participa en procedimientos de baja, enajenacion, trans-
ferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles; administra los recursos con eficiencia, transpa-
rencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan des-
tinados.

DIRECTRICES

Articulo 7.- Las y los Servidores Publicos observaran en el desem-
peno de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, impar-

cialidad, integridad, rendicidon de cuentas, perspectiva de género,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicacion de dichos principios, las y los Servidores Publicos ob-
servaran las siguientes directrices:

Fracc. I.- Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y de-
mas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o co-
mision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

PRINCIPIOS QUE RIGEN AL PERSONAL DE LA UNI-
VERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con recti-
tud, sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o preten-
der obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estdn conscientes de que ello compromete sus funcio-
nes y de que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a
los planes y programas previamente establecidos y con austeridad
optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el de-
sarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.
Economia: Las personas servidoras publicas, en el ejercicio del
gasto publico, administran los bienes, recursos y servicios publicos
con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos
y metas a los que estén destinados, siendo estos de interés social.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas conocen, ac-
tuan y cumplen con las funciones, atribuciones y comisiones en-
comendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tan-
to a las demas personas servidoras publicas como a las y los parti-
culares con los que llegare a tratar.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a
una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procuran-

do en todo momento el mejor
desempefio de sus funciones,

a fin d~ alcanzar las metas
institucionales seglin sus g

responsabilidades vy median-

te el uso responsable y | claro de los recursos

publicos, con apego a la austeridad, eliminando

cualquier ostentacion y discrecionalidad inde-

bida en su aplica- cion.
VALORES QUE DEBE AN-
TEPONER EL PERSONAL

PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD TECNO-
LOGICA DE HERMOSILLO

Interés publico: Las personas servidoras publicas ac-
tuan buscando en todo momento la maxima atencion
de las necesidades y demandas de la sociedad por en-
cima de intereses y beneficios particulares, ajenos a
la satisfaccion colectiva.

Entorno cultural y ecolégico: Las personas servido-
ras publicas en el desarrollo de sus actividades evi-
tan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la 2

ciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad

cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus fun-

la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente,
asi como el respeto a los animales.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial
a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armoni-
ca de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la

eficacia y el interés publico.
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MEMORIA DE ESTADIA:

IMPLEMENTACION DE “JUSTO A TIEMPO”
EN EL PROCESO DE TORNILLERIA

Ingenieria en Manufactura Aeronautica

Luis Guadalupe Moreno Quijada

Este proyecto se realizo en la empresa Magna y fue
seleccionado una vez observadas las necesidades
y carencias que se tienen dentro de la compaiiia,
especificamente en el area de logistica en el surtido
de tornilleria, seccion que no cuenta con un proceso
de pedido de material, lo cual ocasiona paros en las
lineas de produccion y presenta un riesgo a la salud
del empleado, pues no se cuenta con los estudios
ergondmicos requeridos, falta que a su vez conlleva
gastos innecesarios. De igual manera, cabe destacar
que esta investigacion también surge de la necesidad
de reducir costos, tiempo hombre y almacenes de
material, puesto que se tiene en puerta un nuevo
proyecto y no hay espacio suficiente para ello. Ahora
bien, es necesario apuntar que para realizar esta mejora
se tomd en cuenta el sistema “Justo a tiempo”, el

cual lleva a una manufactura esbelta que lograra los
siguientes objetivos:

- Incrementar la eficiencia del surtido de material,
controlando su flujo dentro del area de ensamble,
logistica y compras, pues el stock que se tiene en los
almacenes disminuira hasta tener disponible solamente
lo necesario, lo que a su vez bajara los costos de traslado
y gastos de movimientos en almacenes externos,
reduciendo asi los gastos que solventa la empresa.

- Aportar a la ergonomia.

- Eliminar el riesgo en la salud del colaborador del area
de los tornillos al estandarizar de manera el proceso de
surtido.
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No obstante, para lograr esto ultimo se requiere
contar con un estudio de campo con los colaboradores,
a fin de ver las necesidades desde otro punto de vista.
De igual modo, se debe de informar sobre el manejo
y proceso implementados a los departamentos de
produccion, ensamble y logistica, con el propdsito
de coordinar en equipo el sistema desarrollado en la
empresa.

Por su parte, dentro del area de logistica
especificamente existe la oportunidad de desarrollo en
el proceso de tornilleria, ya que en la actualidad no
se cuenta con un proceso o estudio ergondmico que
solucione paros de lineas y posibles problemas fisicos
en el personal.

Ya en el desarrollo de la investigacién, una vez
implementado el proyecto se redujo el espacio ocupado
en el almacén a solo tres estantes, y también se logro un
estudio ergondmico del antes y después, evidenciando
tanto el cambio en la carga de trabajo del colaborador
como la disminucion de riesgo de una posible fractura.

Ademas, la iniciativa tuvo un gran impacto economico,

pues lo antes mencionado signific6 una reduccion en
la renta del almacén externo a la empresa y el ahorro del
monto necesario para la construccion de cuatro racks
que doné. De igual manera, se disminuy¢ el inventario
diario de entrada de mercancias, ya que ahora se cuenta
con un mejor control de primeras entradas y primeras
salidas.

Asi pues, fue gracias a la implementacion del proyecto
“Justo a tiempo” que: se colocaron nuevas lineas de
produccion para los modelos de autos mas recientes que
se producirdn en Magna, se instaurdé una mejor forma
de hacer los pedidos de material dentro de la empresa,
se redujeron tanto los costos de renta de almacenes
externos como el espacio en los almacenes internos y
se increment6 la eficiencia de las entregas de material
en las lineas.

Por ultimo, es necesario agregar que este proyecto no
habria sido posible de no ser por el trabajo de campo que
se realizo, el cual incluy¢ retroalimentacion por parte del
personal de logistica, de produccion y de proveedores,
quienes ofrecieron diferentes puntos de vista.
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ANALISIS EN LA PRODUCCION DE SANDIA PARA
OPTIMIZACION DE REZAGA, COSECHA 2020:
AGRICOLA CACTUS S.A. DE C.V.

Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos

1.Q. Maria del Rosario Pérez Argiielles y Mario Ernesto Vazquez Ramirez

NOTA: Este articulo fue dividido en tres partes por
motivos de extension, la continuacion serd publicada en
la edicion Mayo-Agosto 2024 de Voces Universitarias.

( .fiﬂl.)
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Introduccion

Sonora es uno de los principales productores agricolas
del norte de México, regidon que a su vez exporta gran
cantidad de cultivos al extranjero; sin embargo, las
limitaciones y restricciones impuestas por otros paises
frecuentemente se enfocan en la calidad del producto,
motivo por el cual el alto porcentaje de rezaga o merma
tiende a ser inevitable.

Considerando esto, la investigacion que se presentara
a continuacion aborda la implementacién del proyecto
deaprovechamiento de larezagade sandiaenlaempresa
Agricola Cactus S.A. de C.V. Primero, se expondra el
problema brindando antecedentes y se mostrara parte
de la entrevista que se hizo a miembros del personal
del campo agricola acerca del tema, englobando en un
diagrama de causa y efecto el problema a tratar. Luego,
se vera el objetivo y justificacion del proyecto y se
aclarara de mejor manera el enfoque que se quiere dar,
con el fin de tener un contexto mas so6lido al respecto.

A continuacion, en el cuarto capitulo se desarrollara
la solucion del problema, pasando primero por la
metodologia de trabajo, seguido de los cronogramas

10

de actividades a realizar, el diagrama de procesos, el
plan de capacitacion, de comercializacion y los analisis
de datos, los cuales incluyen la informacion extraida
del afo 2020 para ser estudiada. Después se adjunta
una tabla comparativa de los afios 2017, 2018 y 2019
en donde se veran reflejados los cambios con el paso
del tiempo. Finalmente, se abordaran las conclusiones
del proyecto y las recomendaciones finales, seguidas
de las referencias bibliograficas.

Antecedentes
1.- Antecedentes historicos

En 2009 empezo la construccion del empaque de Sandia
Bicentenario, una implementaciéon a la produccion
de sandia a fin de ampliar su catdlogo de productos
y maximizar la rentabilidad de sus operaciones, asi
como aprovechar en mayor medida el espacio agricola.
Con el paso de los afos, la empresa ha ido creciendo
y se ha transformado hasta ser de talla internacional,
comercializando sandia de la mas alta calidad y uva
de mesa de mas de cinco variedades diferentes, y esto
sin tomar en cuenta sus estandares de produccion, los
cuales hacen que las marcas Cactus Fresh y Agricola
Cactus sean de las empresas lideres en este giro agricola
en la entidad.

2.- Aspectos generales

Esta compaiia se sitia en la rama agricola y las
actividades que realiza son de agricultura, siembra
y comercializacion de productos agricolas. En la
variedad de productos que tiene en su catdlogo podemos
encontrar sandia y uva en variedades Perlette, Superior,
Red Globe, Flame y Autumn Royal.

En cuanto a la cobertura, la empresa es productora a
nivel estatal; sin embargo, sus productos son exportados

a nivel internacional ya que van hacia Estados Unidos y algunos paises de la Union Europea, perteneciendo asi al
sector primario de produccion agricola.

3.- Misioén y vision y politicas

I .- Mision: producir alimentos con estandares de calidad mundial y comercializarlos, empleando tecnologia que
impacta de manera positiva en la sustentabilidad y rentabilidad de cada operacion.

IL.- Visién: consolidar a Agricola Cactus como una empresa reconocida por sus productos de calidad que satisfacen
a clientes a nivel nacional e internacional.

III.- Politicas.

* Politica de responsabilidad social empresarial
* Politica de calidad de exportacion

* Politica de transparencia fiscal

* Politica de normas éticas

* Politicas de relacion con grupos de interés.

4.- Organigrama de las oficinas administrativas del campo agricola

GEAEMNTE DE
CAMPOS ASRICOLAS

|

SUBGERENTE DE

CAMPOS AGRICOLAS
| |
| | |
JEFE DE PRODUCCION SUFERVISOR EMNCARGADD
ALPXFLIAR
OPERATIVO BE SAMOIA Y GEMERAL DE DE L& OFICIBS EMBARGUES
CISTEMAAS D RIEGD GIEL WHEW
AN LU
=y TRACTORISTA AL et REGADDR EMUBARCILIES
bt INOCLIDAD DE 3m|}|.ﬂ
EMECARGADD
g LA § 2N e —
e ﬂmﬂ' EMBARCLIES
DE UVA
-I TRACTORISTAAS | bed REGADOR ECARBALD
BE ALMACENES

RECURSOLS
HLFMAMOS

Fuente: Agricola Cactus S.A de C.V.
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Planteamiento del problema
1. Antecedentes del problema

Sonora es un estado netamente agroindustrial, centrado en la cosecha de productos de talla internacional, ya que
las condiciones climatologicas y geograficas hacen que la calidad de los productos sea demandada a nivel global.
Este es el caso de la empresa Agricola Cactus S.A. de C.V., la cual se dedica parcialmente a la produccién de sandia.
Sin embargo, debido a los altos estandares de calidad que se requieren para la comercializacion internacional de
la fruta (peso, color, consistencia, porcentaje de azucar, forma, entre otros), en ocasiones sucede que un gran
porcentaje de la cosecha no puede ser aprovechada de manera 6ptima y se genera merma, la cual se compone de
sandias que se encuentran en buen estado en su mayoria, pero aun asi fueron rechazadas en el filtro de calidad.

2. Identificacion del problema

El problema central que presenta la empresa Agricola Cactus S.A. de C.V. con respecto a la produccion de sandia
es el alto indice de rezaga, el cual no es aprovechado al maximo debido a los altos estandares de calidad que se
tienen y el mal manejo de la fruta que pudiera ocasionar que disminuya su calidad.

A continuacion, se presenta un diagrama de causa y efecto (ISHIKAWA) al respecto:

Altos esténdares de
calidad requeridos

Parcentaje de cosecha con
baja calidad del producto

Maltrats da la fnata

pOr pOCE CAQACIACcn
dal parsamal
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miedidas de ComercLaliz Acicd

Le compile conlra
productoees locabes
e nachon e

Condiciores climataligicas
ni favmrahbles

Pérdidas de la empresa -
debido a los altos indices
Falta de persanal para oubine ] | de I'I'Ill'!'l'ﬂ_ i h
S et da puioridad o fod Manejs dé rézags F‘!‘ﬂdll“lﬁl‘l'ﬂl ﬂl‘lﬂl

Iotes de sandia con
talidad de exportacidn

fureencia an el mencado
It iediprmal

Desaprovechamlanto
de rezaga

Fuente: elaboracion propia.
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3. Objetivo del proyecto

Aprovechar la rezaga de sandia a través de una serie de cambios en la estructura del proceso de produccion para
asi conseguir que se integren estos productos al mercado local y de este modo generar ingresos a partir de lo que
originalmente se consideraba desperdicio.

4. Justificacion del proyecto

Dado que el proyecto busca aprovechar al mdximo ese gran porcentaje de sandia que no cumple con las
caracteristicas de exportacion e insertarla en el comercio local, un alto porcentaje cuantitativo de la produccion
que actualmente no se estd generando ganancias se convertiria en un ingreso adicional y contribuiria al comercio
del Estado de Sonora, incluso pudiendo competir con productores locales.

La compaifiia Agricola Cactus S.A. de C.V. se veria beneficiada ya que, al invertir un porcentaje en este proyecto,
se estima la cantidad se recuperaria en un periodo menor a tres afos; asimismo, este sector de ingreso generaria
ganancias extras a las obtenidas en la actualidad.
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UTH y CIAD coordinan esfuerzos para
impulsar la educacion

Con el fin de asegurar que su alumnado adquiera
conocimientos mas alld de los proporcionados por

su institucion, a inicios de marzo la Licenciatura
de Gastronomia de la Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo (UTH), en coordinacion con el Centro de
Investigacion en Alimentacion y Desarrollo (CIAD),
gestiond el curso-taller “Principios bésicos de la
aplicacion de prueba de aceptacion sensorial de nuevos
productos”.

La capacitacion fue impartida por Eber Addi
Quintana Obregon y Manuel Alejandro Vargas Ortiz,
quienes instruyeron a las y los participantes acerca de
cémo conocer el nivel de aceptacion de un producto,
indagando por medio de una escala hedoénica si los
atributos de aroma, textura, sabor, apariencia visual
y aceptacion general fueron del agrado de varios
comensales.

Esta escala, como detalld6 uno de los expositores,
permite obtener un puntaje, el cual a su vez se analiza
a través métodos estadisticos, asegurando que la toma
de decisiones final sobre la calidad y percepcion del
producto sea objetiva.

Cabe senalar que dicho proyecto, cuya duracion
fue de 20 horas, cubiertas del 26 al 28 de febrero, fue
dirigido a la poblacion emprendedora del sector de
alimentos, por lo que también acudieron invitadas de
la Universidad Estatal de Sonora (UES). Asimismo,
el evento se inscribido en el marco del convenio de
colaboracion que recientemente se firmé entre la UTH
y el CIAD.

UTHermosillo y El Colegio de Sonora
fomentan iniciativas medioambientales

Con el objetivo de fortalecer sus lazos con las distintas
instancias educativas de la localidad y trabajar en el
desarrollo de nuevos proyectos ecoldgicos, el 12 de
marzo la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo
(UTH) firm6 un convenio con El Colegio de Sonora
(Colson).

El rector de la UTH, Clicerio Rivas Unzueta, resaltd
lo valioso de este acuerdo de colaboracion entre ambas
casas de estudios, especialmente porque se da en el
marco de la inauguracion del Jardin Etnobiologico que
la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo construyd
en Bahia de Kino. Asimismo, el directivo menciono el
interés que se tiene por hacer de la institucion un centro
herbolario.

Por su parte, José Luis Moreno Vazquez, rector de
El Colegio de Sonora, menciond que nunca se debe
subestimar el potencial que tienen dos universidades

cuando trabajan unidas, ya que si bien la UTHermosillo
y el Colson son instituciones de educacion superior
con enfoques distintos, siguen teniendo mucho terreno
en comun, especialmente en lo que al cambio climatico
concierne.

De igual manera, Armando Haro, del Centro de
Estudios en Salud y Sociedad de El Colegio de
Sonora, elaboré acerca de todo lo que queda por hacer
en Sonora en lo que al cuidado del medio ambiente
se refiere: trabajo colaborativo con las etnias locales,
investigacion clinica con plantas medicinales,
iniciativas para aprender de los beneficios de la
gastronomia regional, entre otros.

El evento cont6 con la presencia de varias autoridades,
entre las cuales estaban: Victor Samuel Pena Mancillas,
secretario general del Colson; Marcela Guadalupe
Zazueta Pillado, secretaria de Vinculacion de la UTH;
Isabel Villa Medina, secretaria académica de la misma
institucion; y Carlos Castillo, director de los programas
educativos en Energias Renovables y Mantenimiento
Industrial de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo.

UTH Trabaja Con Unison en materia de
Seguridad Industrial

Con el objetivo de colaborar con el programa
educativo de Ingenieria Industrial de la Universidad
de Sonora (Unison), y en el marco del “Festival de
la Primavera 2024” de dicha institucion, a mediados
de marzo la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo
(UTH) organizé la conferencia “Seguridad industrial
en América Latina”, impartida por Marcel van der Wal.

La UTH, a través de su direccion de Ingenieria
Industrial, enfatizo el valor de la perspectiva del
invitado, pues ha brindado sus conocimientos sobre
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prevencion de riesgos a empresas en mas de 60
paises, adquiriendo asi reconocimiento mundial por su
experiencia.

Ademads, cabe mencionar que este tema es de
particular importancia para la entidad, ya que gracias
a las iniciativas del gobernador, Alfonso Durazo
Montano, el Estado de Sonora ha tenido el mayor
crecimiento industrial de la frontera, lo cual a su
vez demanda una constante revision y mejora de las
medidas de seguridad en espacios de trabajo.

Marcel Vander Wal, por su parte, inicid la platica
compartiendo su historia, hablando sobre sus primeros

encuentros con la seguridad industrial y sobre como
a través de experiencias personales entendid lo
fundamental que era. Aunado a esto, el conferencista
respalddo sus argumentos presentando estadisticas
alarmantes acerca de lo comun que es que una persona




V7 s

o by qomn Fuaro

VIDA UNIVERSITARIA

VIDA LINIVERSITARIA

0ces

uniVersitarias

pierda la vida en su &mbito laboral debido a medidas de
seguridad deficientes.

El evento contd con la presencia de multiples
autoridades, desde directivos y docentes de la UTH
hasta representantes de la Unison que formaron parte
del comité organizador de la conferencia. Asimismo,
el auditorio rdpidamente se llend de decenas de
estudiantes interesados en hacer preguntas al expositor.

UTH concientiza a su personal acerca del
cuidado de la salud

Con el objetivo de equipar a sus docentes y tutores con
las herramientas para cuidar tanto de sus estudiantes
como de si mismos, el 19 de marzo la Universidad
Tecnoldgica de Hermosillo (UTH) organiz6 el taller
“Habilidades socioemocionales para maestros”,

impartido por Anayanci Judrez Félix.El rector de

la UTH, Clicerio Rivas Unzueta, exhort6 a las y los
presentes a que escucharan con atenciéon y tomaran
nota de lo mencionado, ya que la salud mental es un
tema que todavia conlleva mucho estigma y prejuicio,
al grado de que como personas podemos precipitarnos
a juzgar a los demds sin antes considerar que ellos
también pueden ser victimas de diversas aflicciones.

Las expositoras abordaron varios temas entorno a la
salud mental y emocional: qué factores pueden impactar
en ella, como puede repercutir en otros aspectos de la
vida diaria, por qué es importante buscar ayuda cuando
surja la necesidad, cudles son las sefiales de alarma que
indican que una persona puede estar en riesgo, entre
otros.

16

El evento, cabe senalar, tuvo una excelente recepcion
entre el personal docente, pues asistieron profesores y
directores de los programas educativos de Mecatronica,

Metal Mecanica, Manufactura  Aeronautica,
Tecnologias de la Informacion, Desarrollo de Negocios,
Paramédico, etc.

UTH Trabaja con el IEE para fomentar la
participacion ciudadana

Con el propdsito de motivar a sus estudiantes a
involucrarse en el ejercicio de la democracia a lo largo
de su vida adulta, en abril la Universidad Tecnologica
de Hermosillo (UTH) presidi6 el evento titulado
“2 de junio: la eleccién de los jovenes”, el cual fue
organizado por el Instituto Estatal Electoral (IEE), en
coordinacion con el INE.

Dicho proyecto, adscrito a los “Didlogos
universitarios para la promocion de la participacion
ciudadana”, convocd a los siguientes panelistas para
guiar la conversacion: Jannet Piteros Méndez, Vocal
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de
la Junta Local Ejecutiva del INE en Sonora; Angel
Roberto Miranda Quintana, Coordinador General
de la Asociacion “Valor Juvenil Mexicano”; y
Ricardo Amilcar Valdivia Alvarado, de la Unidad de
Participacion Ciudadana del IEE Sonora.

El evento fue de gran ayuda para las y los alumnos
que asistieron, pues los expositores seencargaron de
responder todas sus dudas acerca de las proximas
elecciones y los procesos que conllevan: abordaron
el problema de la falta de empatia de los jovenes
ante la democracia, explicaron como funcionan las
candidaturas independientes, presentaron diversas
estadisticas, etc.

Cabe destacar que el interés de la comunidad
universitaria fue evidente, pues decenas de jovenes
acudieron a presenciar el panel: estudiantes de los
programas educativos de Administracion, Gastronomia,
Energias Renovables y Procesos Industriales, cada
uno asisti6 para aprender como tomar una decisién
de manera responsable e informada en las futuras
elecciones.

UTH Recibe donativo de automovil eléctrico
por parte de Tecnergy

Con el propdsito de contar con un vehiculo eléctrico
cuyo uso y estudio fortalezcan el proceso de ensenanza
y aprendizaje vinculado a la electromovilidad, el 11 de
abril la Universidad Tecnologica de Hermosillo (UTH)
firmo un convenio con Tecnergy, empresa que otorgo a
la institucion el generoso donativo de un automovil pick
up Nissan modelo 2012, modificado para funcionar a
base de energia eléctrica.

La UTH, a través de su Rectoria, agradecio la
contribucion y exhort6 a las y los estudiantes presentes

a que aprovecharan semejante donativo, pues recae
sobre ellos explotar al maximo las posibilidades que
ofrece este nuevo instrumento de trabajo, punto que
reforzaron la secretaria de Vinculacion y la secretaria
académica de la Universidad.

Por suparte, Tecnergy como empresa compartié con la
audiencia el proceso de transformar el funcionamiento
del vehiculo. Asimismo, explicé que todavia quedan
varias modificaciones que se le pueden hacer al
automoévil y que esto podria ser un proyecto interesante
para las y los jovenes interesados, pues les permitiria
entrenarse previo a su ingreso al &mbito laboral.

Cabe destacar que estos esfuerzos de vinculacion entre
la Universidad y el sector empresarial se inscriben a las
iniciativas del gobernador del Estado, Alfonso Durazo
Montaio, por hacer de Sonora un estado pionero en la
industria de la electromovilidad, razon por la cual es
imperativo que las y los estudiantes de la entidad reciban
la mejor preparacion en temas como componentes de
propulsion, potencia y almacenamiento de energia,
sistemas de carga, sustentabilidad, entre otros.

El evento contd con la presencia de diversas
autoridades provenientes de la Secretaria de Educacion
y Cultura (SEC), el Cluster de Energia del Estado
de Sonora, los programas educativos de Energias
Renovables y Mantenimiento Industrial de la UTH,
entre otros.
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