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1
& I"TR�DUCCI+"  

C"' base e' e! C"'ve'i" de C""rdi'aci-' e'tre !a Secretar/a de Educaci-' P1b!ica y e! G"bier'" 
de! Estad" de S"'"ra �a U'iversidad Tec'"!-gica de Her5"si!!" fue fu'dada e' 1998 c"5" parte 
de! Subsiste5a �aci"'a! de U'iversidades Tec'"!-gicas y P"!it:c'icas�  

C"5" parte de sus e;es rect"res est< e! Pr"gra5a I'stituci"'a! de Desarr"!!" 2022�2027 (PIDE)? 
que pr"5ueve a !a U'iversidad c"5" u' 5"t"r para e! desarr"!!" ec"'-5ic" y s"cia!? c"' u'a 
pr"yecci-' i'ter'aci"'a!iAada de 'uev"s perfi!es? as/ c"5" de i'c!usi-' y respet" p"r e! 5edi" 
a5bie'te� 

A!i'ead" a !"s "b;etiv"s de !a Cuarta Tra'sf"r5aci-'? e! PIDE busca c"'tribuir a !a rec"5p"sici-' 
de! te;id" s"cia!? e'f"ca'd" e! esfuerA" hacia !a 5ay"r/a de 'uestra s"ciedad? !a cua! aspira a 
5e;"res espaci"s y "p"rtu'idades� E' este se'tid"? e' este pr"gra5a i'stituci"'a! se estab!ece' 
!"s "b;etiv"s y estrategias que se i5p!e5e'tar<' e' e! 5edia'" p!aA" c"' e! "b;etiv" de f"rta!ecer 
a 'uestra u'iversidad y? c"' e!!"? "frecer 5e;"res c"'dici"'es para e! pr"ces" e'seCa'Aa 
apre'diAa;e e' be'efici" de !"s estudia'tes de 'uestra U'iversidad e' raA-' de c"'siderar!"s 
c"5" !"s futur"s age'tes de! ca5bi" s"cia!� 

C"' e! pr"p-sit" de dar a c"'"cer !as acci"'es e5pre'didas p"r !a U'iversidad Tec'"!-gica de 
Her5"si!!" y e' cu5p!i5ie't" de !"s t:r5i'"s y precept"s estab!ecid"s e' e! PIDE y !a 
'"r5atividad que !e ap!ica? se prese'ta e! i'f"r5e de acci"'es rea!iAadas p"r quie'es i'tegra5"s 
esta casa de estudi"s? e' e! peri"d" c"5pre'did" de! 13 de septie5bre de 2021 a! 31 de 
dicie5bre de! 2022� 

Se 5uestra e! ava'ce de !as acci"'es estrat:gicas? !as cua!es ha' c"!"cad" a !a U'iversidad 
c"5" u' esce'ari" de i5pact"? a trav:s de !a f"r5aci-' de perfi!es acad:5ic"s de exce!e'cia? 
i'dicad"res de dese5peC"? as/ c"5" de vi'cu!aci-' c"' e! e't"r'"? tra'spare'cia y re'dici-' de 
cue'tas para a!ca'Aar !"s "b;etiv"s y c"5pr"5is"s defi'id"s e' e! Pr"gra5a I'stituci"'a! de 
�edia'" P!aA"? ta!es acci"'es se e'cue'tra' a!i'eadas y vi'cu!adas c"' !"s "b;etiv"s 
estrat:gic"s de! P!a' �aci"'a! de Desarr"!!" 2019�2024 y a !"s "b;etiv"s de! Pr"gra5a Estata! de 
Desarr"!!" 2021�2027� 

Estas actividades s"' s"!" !a 5uestra de! gra' esfuerA" rea!iAad"? ref"rAa'd" e! c"5pr"5is" de 
buscar i'ca'sab!e5e'te e! creci5ie't" de 'uestra c"5u'idad acad:5ica? refre'da'd" 'uestra 
"b!igaci-' de dar cu5p!i5ie't" c"' !" estab!ecid" para !a re'dici-' de cue'tas y c"'tribuir a !a 
cu!tura de !a tra'spare'cia? c"' acci"'es que c"'fir5a' e! !ideraAg" y ca!idad de !a U'iversidad 
Tec'"!-gica de Her5"si!!"� 

E! i'f"r5e es i'tegrad" p"r u'a serie de apartad"s que '"s dar<' u'a visua!iAaci-' de !as 
acci"'es que va' e'ca5i'adas a! cu5p!i5ie't" de! Pr"gra5a I'stituci"'a! de !a UTH? !"s cua!es 
s"'   

�arc" '"r5ativ"? que estab!ece !"s !i'ea5ie't"s y precept"s que fu'da5e'ta' !a e!ab"raci-' de 
este i'f"r5e eva!uativ"� 

Resu5e' E;ecutiv"? 5arca !"s "b;etiv"s de i5pact" y de !as acci"'es que se debe' e5pre'der 
para !a visua!iAaci-' futura de !"s esce'ari"s deseab!es�  

A!i'eaci-' de! P�P? 5arca !as a!i'eaci"'es estab!ecidas e'tre !"s difere'tes d"cu5e't"s 
rect"res de !a p"!/tica educativa? desde !" estab!ecid" e' !a age'da 2030 y !"s difere'tes 
d"cu5e't"s rect"res a 'ive! 'aci"'a! y estata!� 
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	peraci-' de !a estrategia? e' este apartad" se desarr"!!a !a parte 5edu!ar de! cu5p!i5ie't" de 
!"s i'dicad"res que est<' pr"puest"s? per5itie'd" !a retr"a!i5e'taci-' de aque!!as acci"'es que 
requiere' de 5ay"r i5pu!s"� 

Pr"yect"s estrat:gic"s? c"5" i'stituci-' sist:5ica de educaci-' superi"r? de'tr" de! PIDE se 
exp"'e !a pri'cipa! pr"b!e5<tica re!ativa a! aba'd"'" esc"!ar y e! a!t" /'dice de reAag" acad:5ic" 
que prese'ta' !"s estudia'tes a! i'gres" y dura'te su trayect"ria educativa? es p"r e!!" que se 
p!a'tea !a estrategia c"5" 5"de!" que !a U'iversidad p!a'tea? e' este apartad" se 5uestra e! 
ava'ce� 

 

Resu�tad� g��ba� de� cu
p�i
ie�t� de ��s i�dicad�res 
 

"-
er� de i�dicad�res C�� ava�ce Si� ava�ce Igua� 
24 13 11 0 

Para e! deta!!e de esta i'f"r5aci-'? c"'su!tar e! apartad" 5 de este d"cu5e't"� 

C"5" refere'cia se a'exa a este d"cu5e't"? !as c:du!as p!a'teadas e' e! Pr"gra5a I'stituci"'a! de 
Desarr"!!" 2022�2027�  

 

 

/C
 C�iceri� Rivas U�!ueta 

Rect�r 
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2
& /ARC� "�R/ATIV� 

Este d"cu5e't" se e!ab"ra e' cu5p!i5ie't" c"' !"s �i'ea5ie't"s para e!ab"rar? dicta5i'ar y dar 
segui5ie't" a !"s pr"gra5as derivad"s de! P!a' Estata! de Desarr"!!" 2021�2027 pub!icad" e' e! 
B"!et/' 	ficia! de! G"bier'" de! Estad" de S"'"ra? �15er" 24? Secci-' I de! 24 de 5arA" de 
2022� 

As/ ta5bi:' e' apeg" a! apartad"  VIII� Tra'spare'cia? 'u5era! 28  F�as depe'de'cias y 
e'tidades deber<' difu'dir y pub!icar e' sus p<gi'as de i'ter'et? !"s pr"gra5as a su carg" a! d/a 
siguie'te de su apr"baci-'� As/ 5is5"? deber<' pub!icar de'tr" de! pri5er bi5estre de cada aC"? 
e' e! 5is5" 5edi" e!ectr-'ic"? !"s !"gr"s "bte'id"s? de c"'f"r5idad c"' !"s "b;etiv"s? 
i'dicad"res y 5etas defi'id"s e' !"s pr"gra5as�”� U'a veA que se apruebe este i'f"r5e quedar< 
pub!icad" e' !a p<gi'a Web de !a U'iversidad www�uther5"si!!"�edu�5x� 

 

3
& RESU/E" E1ECUTIV� 

Respect" a !a educaci-' superi"r e' S"'"ra? !a prese'te ad5i'istraci-' guber'a5e'ta!? p!a'tea 
!a 'ecesidad de c"!"car a !"s estudia'tes e' e! ce'tr" de desarr"!!" educativ"? situaci-' ig'"rada 
e' sexe'i"s a'teri"res� E' este se'tid"? !a U'iversidad Tec'"!-gica de Her5"si!!" p!a'tea u'a 
ref"r5a e' e! 5"de!" u'iversitari" 'e"!ibera!? 5is5" que es puest" e' cuesti-' p"r e! 5"de!" de 
!a 'ueva escue!a 5exica'a? y !a �ey Ge'era! de Educaci-' Superi"r? as/ c"5" e! P!a' de 
Desarr"!!" Estata! que c"!"ca e' e! ce'tr" !a visi-' s"cia! de !a educaci-' superi"r�  

E' e! cas" de !a U'iversidad Tec'"!-gica de Her5"si!!"? c"' base a! 5"de!" vige'te? se 
expu!saba a 5<s de 500 a!u5'"s c"5" pr"5edi" e' !"s per/"d"s i'tercuatri5estra!esJ p"r 
decisi"'es basadas e' herra5ie'tas que se i'tegrar"' c"'f"r5e a si'gu!aridades s"cia!es de! 
a!u5'ad"� 

E' e! 5arc" de !"s c"5pr"5is"s de! G"ber'ad"r Dr� A!f"'s" DuraA" �"'taC" de que !a ;uve'tud 
cue'te c"' u'a educaci-' de ca!idad? c"' est<'dares i'ter'aci"'a!es? que !es "freAca 
herra5ie'tas para su desarr"!!" hu5a'" i'tegra! y e! bie'estar i'dividua! y s"cia!? se ha ad"ptad" 
u'a p!a'eaci-' u'iversitaria que '" se c"'sidere s-!" c"5" u'a represe'taci-'? y su pr"ces" '" 
se i'terprete c"5" a!g" "pci"'a! y? p"r ta't"? u' fracas"? para !" cua! se debe' te'er e' cue'ta 
criteri"s c!ave para e! desarr"!!" acad:5ic" de ca!idad de! estudia'te� E'tre e!!"s? se ha' 
di5e'si"'ad" 'uev"s i'dicad"res que se i'tegra' a !"s b<sic"s c"5" parte de! 5"t"r educativ" 
de !a U'iversidad� 

C"' este pr"gra5a? !a U'iversidad Tec'"!-gica de Her5"si!!"? S"'"ra? ab"rd- desde !a 
p!a'eaci-' educativa u'a tip"!"g/a c"5puesta p"r seis di5e'si"'es  

F�r
aci�� de� pr�fesi��a� para �a tra�sf�r
aci��
  

Derivad" de !as 'uevas p"!/ticas educativas y a!i'ead"s a! e'f"que de !"s estudia'tes hacia u'a 
f"r5aci-' pr"fesi"'a! c"'s"!id<'d"!" c"5" u' ciudada'" que tra'sf"r5e hacie'd" de 'uestr" 
e't"r'" u' esce'ari" de desarr"!!" e' t"das !as di5e'si"'es que c"'curre' c"5" parte de! 
siste5a hu5a'itari"� 

E'tre !as acci"'es para e! !"gr" de e!!"  

 Se f!exibi!iA- 'uestra p"!/tica de i'gres"? i5pu!sa'd" u' exa5e' de diag'-stic"? 5<s 
que de se!ecci-'? as/ ta5bi:' i'c!uye'd" p"!/ticas de i'c!usi-'� 

 Se 5"dific- e! reg!a5e't" de eva!uaci-' que a !a fecha c"'taba c"' e!e5e't"s que '" 
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fav"rec/a' !a per5a'e'cia de !"s estudia'tes de !a U'iversidad? as/ c"5" ta5bi:' de 
e!e5e't"s que de'"taba' !as desigua!dades acad:5icas '"t"rias dura'te !a eva!uaci-' 
diag'-stica de !"s estudia'tes a! i'gresar a !a u'iversidad� 

 Se i'tegr- e! Ce'tr" I'stituci"'a! de Tut"r/as cuy" pr"p-sit" es c"'tribuir e' !a 
per5a'e'cia de! estudia'tad" e' 5e;"ra c"'ti'ua e' !a ca!idad y perti'e'cia de !a 
educaci-'? ate'die'd" !as 'ecesidades diversas de! a!u5'ad" e' su f"r5aci-' i'tegra!? 
a trav:s de pr<cticas i'c!usivas y vi'cu!adas que fav"reAca' e! desarr"!!" y !a c"!"caci-' 
!ab"ra! a! egres"� Este e;e es vita! para e! "b;etiv" de i'cre5e't" de !a per5a'e'cia 
c"'sidera cuatr" tip"s de estudia'tes e' !"s que e'f"car< !a ate'ci-'  

1� Ide'tificaci-' de ta!e't"s 

2� A!u5'"s regu!ares que requiere' ac"5paCa5ie't" 

3� A!u5'"s e' vu!'erabi!idad 

4� A!u5'"s c"' deficie'cias acad:5icas y c"' ba;" apr"vecha5ie't"� 

 I5p!e5e'taci-' de ap"y"s e' becas de exe'ci-' de c"!egiatura a estudia'tes c"' 
vu!'erabi!idad ec"'-5ica� �ustificad" 5edia'te !"s resu!tad"s de e'cuesta 
s"ci"ec"'-5ica rea!iAada a !"s estudia'tes? y as/ ta5bi:' de !a e'cuesta de trayect"rias 
educativas� Se ha' "t"rgad" becas a! 90% de !"s estudia'tes� 

 Se cre- e' !a U'iversidad !a U'idad de G:'er" cuy" "b;etiv" es i'c!uir e' e! Pr"gra5a 
de Desarr"!!" I'stituci"'a! u' p!a' de acci-' para pr"curar !a igua!dad e'tre 5u;eres y 
h"5bres 5ie5br"s de !a c"5u'idad u'iversitaria? a !a veA de desarr"!!ar u'a pedag"g/a 
que i'tegre !a di5e'si-' de g:'er" de f"r5a tra'sversa! e' !"s difere'tes act"res de! 
quehacer educativ"J est" c"5" u'a estrategia que per5itir< reducir !"s 'ive!es de 
vi"!e'cia de g:'er" para i'f!uir e' !a f"r5aci-' de u' 'uev" perfi! de !"s egresad"s y 
egresadas? as/ c"5" de !"s fu'ci"'ari"s u'iversitari"s� 

 Se i'tegr- e! Ce'tr" de Desarr"!!" de �ate5<ticas? que per5ite e! a'<!isis de! 5"de!" y 
c"'te'id" educativ" de !as asig'aturas de! <rea de 5ate5<ticas para "rga'iAar e' 
5"de!" que i'cre5e'te !a gara't/a de apre'diAa;e de! estudia'te� 

 Se i'tegr- e! Ce'tr" de Idi"5as e' ap"y" a bri'dar ases"r/a a estudia'tes que tie'e' 
reAag" e' esta <rea y ade5<s i5pu!sar a aque!!"s estudia'tes que desea' i'cre5e'tar 
su 'ive! de i'g!:s� 

F�rta�eci
ie�t� a �a d�ce�cia
  

Revisi-' de! perfi! pr"fesi"'a! de !a p!a'ta d"ce'te de !a UTH para faci!itar su desarr"!!" !ab"ra! 
e' apeg" a !as c"'v"cat"rias que para ta! efect" se aut"riA- p"r !a ad5i'istraci-' y aut"ridades 
si'dica!es 17 pr"5"ci"'es para pr"fes"res de tie5p" c"5p!et"� 

�ferta educativa c�� tra�sfere�cia de c���ci
ie�t�
  

Se di" i'ici" a !a i'tegraci-' de !"s e!e5e't"s requerid"s c"'ta'd" c"' e! estudi" de factibi!idad 
que suste'ta !a creaci-' de "ferta educativa que vie'e a res"!ver pr"b!e5<ticas espec/ficas de 
'uestr" e't"r'"? a desarr"!!arse c"' u'a 5"da!idad 70�30? fav"recie'd" !a pr<ctica de !"s 
estudia'tes e' u' e't"r'" !ab"ra! rea!J ge'era'd" egresad"s que ser<' !"s act"res de u'a 
tra'sf"r5aci-' s"cia!� �"s pr"gra5as de 'ueva creaci-' s"' Gesti-' de Recurs"s H/dric"s? 
E!ectr"5"vi!idad? E!ectr-'ica de Se5ic"'duct"res? �aestr/a e' �ecatr-'ica? D"ct"rad" e' 
�icr"e!ectr-'ica� 
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Se e'cue'tra e' desarr"!!" c"5" parte de !a gesti-' para !a creaci-' de u'a exte'si-' e' e! 
5u'icipi" de Ures? de'tr" de !a Regi-' de !"s tres R/"s? 5is5a que '" cue'ta c"' "pci"'es 
educativas de educaci-' superi"r disp"'ib!es para !"s egresad"s de 'ive! 5edi" superi"r� A! 
5"5e't" se ha rea!iAad" e! estudi" de factibi!idad? as/ 5is5" se particip- e' !a c"'v"cat"ria de 
F"'d" de Ap"rtaci"'es �1!tip!es FA�? que '"s per5ita c"'cursar para !a "bte'ci-' de 
presupuest" para !a parte de i'fraestructura de esta u'idad c"5" Tec'"ca5pus de !a UTH� 

I�vestigaci�� y ge�eraci�� de� c���ci
ie�t�
  

Se "btuv" e! ISB� de !a revista RITCAS? que per5itir< !a difusi-' y f"5e't" de !a pub!icaci-' de 
5ateria! derivad" de !a i'vestigaci-' que se rea!iAa e' !a u'iversidad? as/ ta5bi:' de !"s cuerp"s 
acad:5ic"s c"5" resu!tad" de! traba;" que se e'cue'tra' rea!iAa'd" de'tr" de !as 15 !/'eas de 
i'vestigaci-' y ge'eraci-' de! c"'"ci5ie't"� 

Se traba;a e' !a gesti-' para que !a UTH de'tr" de su "ferta se e'cue'tre' p"sgrad"s? as/ est" 
vie'e ta5bi:' a estab!ecer u' ce'tr" de i'vestigaci-' de'tr" de !a u'iversidad� Se 5"dific- e! 
decret" que crea !a UTH? 5is5" que se e'cue'tra e' pr"ces" de apr"baci-'? as/ ta5bi:' se 
e!ab"r- parte de! estudi" de factibi!idad para �aestr/a e' �ecatr-'ica y e! D"ct"rad" e' 
�icr"e!ectr-'ica� 

Vi�cu�aci��  i�ter�aci��a�i!aci�� y �uev� exte�si��is
�
  

�a U'iversidad c"5" parte siste5<tica de! espaci" territ"ria!? tie'e u' r"! i5p"rta'te c"5" 
c"'su!t"ra y refere'te e' !a res"!uci-' de te5<ticas que requiere' de !a i'tr"ducci-' ap!icada de! 
c"'"ci5ie't"J para e!!"? es i5p"rta'te c"'tar c"' !"s 5edi"s de c"5u'icaci-' adecuad"s para 
f"rta!ecer su i'teracci-' c"' e! e't"r'" s"cia! y pr"ductiv" e' !"s <5bit"s 'aci"'a! e i'ter'aci"'a!� 

C"5" !" 5e'ci"'a5"s e' p<rraf"s a'teri"res? e! sect"r rura! de !a p"b!aci-' es u'" de !"s 5e'"s 
fav"recid"s y que ha quedad" suspe'did" e' e! tie5p"? fuera de! a!ca'ce de! desarr"!!" 
tec'"!-gic" y? que h"y est< c"'siderad" c"5" pu't" estrat:gic" para su creci5ie't"? 5edia'te 
e! i5pu!s" de !a tec'"!"g/a ap!icada ge'erada para !a 5e;"ra de !"s pr"ces"s que de f"r5a 
rudi5e'taria se ha' ve'id" rea!iAa'd"� acci"'es para !a i'tegraci-' e I5pu!s" de! siste5a 
c""perativista 5edia'te u' 5"de!" de! 'uev" exte'si"'is5"? ge'era'd" p"r pri5era veA !a 
Secci-' de Servici"s I'dustria!es C""perativ"s y !a I'sta!aci-' de Servici"s a !a I'dustria� 

Se fir5ar"' 55 c"'ve'i"s de c"!ab"raci-' c"' e5presas e i'stituci"'es de !"s cua!es 3 s"' c"' 
i'stituci"'es i'ter'aci"'a!es  Sa' �ua' C"!!ege? Wester' �ew �exic" U'iversity y !a U'iversidad 
de AriA"'a� C"5" resu!tad" de est"s c"'ve'i"s se tuv" acces" a becas 100% para Dip!"5ad" 
E5pre'deduris5" U'iversidad de AriA"'a para d"ce'tes y estudia'tes� 

Cie�cia de dat�s y gesti�� i�stituci��a�
  

�a p!a'eaci-' estrat:gica requiere de p!a'tear "b;etiv"s? estrategias y !/'eas de acci-' a rea!iAar 
e' u' per/"d" deter5i'ad"? es i5p"rta'te para e!!" estab!ecer i'dicad"res que 5ida' !"s 
resu!tad"s? eva!ua'd" de f"r5a di'<5ica e! pr"gres" de e!!"s�  

Se e'cue'tra e' pr"ces" de desarr"!!" u' siste5a de i'f"r5aci-'? 5is5" que tie'e c"5" 
p!ataf"r5a y u'" de sus pri'cipi"s es e' fav"r de! us" de s"ftware de acces" !ibre? c"5" pr"yect" 
i'stituci"'a!? c"'figura'd" e! t"ta! de !"s pr"ces"s u'iversitari"s siste5atiAad"s y fav"recie'd" !a 
i''"vaci-' e' ca!idad y "pti5iAaci-' de !"s pr"ces"s� E! s"ftware de'"5i'ad" FTutu!!i” vie'e a 
despresuriAar !"s gast"s ad5i'istrativ"s que deriva !a u'iversidad e' este servici"� 

Est" es u'a s/'tesis c"'te'ida e' e! pr"gra5a de traba;" FPr"gra5a I'stituci"'a! de Desarr"!!" 
2022�2027” d"'de ade5<s se p!as5a u' Pr"yect" Estrat:gic" que p!a'tea 11 acci"'es que 
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i'tegra' u' �"de!" Educativ" para e! asegura5ie't" de !a per5a'e'cia esc"!ar y e! desarr"!!" 
de perfi!es de exce!e'cia e' !a U'iversidad Tec'"!-gica de Her5"si!!"  

1� U'idad de G:'er" 
2� Siste5as de I'f"r5aci-' e I'fraestructura Tec'"!-gica 
3� Ce'tr" de Desarr"!!" e' �ate5<ticas 
4� Ce'tr" de I'vestigaci-' y P"sgrad" 
5� �ueva 	ferta educativa  
6� Ce'tr" I'stituci"'a! de Tut"r/as 
7� Ce'tr" Regi"'a! de Capacitaci-' y E'tre'a5ie't" Especia!iAad" e' Gesti-' I'tegra! de! 

Riesg" 
8� Ce'tr" de Idi"5as 
9� Pr"yect" de Rehabi!itaci-' de Parque I'dustria! de Her5"si!!" 
10� I'ter'aci"'a!iAaci-' y 'uev" exte'si"'is5" 
11� I5pu!s" a! Pr"gra5a de F"r5aci-' I'tegra! 

 

Es de vita! i5p"rta'cia que !a p!a'eaci-' que se rea!ice e' !a U'iversidad? !!eve c"'sig" ser parte 
i'tegrad"ra? para as/ ap"rtar a! desarr"!!" de !as p"!/ticas que c""rdi'a' !"s ca5bi"s susta'cia!es 
que i'cide' e' tra'sf"r5ar !"s esque5as s"cia!es de 'uestr" e't"r'"�  

Es p"r e!!" que e' pri5er t:r5i'" se 5e'ci"'a !a Age'da 2030 para e! Desarr"!!" S"ste'ib!e? 
apr"bada e' septie5bre de 2015 p"r !a Asa5b!ea Ge'era! de !as �aci"'es U'idas y que 
estab!ece u'a visi-' hacia !a s"ste'ibi!idad ec"'-5ica? s"cia! y a5bie'ta!� Es u' d"cu5e't" c"' 
17 "b;etiv"s que i5pri5e' !a estrategia para a!ca'Aar u'a visi-' ce'trada e' !a dig'idad e 
igua!dad de !a hu5a'idad y que a! t:r5i'" de! p!aA" se !"gre !a p!a'eaci-' i'tegrada e' e! 
Pr"gra5a I'stituci"'a! de Desarr"!!" a! 2027? estar/a5"s e't"'ces a s"!" a tres aC"s? de! per/"d" 
cubiert" para !a cu!5i'aci-' y eva!uaci-' de !a age'da 2030� P"r !" a'teri"r !"s d"cu5e't"s 
rect"res debe' c"'siderar de'tr" de su i'tegraci-' y desarr"!!" e! per5itir estab!ecer esce'ari"s 
que fav"reAca' !a cu!5i'aci-' y cu5p!i5ie't" de !"s 17 "b;etiv"s pr"puest"s e' !a age'da 2030� 

4
& A2I"EACI+" DE2 P/P C�" E2 P2A" ESTATA2 DE DESARR�22� 2021&2027 

 

P!a' �aci"'a! de 
Desarr"!!" 

P!a' Estata! de 
Desarr"!!" 

Pr"gra5a Sect"ria! de Educaci-' Pr"gra5a I'stituci"'a! 

	b;etiv"s de! P�D  
2019�2024 

	b;etiv"s de! PED 
2021�2027 

	b;etiv"s de! Pr"gra5a               
Sect"ria! de Educaci-' 

2022�2027 
 

	b;etiv"s de!                              
Pr"gra5a I'stituci"'a! 

2022�2027 
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E1E 2
  
P�26TICA S�CIA2 
P"!/tica s"cia!  
Derech" a !a 
Educaci-' Cu!tura 
de paA? para e! 
bie'estar de t"d"s 
Cie'cia y 
tec'"!"g/a e! 
dep"rte es sa!ud? 
c"hesi-' s"cia! y 
"rgu!!" 'aci"'a!� 

 

E1E 1
  
U' g"bier'" para 
t"das y t"d"s� 
	b;etiv" 1  
Educaci-'? cu!tura? 
;uve'tud? dep"rte? 
cie'cia? tec'"!"g/a 
y s"ciedad digita!� 

�b7etiv� Sect�ria� 3
 Desarr"!!ar 
eve't"s y actividades dep"rtivas? 
recreativas y cu!tura!es e' !as 
escue!as de t"d"s !"s 'ive!es 
educativ"s para fav"recer e! sa'" 
esparci5ie't"? as/ c"5" su desarr"!!" 
y bie'estar� 
 

�b7etiv� 5
 Estab!ecer 5edidas para 
5e;"rar !as c"'dici"'es de vida de !a 
p"b!aci-' estudia'ti! y c"' e!!" 5itigar 
e! reAag" y aba'd"'" esc"!ar� 
 

�b7etiv� 6
 Ge'erar c"'dici"'es que 
pr"5ueva' u'a c"'vive'cia 
de5"cr<tica? pac/fica e i'c!usiva? 
desde u' e'f"que i'tegra!? c"' apeg" 
a !"s derech"s hu5a'"s y perspectiva 
de g:'er" e' e! sect"r educativ"? a 
partir de !a c""rdi'aci-' e'tre !as 
i'stituci"'es de! Estad" de S"'"ra�  
 

�b7etiv� 8
 I5pu!sar e! desarr"!!" 
tec'"!-gic" y cie't/fic"? as/ c"5" 
estab!ecer !"s 5eca'is5"s para 
f"5e'tar e! respet" y apreciaci-' de !a 
c"5u'idad educativa? de quie'es se 
e'cue'tra' e' situaci-' de 
vu!'erabi!idad? e' especia! !"s pueb!"s 
"rigi'ari"s de! Estad"? ba;" !a 
perspectiva i'tercu!tura! e 
i'tersecci"'a!� 
 

�b7etiv� 9� I5pu!sar pr"gra5as que 
fav"reAca' !a f"r5aci-' a5bie'ta!? 
ciudada'a y s"ci"e5"ci"'a! para u'a 
vida dig'a? sa!udab!e y suste'tab!e�  

	b;etiv" I'stituci"'a! �"� 1� 
C"'tribuir a !a s"ciedad c"' 
egresad"s de exce!e'cia? 
que c"adyuve' a i5pu!sar 
c"5petitividad? as/ c"5" 
asegurar u'a s"ciedad c"' 
igua!dad de "p"rtu'idades 
para t"d"s? c"' u'a cu!tura 
de desarr"!!" suste'tab!e 
e' ar5"'/a c"' e! 5edi" 
a5bie'te� 

  �b7etiv� 4
 �e;"rar !as c"'dici"'es 
!ab"ra!es? e! rec"'"ci5ie't" y !a 
reva!"riAaci-' de! pers"'a! d"ce'te? 
para e! !"gr" de !a exce!e'cia 
educativa� 

	frecer educaci-' de 
ca!idad c"' u'a p!a'ta 
d"ce'te preparada para 
e'fre'tar !"s ret"s que 
de5arca !a f"r5aci-' de 
estudia'tes que requiere !a 
s"ciedad� 

 
�b7etiv� 2
 Pr"5"ver !a 
diversificaci-' de !a "ferta educativa 
e' !as difere'tes regi"'es de! estad" 
y fav"recer e! i'gres"? per5a'e'cia y 
c"'c!usi-' de estudi"s e' !as 
p"b!aci"'es vu!'erab!es� 

 
Pr"5"ver e! f"rta!eci5ie't" 
de !a "ferta educativa y de 
servici"s tec'"!-gic"s? e' 
raA-' a !"s sect"res 
estrat:gic"s de! e't"r'"� 
 
I'cre5e'tar e! desarr"!!" 
de !/'eas de i'vestigaci-' 
acad:5icas que per5ita' 
i''"var e' !a pr"ducci-' de 
c"'"ci5ie't" para res"!ver 
!as pr"b!e5<ticas que se 
ge'era' e' e! e't"r'" 
pr-xi5"? p"sici"'a'd" a !a 
U'iversidad c"5" refere'te 
cie't/fic" para e! estudi" y 
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b1squeda de a!ter'ativas 
de s"!uci-'� 
 
F"rta!ecer pr"gra5as de 
5"vi!idad 'aci"'a! e 
i'ter'aci"'a!? as/ c"5" !a 
gesti-' de espaci"s para 
u'a e5p!eabi!idad c"' 
re5u'eraci-' dig'a e' 
5ercad"s 'aci"'a!es e 
i'ter'aci"'a!es� 
 
Desarr"!!ar e!e5e't"s para 
!a gesti-' y aut"gesti-' de 
!a exce!e'cia i'stituci"'a!� 
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5
& �PERACI+" DE 2A ESTRATEGIA  

1
 F�r
aci�� de� pr�fesi��a� para �a tra�sf�r
aci�� 

Ob7etiv� 1; C"'tribuir a !a s"ciedad c"' egresad"s de exce!e'cia? que c"adyuve' a 
i5pu!sar !a c"5petitividad? as/ c"5" asegurar u'a s"ciedad c"' igua!dad de "p"rtu'idades 
para t"d"s? c"' u'a cu!tura de desarr"!!" suste'tab!e e' ar5"'/a c"' e! 5edi" a5bie'te� 

  

Estrategia 1
1
 F"rta!ecer !a per5a'e'cia de! estudia'tad" ate'die'd" su f"r5aci-' 
i'tegra!? a trav:s de pr<cticas i'c!usivas y vi'cu!adas para fav"recer e! desarr"!!" y !a 
c"!"caci-' !ab"ra! a! egres"� 

CCI	�ES REA�IMADAS  

 Se i'tegr- e! Ce'tr" I'stituci"'a! de Tut"r/as? que ya se e'cue'tra e' fu'ci-'? y 
cuy" "b;et" es ate'der a !"s estudia'tes c!asifica'd" !"s divers"s tip"s de ate'ci-' 
y e' fav"r de i'cre5e'tar !"s /'dices de per5a'e'cia e' !"s estudia'tes que 
cue'ta' c"' a!gu'a vu!'erabi!idad ya sea ec"'-5ica? f/sica " acad:5ica? as/ 
ta5bi:' ap"yar y ac"5paCar a !"s estudia'tes e' !a res"!uci-' de te5as 
espec/fic"s que requiera' de u'a va!"raci-' " ases"r/a ya sea i'ter'a " exter'a a 
!a U'iversidad� Este pr"gra5a es e' be'efici" de !"s 3?302 estudia'tes activ"s e' 
e! per/"d" que se i'f"r5a� 

 P"r "tra parte? se rea!iAar<' !as gesti"'es para f"rta!ecer c"' pers"'a! que cu5p!a 
c"' e! perfi! de ate'ci-' e' esta <rea y que se cue'te c"' 5ay"r c"bertura e' fav"r 
de !"s estudia'tes� 

 Crear u' Ce'tr" de idi"5as? que "freAca a! estudia'te !a p"sibi!idad de c"'tar c"' 
!a c"5pete'cia c"5u'icativa e' !e'guas extra';eras? per5iti:'d"!e ar5arse de 
herra5ie'tas de c"5u'icaci-' que !e fav"reAca' para i'tegrarse e' a5bie'tes 
!ab"ra!es e' e! c"'text" 'aci"'a! " i'ter'aci"'a!� 

 Se i'tegr- e! Ce'tr" de Idi"5as de !a UTH? 5is5" que per5ite a !"s estudia'tes 
ref"rAar e! c"'"ci5ie't" e' e! idi"5a i'g!:s? as/ c"5" ap"y" a! <rea acad:5ica 
para eva!uaci-' de! 'ive! de i'g!:s de !"s estudia'tes� 

 As/ ta5bi:' se pr"yecta c"'s"!idar este ce'tr" que per5ita !a ate'ci-' de 
estudia'tes exter'"s a !a UTH? per5itie'd" c"'tar c"' i'gres"s pr"pi"s que 
per5ita' f"rta!ecer este Ce'tr" c"' e! equipa5ie't" adecuad" para su 
fu'ci"'a5ie't"� 

 Este Ce'tr" es de vita! i5p"rta'cia para !"s 3?302 estudia'tes? quie'es debe' 
d"5i'ar u' perfi! 5/'i5" e' c"'"ci5ie't" de! idi"5a i'g!:s que es requerid" p"r 
!"s sect"res que de5a'da' !"s servici"s de 'uestr"s egresad"s� 

 Crear !a U'idad de G:'er"? c"' p"!/ticas i'stituci"'a!es a!i'eadas a "b;etiv"s 
i'ter'aci"'a!es y 'aci"'a!es e' pr" de !a dis5i'uci-' de !a brecha de g:'er" y !a 
erradicaci-' de cua!quier f"r5a de vi"!e'cia e'tre !"s act"res educativ"s� 
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 Se cre- !a U'idad de G:'er" de !a UTH? quie' tie'e c"5" "b;etiv" c""rdi'ar y 
pr"5"ver !a i5p!e5e'taci-' de !a p"!/tica 'aci"'a! e' 5ateria de igua!dad e'tre 
5u;eres y h"5bres de !a c"5u'idad u'iversitaria para c"'tribuir a! bie'estar? !a 
;usticia y a u'a vida !ibre de vi"!e'cia para 5u;eres? as/ c"5" "rie'tar y f"rta!ecer 
!as acci"'es para !"grar !a igua!dad susta'tiva e'tre 5u;eres y h"5bres e i5pu!sar 
ca5bi"s cu!tura!es que fav"reAca' e! e;ercici" p!e'" de !"s derech"s de !as 
5u;eres y su !ideraAg" c"5" pr"tag"'istas de! desarr"!!" y act"ras c!ave de !a 
tra'sf"r5aci-' de! pa/s� 

 Se !!evar"' a cab" u' cic!" de se'sibi!iAaci-' c"' u' pr"gra5a de c"'fere'cias 
i'teractivas para estudia'tes y d"ce'tes de !a U'iversidad� 

 

C"'fere'ciaN Ta!!erN          A!ca'ce (Estudia'tes) 
Ta!!er de Defe'sa Pers"'a! 150  
�e'gua;e I'c!uye'te          200  
Di<!"g"s c"'tra !a Vi"!e'cia 80 �u;eres  
Diversidad Sexua!                  200 
Vi"!e'cia de G:'er"          200 
Perspectiva de G:'er"          200 
 

 I5pu!sar u' Ce'tr" de Desarr"!!" Cu!tura! y Dep"rtiv"? para p"te'ciar !as 
capacidades de! estudia'te? 5edia'te !a i5p!e5e'taci-' de equip" y pers"'a! 
capacitad" que per5ita !a pr"yecci-' de e!!"s a 'ive! estata!? 'aci"'a! " e' su cas" 
i'ter'aci"'a!� 

 Se ha i5pu!sad" a !"s estudia'tes que participa' e' !as actividades cu!tura!es y 
dep"rtivas a trav:s de! pr"gra5a de F"r5aci-' I'tegra!? se destaca !as acci"'es  

Actividades cu�tura�es 

 Graduaci-' T�S�U� E' e! 5es de '"vie5bre de 2021 se !!ev- a cab" !a 
graduaci-' de !a ge'eraci-' 2019� 2021 de 'ive! T�S�U� d"'de se c"'t- c"' 
!a participaci-' de! Grup" represe'tativ" de Da'Aa Regi"'a! �exica'a? 
!!ev<'d"se a cab" e' !as i'sta!aci"'es de! I�A�� 

 I'auguraci-' de �<qui'a Triturad"ra� E' e! 5es de 5arA" de 2022? se !!ev- 
a cab" !a i'auguraci-' de !a �<qui'a Triturad"ra pedag-gica para e! 
pr"gra5a educativ" de I'ge'ier/a e' �i'er/a? d"'de se c"'t- c"' !a 
prese'cia de! G"ber'ad"r de! Estad" Dr� A!f"'s" DuraA" �"'taC" y se 
a5e'iA- e! eve't" c"' !a prese'taci-' de! Grup" represe'tativ" de Da'Aa 
Regi"'a! �exica'a� 

 E! 5es de 5arA" de 2022? de'tr" de! 5arc" de! Festiva! T"h"'" 	’	dha5? 
!!evad" a cab" e' Ures? S"'"ra? se prese'tar"' divers"s '15er"s cu!tura!es  
Da'Aa Regi"'a! �exica'a? Grup" de Ca't" y Teatr"� 
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 Festiva! de Da'Aa �ati'"a5erica'a� E! d/a 29 y 30 de abri! de 2022 se 
prese't- e! Grup" de Da'Aa Regi"'a! �exica'a de'tr" de !as actividades 
de! Festiva! de Da'Aa �ati'"a5erica'a? !!evad" a cab" e' !a P!aAa Hida!g"? 
de !a Cd� de Her5"si!!"? S"'"ra� 

 Feria Educativa� E! 5es de ;u'i" de 2022? se !!ev- a cab" e' !a Cd� De Ures? 
S"'"ra? u'a Feria Educativa? d"'de se c"'t- c"' !a participaci-' de! Grup" 
de Da'Aa Regi"'a! �exica'a y e! grup" de Ca't"� 

 Graduaci-' �ice'ciatura� E' e! 5es de �u!i"? se !!ev- a cab" !a graduaci-' 
de 'ive! 

 �ice'ciatura? e' !as i'sta!aci"'es de! Teatr" de! C	BACH Vi!!a de Seris? 
participa'd" e! grup" de Da'Aa Regi"'a! �exica'a� 

 Graduaci-' de Escue!a Pri5aria F6 de Abri!”� E! d/a 6 de �u!i"? e! grup" de 
Da'Aa 

 Regi"'a! �exica'"? particip- a5e'iAa'd" e! eve't" de !a graduaci-' de !a 
Escue!a Pri5aria F6 de abri!”� 

Actividades dep�rtivas 

 D/a de !a �u;er� E' e! 5es de 5arA" de 2022? e' e! 5arc" de !a festividad 
de! D/a de !a �u;er? se !!ev- a cab" u' partid" de V"!eib"! Fe5e'i!? c"'ta'd" 
c"' !a participaci-' de a!u5'"s y pers"'a! ad5i'istrativ" y d"ce'te de esta 
I'stituci-' Educativa� 

 �iga Pre5ier U'iversitaria� E' !"s 5eses de abri! y 5ay" de 2022? se 
particip- e' !a �iga Pre5ier U'iversitaria de Basquetb"!? d"'de participar"' 
12 estudia'tes de! grup" se!ectiv" de esta I'stituci-'� 

 T"r'e" de V"!eib"! Var"'i!� E! equip" represe'tativ" de V"!eib"! Var"'i! 
particip- e' !"s 5eses de 5arA" a 5ay"? de'tr" de esta I'stituci-' 
Educativa� 

 C"pa Ferreira� E' !"s 5eses de 5ay" y ;u'i" de 2022? se !!ev- a cab" !a 
FC"pa Ferreira” de Futb"! As"ciaci-'? d"'de participar"' estudia'tes de esta 
I'stituci-'� 

 T"r'e" de basquetb"!� E' !"s 5eses de ;u'i" y ;u!i"? se !!ev- a cab" e! T"r'e" 
de Basquetb"! e'tre a5ig"s? d"'de participar"' 80 a!u5'"s de t"d"s !"s 
pr"gra5as educativ"s� 

 �iga I'terprepas� E' !"s 5eses de ;u'i" y ;u!i"? se !!ev- a cab" e! T"r'e" de 
Basquetb"! e'tre a5ig"s? d"'de participar"' 80 a!u5'"s de t"d"s !"s 
pr"gra5as educativ"s� 

 T"r'e" de Futb"! Siete� E' !"s 5eses de septie5bre y "ctubre se !!ev- a 
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cab" e! T"r'e" de Futb"! Siete? Hect"r Espi'"? d"'de participar"' 20 
a!u5'"s de 'uestra I'stituci-'� 

 D/a de! T:c'ic" Superi"r U'iversitari"� E' e! 5es de ;u'i" se !!ev- a cab" !a 
se5a'a de! T�S�U�? rea!iAa'd" u' Ra!!y U'iversitari" de t"das !as discip!i'as 
cu!tura!es y dep"rtivas? c"' u'a participaci-' t"ta! de 180 estudia'tes de 
t"d"s !"s Pr"gra5as Educativ"s� 

Tab�a de i�dicad�res a�i�ead�s a� �b7etiv� 1  

I�dicad�r 
2<�ea Bas> 

2021 
Resu�tad� 2022 Fue�te 

Se
?f�r� 
(respect� 

a �<�ea 
base) 

P'dice de Aba'd"'" 
Esc"!ar� 

34�60% 35�20% 
�istad" de estudia'tes i'scrit"s(as) de !"s 
peri"d"s a c"5parar y !istad" de 
egresad"s(as) e' e! peri"d" '� 

  

P'dice de 
Per5a'e'cia� 

65�40% 64�80% 
�istad" de estudia'tes i'scrit"s(as)  de !"s 
peri"d"s a c"5parar y !istad" de 
egresad"s(as) e' e! peri"d"� 

  

P'dice de abs"rci-' 4�80% 5�40% 

�istad" de estudia'tes i'scrit"s(as) de 
'uev" i'gres" a pri5er grad" y Rep"rte 
de I'dicad"res Educativ"s de !a 
Secretar/a de Educaci-' P1b!ica� 

  

P'dice de 
Repr"baci-'� 

12�87% 5�70% 

�istad" de estudia'tes que causar"' ba;a 
p"r repr"baci-' y �istad" de �atr/cu!a 
i'icia!   ate'dida dura'te e! 5is5" 
peri"d"� 

  

P'dice de Eficie'cia 
Ter5i'a! p"r c"h"rte 
ge'eraci"'a!� 

45�60% 37�50% 

�ista de egresad"s(as) de !a ge'eraci-'? y 
!istad" de estudia'tes i'scrit"s(as) de 
'uev" i'gres" a pri5er grad" de !a 5is5a 
ge'eraci-'� 

  

Tasa de C"bertura� 1�20% 1�30% 

Estudia'tes i'scrit"s (as) e' u' peri"d" 
deter5i'ad" y Rep"rte de I'dicad"res 
Educativ"s de !a Secretar/a de Educaci-' 
P1b!ica 

  

P"rce'ta;e de 
uti!iAaci-' de 
espaci"s� 

63�99% 66�70% 
�atr/cu!a ate'dida de! peri"d" y uti!iAaci-' 
de espaci"s (�ECASUT)� 

  

Estudia'tes 
ate'did"s e' tut"r/as� 

�A 100% 

�istad" de estudia'tes ate'did"s(as) e' 
Tut"r/as y �istad" de estudia'tes para !"s 
que se s"!icita Tut"r/as de! 5is5" 
peri"d"� 

  

P"rce'ta;e de 
d"5i'i" de! idi"5a 
i'g!:s� 

�A Si' ava'ce 
�istad" de estudia'tes p"r 'ive! de i'g!:s 
y !istad" de 5atr/cu!a ate'dida e' e! 
5is5" peri"d" 

  

Paridad de g:'er"� 0�25 0�27 
�istad" de 5atr/cu!a de i'ici" de cic!" 
esc"!ar p"r g:'er"� 

  

P"rce'ta;e de 
estudia'tes que 
participa' e' 
actividades de 
f"r5aci-' i'tegra!� 

35% 44% 

�ista de i'scripci-' a actividades 
extracurricu!ares de! Departa5e't" de 
Cu!tura y Dep"rtes y 5atr/cu!a i'icia! 
ate'dida de! 5is5" peri"d"� 

  

P'dice de 
accesibi!idad e 
i'c!usi-'� 

�A 65% 
Base de dat"s de pre registr" y base de 
dat"s de estudia'tes de  'uev" i'gres"� 
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2
 F�rta�eci
ie�t� a �a d�ce�cia 

�b7etiv� 2  	frecer educaci-' de ca!idad c"' u'a p!a'ta d"ce'te preparada para e'fre'tar 
!"s ret"s que de5arca !a f"r5aci-' de estudia'tes que requiere !a s"ciedad� 

 

Estrategia 2
1 Pr"fesi"'a!iAar !a p!a'ta d"ce'te de !a U'iversidad c"' e! estab!eci5ie't" 
de p"!/ticas que fav"reAca' !a actua!iAaci-' y adquisici-' de grad"s acad:5ic"s y 'uevas 
c"5pete'cias pedag-gicas� 

ACCI	�ES REA�IMADAS  

� Se i'ici- c"' e! pr"ces" de revisi-' de! Reg!a5e't"? a1' se requiere traba;ar e' 
u' diag'-stic" que per5ita ser herra5ie'ta de ap"y" a !a ap!icaci-' de este y 
ade5<s desarr"!!ar u' 5"de!" de eva!uaci-' d"ce'te? para ser ;ust"s y equitativ"s 
e' !a distribuci-' de !"s est/5u!"s que se e'cue'tra' vige'tes para !a p!a'ta 
d"ce'te� 

� Se ha Pr"5"vid" !a participaci-' de !"s d"ce'tes e' e! Pr"gra5a para e! 
Desarr"!!" Pr"fesi"'a! D"ce'te PR	DEP? 5edia'te !as c"'v"cat"rias que se ha' 
e5itid" y de acuerd" a !"s perfi!es que cu5p!e' c"' !"s requeri5ie't"s� 
Acci"'es rea!iAadas  

E! traba;" acad:5ic" que rea!iAa !a U'iversidad Tec'"!-gica de Her5"si!!"? 
S"'"ra est< ac"rde c"' !" dispuest" e' !"s p!a'es y pr"gra5as de estudi"? p"r 
!" que !"s Direct"res de Carrera y Pr"fes"res de Tie5p" C"5p!et" participa' 
e' disti'tas actividades? de'tr" de !as pri'cipa!es rea!iAadas est< !a asiste'cia 
a 94 eve't"s c"' u'a participaci-' de 250 Pr"fes"res� 

�" cabe duda que? e' e! quehacer educativ" de! pers"'a! d"ce'te? a trav:s de 
su !ab"r? esfuerA"? preparaci-' y e'trega? hace p"sib!e que !"s ;-ve'es 
u'iversitari"s !"gre' u'a preparaci-' tec'"!-gica y u'a f"r5aci-' i'tegra! de 
ca!idad? !" que i'c!uye e! e'a!teci5ie't" de aque!!"s va!"res y actitudes 
requerid"s e' e! ca5p" !ab"ra!� 

Se capacit- a 101 pr"fes"res de tie5p" c"5p!et" y 22 pr"fes"res de asig'atura 
e' 74 curs"s de capacitaci-' i'virtie'd" u' t"ta! de 552 h"ras� 

Se rea!iAa u' diag'-stic" a! i'teri"r de !"s pr"gra5as educativ"s? que per5ita 
c"'"cer e! traba;" que !"s d"ce'tes se e'cue'tra' rea!iAa'd"? y que f"r5a' 
parte de !a carga asig'ada? c"' e! pr"p-sit" de rea!iAar u' 5"de!" equitativ" de 
eva!uaci-' y segui5ie't" de !"s pr"duct"s "bte'id"s cuatri5estra!5e'te p"r !"s 
d"ce'tes� 

Tab�a de I�dicad�res a�i�ead�s a� �b7etiv� 2  
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6�dicad�r 
2<�ea 
Bas> 
2021 

Resu�tad� 
2022 

Fue�te 

Se
?f�r� 
(respect� 

a �<�ea 
base) 

P"rce'ta;e de Pr"fes"res (as) 
de Tie5p" C"5p!et" (PTC) c"' 
perfi! deseab!e PR	DEPQ 

40% 39�1% 
�istad" de PTC que cue'ta' c"' 
Perfi! PR	DEP vige'te y �istad" de! 
t"ta! de PTC de! 5is5" peri"d"� 

  

P"rce'ta;e de Pr"fes"res de 
Tie5p" C"5p!et" c"' P"sgrad" 
QQ 

61% 60% 
�istad" de PTC c"' estudi"s de 
P"sgrad" y �istad" de t"ta! de PTC 
e' e! 5is5" peri"d"� 

  

P"rce'ta;e de Pr"fes"res(as) de 
Tie5p" C"5p!et" ases"res de 
estad/as� 

�A 78�70% 
�istad" de PTC ases"res de !"s 
grup"s de estad/as y !istad" de t"ta! 
de PTC e' e! 5is5" peri"d"� 

  

�"vi!idad acad:5ica� 0% 2�95% 

�istad" de pers"'a! d"ce'te 
participa'd" e' pr"gra5as de 
5"vi!idad y !istad" de t"ta! de 
pers"'a! d"ce'tes de! 5is5" peri"d" 

  

 

QE! i'dicad"r P"rce'ta;e de Pr"fes"res de Tie5p" C"5p!et" c"' Perfi! PR	DEP? e' c"5paraci-' e'tre e! aC" 2021 y 2022? se rep"rta 
u' au5e't" de 2 PTC adici"'a!es c"' Perfi! PR	DEP? si' e5barg"? a! au5e'tar si5u!t<'ea5e'te e! '15er" de PTC? este p"rce'ta;e 
dis5i'uye e' c"5paraci-' de u' aC" a "tr"� 

QQ E! i'dicad"r P"rce'ta;e de Pr"fes"res de Tie5p" C"5p!et" c"' Estudi"s de P"stgrad"? e' c"5paraci-' e'tre e! aC" 2021 y 2022? 
se rep"rta u' au5e't" de 3 PTC adici"'a!es c"' estudi"s de P"stgrad"? si' e5barg"? a! au5e'tar si5u!t<'ea5e'te e! '15er" de 
PTC? este p"rce'ta;e dis5i'uye e' c"5paraci-' de u' aC" a "tr"� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3
 �ferta educativa c�� tra�sfere�cia de c���ci
ie�t� 

�b7etiv� 3; Pr"5"ver e! f"rta!eci5ie't" de !a "ferta educativa y de servici"s tec'"!-gic"s? 
e' raA-' a !"s sect"res estrat:gic"s de! e't"r'"� 

 

Estrategia 3
1 DiseCar pr"gra5as educativ"s que resp"'da' a requeri5ie't"s de 
f"r5aci-' pr"fesi"'a! de! sect"r pr"ductiv" y s"cia!� 
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Se ha desarr"!!ad" e! estudi" de factibi!idad y !a s"!icitud de recurs" para !a i'sta!aci-' 
de i'fraestructura y equipa5ie't" de! pr"yect" de Tec'"ca5pus UTH e' Ures  
Edifici" de d"ce'cia? I'sta!aci-' de u'a p!a'ta f"t"v"!taica? H"te! escue!a? Ra'ch" 
escue!a� 

Es de vita! i5p"rta'cia se "t"rgue' !"s presupuest"s s"!icitad"s para c"'cretar este 
pr"yect"J sie'd" i5p"rta'te destacar que c"' este pr"yect" se be'eficiar< !a Regi-' 
de !"s Tres R/"s? c"5puesta p"r 17 5u'icipi"s? que '" cue'ta' c"' "ferta educativa 
de educaci-' superi"rJ p"r "tra parte? ab"'ar/a a! desarr"!!" tur/stic" y creci5ie't" 
ec"'-5ic" de !"s habita'tes de !a regi-'�  

Este pr"yect" ge'erar< u' 'uev" exte'si"'is5" c"' !a re!aci-' de !"s territ"ri"s 
rura!es de 'uestra e'tidad e' fav"r de !"s que ha' sid" "!vidad"s y que h"y es u'a 
pri"ridad e' !a p"!/tica de g"bier'" de 'uestra e'tidad y de! pa/s 

Estrategia 3
2
 C"'s"!idar !a "ferta educativa? para gara'tiAar? !a exce!e'cia e' !a 
f"r5aci-' de !"s estudia'tes� 

U' pr"gra5a educativ" de bue'a ca!idad cue'ta c"' u'a a5p!ia aceptaci-' s"cia! 
p"r !a s-!ida f"r5aci-' de sus egresad"sJ a!tas tasas de titu!aci-' " graduaci-'J 
pr"fes"res c"5pete'tes e' !a ge'eraci-'? ap!icaci-' y tra's5isi-' de! c"'"ci5ie't"? 
"rga'iAad"s e' cuerp"s acad:5ic"sJ curr/cu!" actua!iAad" y perti'e'teJ pr"ces"s e 
i'stru5e't"s apr"piad"s y c"'fiab!es para !a eva!uaci-' de !"s apre'diAa;esJ servici"s 
"p"rtu'"s para !a ate'ci-' i'dividua! y e' grup" de !"s estudia'tesJ i'fraestructura 
5"der'a y suficie'te para ap"yar e! traba;" acad:5ic" de pr"fes"res y a!u5'"sJ 
siste5as eficie'tes y ad5i'istraci-' y u' servici" s"cia! articu!ad" c"' !"s "b;etiv"s 
de! pr"gra5a educativ"� 

Dura'te e! prese'te peri"d"? se cu!5i'- e! pr"ces" de acreditaci-' p"r parte de! 
C"'se;" de Acreditaci-' de!a E'seCa'Aa de !a I'ge'ieria A�C� (CACEI) de !"s 
pr"gra5as educativ"s de 'ive! T:c'ic" Superi"r U'iversitari"  �ec<'ica <rea 
I'dustria! y �a'te'i5ie't" <rea I'dustria!? "bte'ie'd" !a acreditaci-' p"r 5 aC"s de! 
9 de Dicie5bre de 2021 hasta e! 8 de Dicie5bre de 2026� 

Se e'cue'tra e' desarr"!!" u' pr"ces" de aut"eva!uaci-' c"' base e' !"s criteri"s 
de eva!uaci-'? para estar e' c"'dici"'es de rea!iAar !as 5e;"ras pr"puestas de 
retr"a!i5e'taci-' de este pr"ces" de aut"eva!uaci-' i'stituci"'a!� 

I5pu!sar e! 5"de!" educativ" de !as U'iversidades Tec'"!-gicas (70N30) da'd" 
pri"ridad a !as tareas pr<cticas y c"' u'a fuerte re!aci-' de! apre'diAa;e e' esce'ari"s 
rea!es? que per5ita' esa tra'sfere'cia perti'e'te de! c"'"ci5ie't"� 

Se rea!iA- u' exa5e' diag'-stic" a !"s estudia'tes de 'uev" i'gres"? 
detect<'d"se u' reAag" de !as c"5pete'cias (70% de !"s estudia'tes carece' 
de !"s c"'"ci5ie't"s b<sic"s que se requiere' e' e! perfi! de i'gres")  ? derivad" 
de e!!" se i'tegr- u' grup" de d"ce'tes que participar"' e' e! desarr"!!" de u'a 
herra5ie'ta did<ctica�pedag-gica? para 'ive!ar !"s c"'"ci5ie't"s de esta 



 

    

 

  

Página 19 de 59 

 

p"b!aci-' esc"!arJ p"steri"r5e'te se rea!iAar< u'a eva!uaci-' para 5edir e! 
i5pact" y retr"a!i5e'tar este pr"ces"� 
Actua!5e'te se traba;a e' e! desarr"!!" de u' 5"de!" pedag-gic" para !a 
"peraci-' de !as asig'aturas de 5ate5<ticas? que per5ita be'eficiar e! 
c"'"ci5ie't" adquirid" p"r !"s estudia'tes� 
 

Tab�a de I�dicad�res a�i�ead�s a� �b7etiv� 3 

6�dicad�r 
2<�ea 

Bas> 2021 
Resu�tad� 

2022 
Fue�te 

Se
?f�r� 
(respect� a 
�<�ea base) 

P"rce'ta;e de estudia'tes e' 
pr"gra5as educativ"s c"' estudi"s 
de perti'e'cia� 

73% 74% 
�istad" de P�E� c"' AST Vige'tes 
y �istad" de �atr/cu!a p"r P�E de! 
5is5" peri"d"� 

  

P"rce'ta;e de 5atr/cu!a e' 
pr"gra5as educativ"s acreditad"s " 
eva!uad"s� 

11% 8�80% 

�istad" de P�E� Eva!uad"s yN" 
Acreditad"s y �istad" de 
�atr/cu!a p"r P�E� de! 5is5" 
peri"d"� 

  

 

4
 I�vestigaci�� y ge�eraci�� de c���ci
ie�t� 

�b7etiv� 4; I'cre5e'tar e! desarr"!!" de !/'eas de i'vestigaci-' acad:5icas para i5pu!sar 
!a i''"vaci-' e' !a pr"ducci-' de c"'"ci5ie't" para res"!ver !as pr"b!e5<ticas que se 
ge'era' e' e! e't"r'" pr-xi5"? p"sici"'a'd" a !a U'iversidad c"5" refere'te cie't/fic" 
para e! estudi" y b1squeda de a!ter'ativas de s"!uci-'� 

 

Estrategia 4
1 Crear u'a u'idad de i'vestigaci-' y p"sgrad" para f"rta!ecer !a i'vestigaci-' 
acad:5ica�  

Se traba;a e' !a gesti-' para que !a UTH de'tr" de su "ferta se e'cue'tre' 
p"sgrad"s? as/ est" vie'e ta5bi:' a estab!ecer u' ce'tr" de i'vestigaci-' de'tr" de 
!a u'iversidad� Se 5"dific- e! decret" que crea !a UTH? 5is5" que se e'cue'tra e' 
pr"ces" de apr"baci-'? as/ ta5bi:' se e!ab"r- parte de! estudi" de factibi!idad para 
�aestr/a e' �ecatr-'ica y e! D"ct"rad" e' �icr"e!ectr-'ica� 

Se "btuv" e! ISB� de !a revista RITCAS? que per5itir< !a difusi-' y f"5e't" de !a 
pub!icaci-' de 5ateria! derivad" de !a i'vestigaci-' que se rea!iAa e' !a u'iversidad? 
as/ ta5bi:' de !"s cuerp"s acad:5ic"s c"5" resu!tad" de! traba;" que se e'cue'tra' 
rea!iAa'd" de'tr" de !as 15 !/'eas de i'vestigaci-' y ge'eraci-' de! c"'"ci5ie't"? as/ 
ta5bi:' de i5pu!sar !a escritura y divu!gaci-' de te5as de i'vestigaci-' ge'era!es 
que se i5pu!sar< a! i'teri"r de !"s pr"gra5as educativ"s y de! 'uev" ce'tr" de 
i'vestigaci-' a! que se ha dad" i5pu!s"� 

Tab�a de I�dicad�res a�i�ead�s a� �b7etiv� 4 
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6�dicad�r 
2<�ea 

Bas> 2021 
Resu�tad� 

2022 
Fue�te 

Se
?f�r� 
(respect� a 
�<�ea base) 

P"rce'ta;e de 5atr/cu!a e' 
pr"gra5as educativ"s de 
p"sgrad"� 

�A Si' ava'ce 
�istad" de !a 5atr/cu!a ate'dida p"r 
Pr"gra5a y �ive! Educativ"� 

  

P"rce'ta;e de Pr"fes"res(as) de 
Tie5p" C"5p!et" (PTC) que 
participa' e' Cuerp"s 
Acad:5ic"s (CA)� 

48% 39�13% 
�istad" de PTC perte'ecie'tes a 
Cuerp"s Acad:5ic"s y �istad" de! 
t"ta! de PTC de! 5is5" peri"d"� 

  

P"rce'ta;e de Pr"fes"res(as) de 
Tie5p" C"5p!et" (PTC) e' e! 
Siste5a �aci"'a! de 
I'vestigad"res� 

0% 0% 
�istad" de PTC c"' rec"'"ci5ie't" 
de S�I y �istad" de! t"ta! de PTC 
de! 5is5" peri"d"� 

  

 

5
 Vi�cu�aci��  i�ter�aci��a�i!aci�� y "uev� Exte�si��is
�
 

�b7etiv� 5
 F"rta!ecer pr"gra5as de 5"vi!idad 'aci"'a! e i'ter'aci"'a!? as/ c"5" !a gesti-' 
de espaci"s para u'a e5p!eabi!idad c"' re5u'eraci-' dig'a e' 5ercad"s 'aci"'a!es e 
i'ter'aci"'a!es� 

 

Estrategia 5
1 I'c"rp"rar estrategias y p"!/ticas de i'ter'aci"'a!iAaci-' y 'uev" 
exte'si"'is5"? que per5ita' a !"s d"ce'tes y estudia'tes c"'tar c"' herra5ie'tas? 
actitudes y aptitudes? que !es per5ita desarr"!!ar perfi!es ac"rdes a !"s requeri5ie't"s de 
!a s"ciedad� 

Se estab!eci- c"'tact" c"' i'stituci"'es u "rga'iAaci"'es de !"s estad"s de AriA"'a? 
Ca!if"r'ia y �uev" �:xic"? se c"'f"r5ar"' age'das de traba;" c"' !"s tres estad"s? da'd" 
c"' e!!" e! i'ici" a pr"gra5as de 5"vi!idad? i'terca5bi"? f"r"s de participaci-' para !a "ferta 
i'ter'aci"'a! de !"s pr"gra5as de UTH? as/ c"5" p!ataf"r5as para i'iciar 5esas de traba;" 
e' e! rubr" de !a educaci-'? ec"'"5/a e i'vestigaci-'� 

A!u5'"s y d"ce'tes de !a U'iversidad c"'c!uyer"' exit"sa5e'te e! Pr"gra5a de 
Certificaci-' de �eg"ci"s e' espaC"! 2022? i5partid" p"r catedr<tic"s de !a U'iversidad de 
AriA"'aJ e! curs" tuv" u'a duraci-' de seis se5a'as y c"'t- c"' !a participaci-' de 54 
estudia'tes y d"ce'tes� 

Se !!ev- a cab" u' p!a' pi!"t" de u'a tie'da U'iversitaria e' be'efici" de !a c"5u'idad 
educativa? se e'cue'tra e' desarr"!!" u'a c""perativa para !a c""rdi'aci-' de este 
pr"yect" i'stituci"'a!� 

Se ha recibid" capacitaci-' para e! i5pu!s" de pr"gra5as c""perativ"s e' !a Regi-' 
de !"s Tres R/"s que fav"reAca e! desarr"!!" de esta regi-' de! Estad" que requiere 
de i'terve'ci-' e' fav"r a !a tec'ificaci-' y e! desarr"!!" ec"'-5ic" de !"s pequeC"s 
y 5edia'"s pr"duct"res de esta regi-'� 
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C"' e! fi' de que !"s egresad"s de !as U'iversidades Tec'"!-gicas pueda' ser 5<s 
c"5petitiv"s a trav:s de u'a certificaci-' de c"5pete'cias de capita! hu5a'"? para 
i5pu!sar !a pr"ductividad se !!ev- a cab" e! Pri5er F"r" �aci"'a! de E5p!eabi!idad? 
d"'de e! estad" de S"'"ra y esta I'stituci-' fuer"' sede virtua! 'aci"'a!? este eve't" 
f"r5- parte de !as actividades rea!iAadas p"r e! 30 a'iversari" de !as U'iversidades 
Tec'"!-gicas e' �:xic"� 

Participar"' c"5" subsedes de! eve't" !a U'iversidad Tec'"!-gica 	rie'ta! (Pueb!a)? 
U'iversidad P"!it:c'ica de Quer:tar"? U'iversidad Tec'"!-gica de �a!isc"? 
U'iversidad de IA1car de �ata5"r"s (Pueb!a)? U'iversidad Tec'"!-gica 
�etr"p"!ita'a (Yucat<') y !a U'iversidad Tec'"!-gica de Teca5acha!c" (Pueb!a)� 

La promoción de la oferta educativa es el principal objetivo de la Universidad. 

Conscientes de esto, dentro de las Instituciones de Educación Media Superior, 

durante el período septiembre 2021- agosto 2022 se realizaron promociones locales 

y foráneas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tab�a de I�dicad�res a�i�ead�s a� �b7etiv� 5 

6�dicad�r 
2<�ea 

Bas> 2021 
Resu�tad� 

2022 
Fue�te 

Se
?f�r� 
(respect� a 
�<�ea base) 

P"rce'ta;e de e5p!eabi!idad de 
!as y !"s egresad"s� 

47% 54% 
Rep"rte de egresad"s(as) e' 
segui5ie't" de! Dept"� de 
Segui5ie't" de Egresad"s� 

  

�"vi!idad estudia'ti!� 0�70% 1�50% 
�istad" de !as y !"s estudia'tes 
participa'd" e' pr"gra5as de 

  

P2ATICAS F�RA"EAS 
CECYTES Sa' Pedr"? CECYTES Pesqueira? 

CECYTES Gra'ad"s? CECYTES �"cteAu5a? 

CEBTA 294? CBTA 161 Ures 

P2ATICAS 2�CA2ES 
ITA�A? I'stitut" Regi"'a! de Guay5as? I'stitut" 

Va'guardia? Preparat"ria CI�A 

A2U/"�S ATE"DID�S 
2�CA2ES 

A2U/"�S ATE"DID�S 
F�RA"E�S 
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5"vi!idad y !istad" de a!u5'"s 
i'scrit"s de! 5is5" cic!" esc"!ar 

 

6
 Cie�cia de dat�s y gesti�� i�stituci��a� 

�b7etiv� 6; Desarr"!!ar e!e5e't"s para !a gesti-' y aut"gesti-' de !a exce!e'cia 
i'stituci"'a!�  

 

Estrategia 6
1 Desarr"!!ar u' 5"de!" de p!a'eaci-' estrat:gica? c"' "b;etiv"s y acci"'es 
5edib!es que per5ita' desarr"!!ar p"!/ticas i'stituci"'a!es para e! desarr"!!" de 5e;"res 
pr"fesi"'a!es a trav:s de u'a "ferta educativa perti'e'te y d"ce'tes preparad"s� 

Se e'cue'tra e' pr"ces" de desarr"!!" u' siste5a de i'f"r5aci-'? 5is5" que tie'e 
c"5" p!ataf"r5a e! us" de s"ftware de acces" !ibre? c"'figura'd" e! t"ta! de !"s 
pr"ces"s u'iversitari"s siste5atiAad"s y fav"recie'd" !a i''"vaci-' e' ca!idad y 
"pti5iAaci-' de !"s pr"ces"s�  

E! s"ftware de'"5i'ad" FTutu!!i” vie'e a despresuriAar !"s gast"s ad5i'istrativ"s que 
deriva !a u'iversidad e' este servici"� Este siste5a te'dr< c"5" usuari"s pri'cipa!es 
!a t"ta!idad de estudia'tes de !a U'iversidad? d"ce'tes y p!a'ta ad5i'istrativa y de 
servici"s� 

�a U'iversidad Tec'"!-gica de Her5"si!!" ava'Aa hacia u' 'uev" 5"de!" de 
educaci-' i'c!usiva que i5p!ica !a c"'cepci-' y !a i5p!e5e'taci-' de estrategias y 
5et"d"!"g/as de apre'diAa;e para resp"'der a !a diversidad de !"s estudia'tes? c"5" 
base de t"d" desarr"!!" hu5a'"? desde !a -ptica s"cia!? grupa! " i'dividua! y c"5" 
pu't" de partida e' e! desarr"!!" de! pr"ces" educativ"� 

Au'ad" a! pr"ces" de acreditaci-' a !"s pr"gra5as educativ"s que per5ite' 
c"'s"!idar !"s recurs"s de i'fraestructura requerid"s p"r cada u'" de est"s? 
c"'sidera'd" !a variab!e de i'c!usi-'? se rea!iAar"' !as gesti"'es para e! i'ici" de u' 
'uev" pr"ces" de acreditaci-' as/ ta5bi:' de !"s pr"cedi5ie't"s que se desarr"!!a' 
e' !a U'iversidad? ba;" !a '"r5a de ca!idad IS	 9001 2015? c"' e! pr"p-sit" de 
rea!iAar u'a rei'ge'ier/a de !"s pr"ces"s? que au' cua'd" ya c"'taba' c"' u'a 
certificaci-' previa y derivad" de u' diag'-stic"? se detect- que se requer/a de u'a 
reestructura que per5itiera traba;ar e' raA-' a !"s ca5bi"s y di'a5is5" e' !"s 
5"de!"s pedag-gic"s? ad5i'istrativ"s y de i'fraestructura� 

Este pr"ces" de certificaci-' est< previst" i'icie e' 5arA" de! 2023? c"'sidera'd" !"s 
tie5p"s para e;ercer e! presupuest" requerid" para este servici"� 

Dura'te e! e;ercici" 2022? se ate'dier"' varias audit"r/as a !a cue'ta p1b!ica 2021? !as 
cua!es fuer"' rea!iAadas p"r divers"s -rga'"s fisca!iAad"res c"5" !" s"' ISAF? ASF? 	IC 
y Despach" Exter'"? te'ie'd" bue'"s resu!tad"s e' t"das e!!as? c"5" p"r e;e5p!" !"s 
siguie'tes  
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a) Audit"ria ISAF Presupuesta!? '" se tuv" 'i'gu'a "bservaci-' i'f"r5e� 

b) Audit"ria ISAF I'f"r5es Tri5estra!es? '" se tuv" 'i'gu'a "bservaci-' e' e! 
i'f"r5e� 

c) Audit"ria ISAF Fi'a'ciera? pe'die'tes de s"!ve'tar 4 "bservaci"'es !as cua!es se 
e'cue'tra' ate'didas y se est< e' espera de! i'f"r5e de resu!tad"s� 

d) Audit"ria ASF? se tuv" u' i'f"r5e !i5pi"? es decir si' "bservaci"'es que s"!ve'tar� 

A! i'ici" de este per/"d" c"5" parte de !a 'ueva ad5i'istraci-' de !a U'iversidad? '"s 
e'c"'tra5"s c"' u'a pr"b!e5<tica basta'te fuerte e' !a p!a'ti!!a? ya que exist/a' 
difere'cias e'tre !as p!aAas aut"riAadas p"r parte de !a Direcci-' Ge'era! de U'iversidades 
Tec'"!-gicas y P"!it:c'icas  (DGUTyP) y !as p!aAas rea!es c"' !as cua!es se "peraba e' !a 
U'iversidad? a! respect" p"r vari"s 5eses se estuvier"' rea!iAa'd" !as gesti"'es 
perti'e'tes a'te !a DGUTyP? c"' e! "b;etiv" de que se aut"riAara' !"s ca5bi"s 'ecesari"s 
e' e! A'a!/tic" Presupuesta!? para que este estuviera 100% apegad" a !as p!aAas 
aut"riAadas p"r !a DGUTyP? a !a fecha !a p!a'ti!!a de e'cue'tra ar5"'iAada !" aut"riAad" 
!"s 5"vi5ie't"s e' !a p!a'ti!!a y c"' est" te'er u' a'a!/tic" 5<s apegad" a !a rea!idad de 
!a i'stituci-'� 

 

Tab�a de I�dicad�res a�i�ead�s a� �b7etiv� 6 

6�dicad�r 
2<�ea 

Bas> 2021 
Resu�tad� 

2022 
Fue�te 

Se
?f�r� 
(respect� a 
�<�ea base) 

Pr"cedi5ie't"s acreditad"s� 100% 100% 
�istad" de pr"cedi5ie't"s 
actua!iAad"s de! Siste5a de 
Gesti-' de Ca!idad� 
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6
& PR�YECT�S ESTRATCGIC�S; 

�"de!" Educativ" para e! asegura5ie't" de !a per5a'e'cia esc"!ar y e! desarr"!!" de perfi!es de 
exce!e'cia e' !a U'iversidad Tec'"!-gica de Her5"si!!" 

Pr�yect�s Tra�sversa�es 

1. U'idad de G:'er" y Cu!tura de !a PaA 

2. Siste5as de I'f"r5aci-' e I'fraestructura Tec'"!-gica 

Pr�yect�s Acad>
ic�s 

3. Ce'tr" de I'vestigaci-'? P"sgrad" y Educaci-' C"'ti'ua 

4. 	ferta educativa y de Servici"s Tec'"!-gic"s 

5. Ce'tr" de Desarr"!!" de �ate5<ticas 

6. Ce'tr" I'stituci"'a! de Tut"r/as 

Pr�yect�s de Vi�cu�aci�� 

7. Ce'tr" regi"'a! de capacitaci-' y e'tre'a5ie't" especia!iAad" e' gesti-' 
i'tegra! de! riesg"� 

8. Ce'tr" de Idi"5as 

9. Pr"yect" de rehabi!itaci-' Parque I'dustria! de Her5"si!!" 

10. I'ter'aci"'a!iAaci-' y �uev" Exte'si"'is5" 

11. I5pu!s" pr"gra5a de F"r5aci-' I'tegra! 

/�de�� Educativ� para e� asegura
ie�t� de �a per
a�e�cia esc��ar y e� desarr���� de 
perfi�es de exce�e�cia e� �a U�iversidad Tec����gica de Her
�si��� 

E! /'dice de aba'd"'" esc"!ar e' S"'"ra para e! 'ive! educativ" superi"r es de! 13�1 p"r cie't" 
e' e! cic!" esc"!ar 2020�2021 de acuerd" a !" pub!icad" e' e! Siste5a �aci"'a! de I'dicad"res 
de !a SEP? que c"!"ca a! Estad" de S"'"ra e' e! !ugar �"� 29 de 31 e'tidades federativas? 
t"5a'd" e' cue'ta !a 5is5a fue'te para e! 5is5" cic!" esc"!ar !a U'iversidad Tec'"!-gica de 
Her5"si!!" e! /'dice se ca!cu!a e' 34�8 p"r cie't"� �a te'de'cia que se tie'e de u' hist-ric" de 
tres aC"s 5uestra u' esce'ari" pre"cupa'te  

2017�2018 28�5 p"r cie't" 

2018�2019 23�1 p"r cie't" 

2019�2020 28�7 p"r cie't" 

C"'sidera'd" que es u' i'dicad"r desce'de'te? se e'cue'tra 5uy p"r arriba a1' de! i'dicad"r 
g!"ba! e' S"'"ra? que ya se 5e'ci"'- c"' a'teri"ridad� 

Pre"cupad"s p"r este esce'ari" !a U'iversidad Tec'"!-gica de Her5"si!!"? estab!eci- su 
p!a'eaci-' estrat:gica para revertir esta te'de'cia ya que de '" haber rea!iAad" u'a i'terve'ci-' 
extra"rdi'aria se estar/a ge'era'd" u' daC" s"cia! y reducie'd" !a pr"babi!idad de !a '" 5"vi!idad 
ec"'-5ica de 5uchas fa5i!ias� 
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�a U'iversidad Tec'"!-gica p!a'te- 11 acci"'es estrat:gicas que ha' per5itid" !a 
p"sibi!idad de !a dis5i'uci-' de! aba'd"'" esc"!ar e' !a u'iversidad? c"'figura'd" a !a 
U'iversidad c"5" u' esce'ari" de i5pact" a trav:s de !a f"r5aci-' de perfi!es 
acad:5ic"s de exce!e'cia� 

U�idad de G>�er� y Cu�tura de �a Pa!  

Se cre- e' !a U'iversidad !a U'idad de G:'er" cuy" "b;etiv" es i'c!uir e' e! Pr"gra5a de 
Desarr"!!" I'stituci"'a! u' p!a' de acci-' para pr"curar !a igua!dad e'tre 5u;eres y 
h"5bres 5ie5br"s de !a c"5u'idad u'iversitaria? a !a veA de desarr"!!ar u'a pedag"g/a 
que i'tegre !a di5e'si-' de g:'er" de f"r5a tra'sversa! e' !"s difere'tes act"res de! 
quehacer educativ"J est" c"5" u'a estrategia que per5itir< reducir !"s 'ive!es de 
vi"!e'cia de g:'er" para i'f!uir e' !a f"r5aci-' de u' 'uev" perfi! de !"s egresad"s y 
egresadas? as/ c"5" de !"s fu'ci"'ari"s u'iversitari"s� 

Se implementaron acciones para la sensibilización, concientización dirigidas 

a la comunidad universitaria difundiendo y promocionando la perspectiva de 

género y la diversidad e igualdad de oportunidades: 

 

� Taller de Defensa Personal para Mujeres 

� Conferencia Igualdad de Género 

� Diálogos contra la Violencia 

� Diversidad Sexual y Derechos Humanos 

� Violencia de Género 

� Perspectiva de Género 

 

Puesta en práctica de la ruta crítica establecida en el protocolo para la atención 

de casos de acoso sexual y hostigamiento sexual. 

 

� Publicación del Pronunciamiento UT Hermosillo Cero Tolerancia al Acoso Sexual  

� Implementación del Protocolo para prevenir y atender el hostigamiento y acoso 

sexual. 

� Instauración del día 27 de abril como el “Día en contra del hostigamiento y 

acoso sexual” en la Universidad Tecnológica de Hermosillo. 

� Campaña en redes con publicaciones informativas en contra del acoso y el 

hostigamiento sexual, así como de violencia de género. 

 

Participación de la Unidad de Género de la UTH en Programa Ingenieras del 

Futuro de la SEC. 

 

En conmemoración del el “Día Internacional de la Eliminación de la 

Violencia” contra la Mujer se llevó a cabo un mural en la Universidad para que 

alumnas y docentes plasmaran su mano.  
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Siste
as de I�f�r
aci�� e I�fraestructura Tec����gica
 

Hay u' ava'ce c"'siderab!e e' e! diseC" e i5p!e5e'taci-' de! siste5a de Gesti-' 
Esc"!ar Ce'tra! e' c"!ab"raci-' c"' !as U'iversidades Tec'"!-gicas de! Estad" de 
S"'"ra? !a fi'a!idad ha sid" '"r5a!iAar y esta'dariAar !"s 5-du!"s existe'tes de !as UT´s 
de S"'"ra y s"bre t"d" sa!v" guardar !a i'tegridad de !"s dat"s de !as U'iversidades 
Tec'"!-gicas c"' i''"vaci"'es tec'"!-gicas pr"pias? que per5ita' ac"rtar !"s tie5p"s 
de gesti-' de !"s divers"s 5-du!"s de ap"y" a !"s estudia'tes� 

Ce�tr� de I�vestigaci�� y P�sgrad�  

�a U'iversidad Tec'"!-gica de Her5"si!!"? est< e' pr"ces" de ge'erar !as c"'dici"'es 
para que se cue'te c"' i'vestigad"res acreditad"s a'te e! C	�ACYT y su pri5er 
pr"gra5a de P"sgrad"� As/ ta5bi:' se !!ev- a cab" !a 5"dificaci-' a! Decret" de 
Creaci-' de !a u'iversidad i'c"rp"ra'd" !a atribuci-' para i5partir pr"gra5as de 
p"sgrad"�  

Se i'f"r5a que se "btuv" e! ISB� de !a revista RITCAS? que per5itir< !a difusi-' y 
f"5e't" de !a pub!icaci-' de 5ateria! derivad" de !a i'vestigaci-' que se rea!iAa e' !a 
u'iversidad? as/ ta5bi:' de !"s cuerp"s acad:5ic"s c"5" resu!tad" de! traba;" que se 
e'cue'tra' rea!iAa'd" de'tr" de !as 15 !/'eas de i'vestigaci-' y ge'eraci-' de! 
c"'"ci5ie't"� 

 

�ferta Educativa y de Servici�s Tec����gic�s  

Se di" i'ici" a !a i'tegraci-' de !"s e!e5e't"s requerid"s c"'ta'd" c"' e! estudi" de 
factibi!idad que suste'ta !a creaci-' de "ferta educativa que vie'e a res"!ver 
pr"b!e5<ticas espec/ficas de 'uestr" e't"r'"? a desarr"!!arse c"' u'a 5"da!idad 70�30? 
fav"recie'd" !a pr<ctica de !"s estudia'tes e' u' e't"r'" !ab"ra! rea!J ge'era'd" 
egresad"s que ser<' !"s act"res de u'a tra'sf"r5aci-' s"cia!� �"s pr"gra5as de 'ueva 
creaci-' s"' Gesti-' de Recurs"s H/dric"s? E!ectr"5"vi!idad? E!ectr-'ica de 
Se5ic"'duct"res? �aestr/a e' �ecatr-'ica? D"ct"rad" e' �icr"e!ectr-'ica� 

Se e'cue'tra e' desarr"!!" c"5" parte de !a gesti-' para !a creaci-' de u'a exte'si-' e' 
e! 5u'icipi" de Ures? de'tr" de !a Regi-' de !"s tres R/"s? 5is5a que '" cue'ta c"' 
"pci"'es educativas de educaci-' superi"r disp"'ib!es para !"s egresad"s de 'ive! 5edi" 
superi"r� A! 5"5e't" se ha rea!iAad" e! estudi" de factibi!idad? as/ 5is5" se particip- e' 
!a c"'v"cat"ria de F"'d" de Ap"rtaci"'es �1!tip!es FA�? que '"s per5ita c"'cursar para 
!a "bte'ci-' de presupuest" para !a parte de i'fraestructura de esta u'idad c"5" 
Tec'"ca5pus de !a UTH� 

Ce�tr� de Desarr���� de /ate
?ticas
 

De acuerd" a !"s dat"s de registr" de ca!ificaci"'es esta asig'atura es !a que pred"5i'a 
de f"r5a tra'sversa! c"5" !a que 5ay"r /'dice de repr"baci-' tie'e e' !a U'iversidad 
Tec'"!-gica de Her5"si!!"? para e!!" se crea e! Ce'tr" de Desarr"!!" e' �ate5<ticas? para 
que c"'duAca a h"5"ge'eiAar c"'"ci5ie't"s y 5et"d"!"g/as de apre'diAa;e de 
pr"fes"res de 5ate5<ticas de! tr"'c" c"51' de carreras de i'ge'ier/a� 

Este Ce'tr" rea!iA- c"5" p!a' estrat:gic" u' curs" virtua! para !a 'ive!aci-' de 
c"'"ci5ie't"s de !"s estudia'tes de 'uev" i'gres" que estuv" activ" dura'te u' 
cuatri5estre�  
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Ce�tr� I�stituci��a� de Tut�r<as  

C"'tribuir e' !a per5a'e'cia de! estudia'tad" e' 5e;"ra c"'ti'ua e' !a ca!idad y 
perti'e'cia de !a educaci-'? ate'die'd" !as 'ecesidades diversas de! a!u5'ad" e' su 
f"r5aci-' i'tegra!? a trav:s de pr<cticas i'c!usivas y vi'cu!adas que fav"reAca' e! 
desarr"!!" y !a c"!"caci-' !ab"ra! a! egres"� Este e;e es vita! para e! "b;etiv" de i'cre5e't" 
de !a per5a'e'cia c"'sidera cuatr" tip"s de estudia'tes e' !"s que e'f"car< !a ate'ci-'  

- Ide'tificaci-' de Ta!e't"s 
- A!u5'"s regu!ares que requiere' ac"5paCa5ie't" 
- A!u5'"s e' vu!'erabi!idad 
- A!u5'"s c"' deficie'cias acad:5icas y c"' ba;" apr"vecha5ie't" 

Se cre- e! Ce'tr" I'stituci"'a! de Tut"r/as? c"'ta'd" c"' pers"'a! de ap"y" psic"!-gic" y 
acad:5ic" para dar ate'ci-' a !"s estudia'tes? c"' ap"y" de !"s tut"res de !"s pr"gra5as 
educativ"s que se i5parte' e' !a U'iversidad? d"'de se ate'dier"' 1?032 estudia'tes a! c"rte 
de! 5es de dicie5bre de 2022? perte'ecie'tes a a!gu'a de !as categ"r/as de ate'ci-'� 

 

Ce�tr� Regi��a� de Capacitaci�� y E�tre�a
ie�t� Especia�i!ad� e� Gesti�� 
I�tegra� de� Riesg�
  

Dentro de este proyecto estratégico se activó la Unidad de Capacitación, Evaluación y Certificación en Seguridad, Salud, 
Higiene y Protección Civil, para fortalecer la vinculación interinstitucional tanto para la colocación de alumnos como para 
generar ingresos propios que permitan implementar acciones para la captación, retención y mejorar eficiencia terminal 
del estudiantado. 

Gracias al prestigio y posicionamiento de la universidad en el noroeste del país, en el año 2018 se firma convenio con 
la Coordinación Estatal de Protección Civil y se ratifica en diciembre de 2021; para la Evaluación y Certificación del 
personal de las Empresas Especializadas que se dedican a la Elaboración de Programas Internos, Diagnósticos de 
Riegos y Capacitación en Protección Civil con base en el artículo 75 de la Ley 282 de Protección Civil para el Estado 
de Sonora, que señala "las empresas especializadas deberán aprobar la evaluación que les realice la Coordinación 
Estatal, sobre los conocimientos de la legislación vigente en la materia, así como, Términos de Referencia, Normas 
Oficiales Mexicanas, Normas Mexicanas aplicables en la materia de protección civil, así como, acreditar la capacidad 
profesional, técnica y tecnológica necesaria para la prestación del servicio que pretende realizar". 

Ce�tr� de Idi�
as  

�"s estudia'tes de !a U'iversidad Tec'"!-gica de Her5"si!!" requiere' de'tr" de su perfi! 
de egres" c"'tar c"' !as c"5pete'cias de d"5i'i" de! idi"5a i'g!:s� E' raA-' a! 
diag'-stic" e!ab"rad"? u'a de !as asig'aturas c"' apr"vecha5ie't" deficie'te es 
precisa5e'te i'g!:s? p"r !" que se di" i'ici" !"s traba;"s de p!a'eaci-' de u' Ce'tr" de 
Idi"5as? que a! 5es de dicie5bre ha desarr"!!ad" acci"'es e' fav"r de! d"5i'i" de! i'g!es 
de !"s estudia'tes c"5"  

Ap!icaci-' de Exa5e' de Diag'"stic"� Se ap!icar"' ex<5e'es de diag'-stic" para 
c"'"cer e! 'ive! de i'g!:s de !"s estudia'tes que acudier"' a! Ce'tr"� �"s ex<5e'es 
ap!icad"s s"' e' base a! �arc" Eur"pe" C"51' de Refere'cia (�ECR)� 

Ases"r/as  Dura'te t"d" e! aC" se i5partier"' ases"r/as a estudia'tes de difere'tes 
pr"gra5as educativ"s y e' !as difere'tes habi!idades de! i'g!:s y especia!5e'te e' !as 
<reas que e! a!u5'" !" s"!icit-� 
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C!ases e' !/'ea  Se i5partier"' c!ases e' !/'ea a a!u5'"s p"r 5edi" de !a p!ataf"r5a 
S�RT E�G�ISH de acces" !ibre� Se recibi- capacitaci-' p"r parte de i'struct"res de !a 
p!ataf"r5a v/a M""5� 

Exa5e' Especia!  Se i5partier"' ases"r/as a a!u5'"s repr"bad"s e' exa5e' 
extra"rdi'ari" " que repr"bar"' e! cuatri5estre e' !a 5ateria de i'g!:s� Se ases"rar"' a 
!"s estudia'tes y hasta que estuvier"' preparad"s se !es eva!u-? a! 5is5" tie5p" se !es 
i'f"r5- a !"s direct"res de carrera de! resu!tad" de dicha eva!uaci-'� 

DiseC" de p<gi'a e' G""g!e Sites  Se diseCar"' 3 curs"s e' G""g!e Sites  i'g!:s? Fra'ces 
y Chi'" �a'dari'� Est"s curs"s i'c!uye' vide"s de Y"utube? difere'tes p<gi'as Web y 
e'!aces a 5ateria!es y de acces" !ibre 

Ce'tr" de Aut"acces"  Se cre- e! Ce'tr" de Aut"acces" c"' e! 5ateria! de i'g!:s que 
hab/a disp"'ib!e e' e! !ab"rat"ri" de idi"5as� E'tre e! 5ateria! hay !ibr"s de text" de 
difere'tes 'ive!es? DVD’s? Audi" CD’s? ;ueg"s de 5esa e'tre "tr"s? d"'de !"s estudia'tes 
puede' te'er acces" !ibre5e'te dura'te e! h"rari" de servici"� 

I�ter�aci��a�i!aci�� y �uev� exte�si��is
�
  

�a U'iversidad c"5" parte siste5<tica de! espaci" territ"ria!? tie'e u' r"! i5p"rta'te c"5" 
c"'su!t"ra y refere'te e' !a res"!uci-' de te5<ticas que requiere' de !a i'tr"ducci-' 
ap!icada de! c"'"ci5ie't"J para e!!"? es i5p"rta'te c"'tar c"' !"s 5edi"s de c"5u'icaci-' 
adecuad"s para f"rta!ecer su i'teracci-' c"' e! e't"r'" s"cia! y pr"ductiv" e' !"s <5bit"s 
'aci"'a! e i'ter'aci"'a!� 

C"5" !" 5e'ci"'a5"s e' p<rraf"s a'teri"res? e! sect"r rura! de !a p"b!aci-' es u'" de 
!"s 5e'"s fav"recid"s y que ha quedad" suspe'did" e' e! tie5p"? fuera de! a!ca'ce de! 
desarr"!!" tec'"!-gic" y? que h"y est< c"'siderad" c"5" pu't" estrat:gic" para su 
creci5ie't"? 5edia'te e! i5pu!s" de !a tec'"!"g/a ap!icada ge'erada para !a 5e;"ra de !"s 
pr"ces"s que de f"r5a rudi5e'taria se ha' ve'id" rea!iAa'd"� acci"'es para !a 
i'tegraci-' e I5pu!s" de! siste5a c""perativista 5edia'te u' 5"de!" de! 'uev" 
exte'si"'is5"? ge'era'd" p"r pri5era veA !a Secci-' de Servici"s I'dustria!es 
C""perativ"s y !a I'sta!aci-' de Servici"s a !a I'dustria� 

Se rea!iA- e! pr"yect" de desarr"!!" de Ra'ch" Escue!a pr"yectad" para e! 5u'icipi" de 
Ures que vie'e a I5pu!sar acci"'es que i5pacte' e' e! desarr"!!" de regi"'a! de !a Regi-' 
de! !"s Tres R/"s i'tegrada p"r 17 5u'icipi"s rura!es y que e'g!"ba casi 50 5i! habita'tes 
y '"s e'c"'tra5"s a !a espera de "bte'ci-' de recurs"s para que se pueda i5p!e5e'tar� 

P"r "tra parte? se fir5ar"' 55 c"'ve'i"s de c"!ab"raci-' c"' e5presas e i'stituci"'es de 
!"s cua!es 3 s"' c"' i'stituci"'es i'ter'aci"'a!es  Sa' �ua' C"!!ege? Wester' �ew �exic" 
U'iversity y !a U'iversidad de AriA"'a� C"5" resu!tad" de est"s c"'ve'i"s se tuv" acces" 
a becas 100% para Dip!"5ad" E5pre'deduris5" U'iversidad de AriA"'a para d"ce'tes 
y estudia'tes� 

I
pu�s� a� Pr�gra
a de F�r
aci�� I�tegra�
  

El Departamento de Actividades Culturales y Deportivas tiene como objetivo contribuir a 

la formación integral e innovadora de los alumnos al ofertar talleres de cultura y deportes 

y organizar eventos que promuevan la cultura de expresiones artísticas y la actividad física  

como medio de desarrollo personal competitivo, integración social y mejora de la calidad 

de vida. 
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Durante el ciclo que se informa, se ofrecieron  a los estudiantes de la Institución 9 distintas 

actividades culturales  y 14 actividades Deportivas, para que puedan elegir y así 

complementar su esquema de Formación Integral. 

 

ALUMNOS INSCRITOS EN ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS POR CUATRIMESTRE. 

Alumnos inscritos en actividades 

Culturales  y Deportivas 

Septiembre - 

Diciembre 2021 

Enero - Abril 

2022 

Mayo - Agosto 

2022 

Culturales 181 392 234 

Deportivas 377 236 174 

 

 

EVENTOS RELEVANTES DONDE SE CONTÓ CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS SELECTIVOS DE 

CULTURA Y DEPORTE DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2021 -2022 

Actividades 
Culturales

Cine Club

Danza Experimental

Danza Regional

Declamación

Lectoescritura

Mural en Gis

Oratoria

Rondalla

Teatro

Actividades 
Deportivas

Acondicionamiento 
Físico

Ajedrez

Atletismo

Basquetbol Mixto

Beisbol

Futbol Siete Varonil

Fulbol Asociación 
Femenil
Futbol Asociación 
Varonil

Softbol

Tae kwon do

Voleibol Femenil

Voleibol Varonil

Fisicoculturismo
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ACTIVIDADES CULTURALES 

 Graduación T.S.U. . En el mes de noviembre de 2021 se llevo a cabo la graduación de 

la generación 2019- 2021 de nivel T.S.U. donde se conto con la participación del Grupo 

representativo de Danza Regional  Mexicana, llevandose a cabo en las instalaciones del 

INAM. 
 Inauguración de Máquina Trituradora. En el mes de marzo de 2022, se llevó a cabo la 

inauguración de la Máquina Trituradora para el programa educativo de Ingeniería en 

Minería, donde se contó con la  presencia del Gobernador del Estado Dr. Alfonso Durazo 

Montaño y se amenorizo el evento con la presentación del Grupo representativo de Danza 

Regional Mexicana. 
 Festival TOhono O’ Odham. El mes de marzo de 2022, dentro del marco del Festival 

Tohono O’Odham, llevado a cabo en Ures, Sonora, se presentaron diversos números 

culturales: Danza Regional Mexicana, Grupo de Canto y  Teatro. 
 Festival de Danza Latinoamericana. El día 29 y 30 de abril de 2022 se presento el Grupo  

de Danza Regional Mexicana dentro de las actividades del Festival de Danza 

Latinoamericana, llevado a cabo  en la Plaza Hidalgo, de la Cd de Hermosillo, Sonora. 
 Feria Educativa El mes de junio de 2022, se llevó a cabo en la Cd. De Ures, Sonora, una 

Feria Educativa, donde se conto con la participación del Grupo de Danza Regional 

Mexicana y el grupo de Canto. 
 Graduación Licenciatura. En el mes de Julio, se llevo a cabo la graduación de nivel 

Licenciatura, de esta Institucion Educativa,  en las instalaciones del Teatro del COBACH 

Villa de Seris, participando el grupo de Danza Regional Mexicana. 
 Graduación de Escuela Primaria “6 de Abril”.  El día 6 de Julio, el grupo de Danza 

Regional Mexicano, participó amenorizando el evento de la graduación de la Escuela 

primaria “ 6 de Abril” 

 

Ceremonia de Graduación 

T.S.U. 

Evento de Inauguración de 

Máquina Trituradora 
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Festival Tohono O’Odham Festival de Danza 

Latinoamericana 

Feria Educativa Ures, Sonora Ceremonia de Graduación 

Licenciaturas 

Ceremonia de Graduación 

Primaria “6 de Abril” 
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS      

 Día de la Mujer. En el mes de marzo de 2022, en el marco de la festividad del Día 

de la Mujer, se llevo a cabo un partido de Voleibol Femenil, contando con la 

participación de alumnos y personal administrativo y docente de esta Institución 

Educativa. 
 Liga Premier Universitaria. En los meses de abril y mayo de 2022, se participó 

en la Liga Premier Universitaria de Basquetbol, donde participaron 12 estudiantes 

del grupo selectivo de esta Institución. 
 Torneo de Voleibol Varonil. El equipo representativo de Voleibol Varonil participo 

en el transcurso de los meses de marzo a mayo, dentro de esta Institución 

Educativa. 
 Copa Ferreira. En los meses de mayo y junio de 2022, se llevó a cabo la “Copa 

Ferreira” de Futbol Asociación, donde participaron estudiantes de esta Institución. 
 Torneo de basquetbol. En los meses de junio y julio, se llevó a cabo el Torneo 

de Basquetbol entre amigos, donde participaron 80 alumnos de todos los 

programas educativos. 
 Liga Interprepas. En los meses de junio y julio, se llevó a cabo el Torneo de 

Basquetbol entre amigos, donde participaron 80 alumnos de todos los programas 

educativos. 
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 Torneo de Futbol Siete. En los meses de septiembre y octubre se llevó a cabo el 

Torneo de Futbol Siete, Hector Espino, donde participaron 20 alumnos de nuestra 

Institución. 
 Día del Técnico Superior Universitario. En el mes de junio se llevó a cabo la 

semana del T.S.U., realizando un Rally Universitario de todas las disciplinas 

culturales y deportivas, con una participación total de 180 estudiantes de todos los 

Programas Educativos. 
 

 

 

7
& G��sari�;  

C�"ACyT
 E! C"'se;" �aci"'a! de Cie'cia y Tec'"!"g/aJ es !a i'stituci-' de! g"bier'" de �:xic" 
resp"'sab!e de estab!ecer !as p"!/ticas p1b!icas e' 5ateria de hu5a'idades? cie'cia? tec'"!"g/a 
e i''"vaci-' e' t"d" e! pa/s c"' e! "b;etiv" de f"rta!ecer !a s"bera'/a cie't/fica e i'depe'de'cia 
tec'"!-gica de �:xic" y ba;" !"s pri'cipi"s de hu5a'is5"? equidad? bie'estar s"cia!? cuidad" 
a5bie'ta! y c"'servaci-' de! patri5"'i" bi"cu!tura!� 

SEP
 Secretar/a de Educaci-' P1b!icaJ �a Secretar/a de Educaci-' P1b!ica tie'e c"5" pr"p-sit" 
ese'cia! crear c"'dici"'es que per5ita' asegurar e! acces" de t"das !as 5exica'as y 5exica'"s 
a u'a educaci-' de ca!idad? e' e! 'ive! y 5"da!idad que !a requiera' y e' e! !ugar d"'de !a 
de5a'de'� 

ISB"
 P"r !as sig!as e' i'g!:s de I'ter'ati"'a! Sta'dard B""T �u5ber? e' espaC"! Uc-dig" 
I'ter'aci"'a! '"r5a!iAad" para !ibr"s» es u' ide'tificad"r 1'ic" para !ibr"s� �edia'te este 
siste5a? a cada !ibr" se !e asig'a u'a cade'a a!fa'u5:rica 1'ica i'ter'aci"'a! que sirve para 
ide'tificar dat"s b<sic"s de! "b;et" ta!es c"5" t/tu!"? edit"ria!? tirada? exte'si-'? 5ateria? pa/s? 
traduct"r? !e'gua "rigi'a!? etc� 
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I"DICAD�RES
 

1� Aba'd"'" Esc"!ar� 
2� P'dice de Per5a'e'cia� 
3� P'dice de Abs"rci-'� 
4� P'dice de Repr"baci-'� 
5� P'dice de Eficie'cia Ter5i'a! p"r c"h"rte ge'eraci"'a!� 
6� Tasa de C"bertura� 
7� P"rce'ta;e de uti!iAaci-' de espaci"s� 
8� Estudia'tes ate'did"s e' tut"r/as� 
9� P"rce'ta;e de d"5i'i" de! idi"5a i'g!:s� 
10� Paridad de g:'er"� 
11� P"rce'ta;e de estudia'tes que participa' e' actividades de f"r5aci-' i'tegra!� 
12� P"rce'ta;e de Pr"fes"res de Tie5p" C"5p!et" (PTC) c"' perfi! deseab!e PR	DEP�  
13� P"rce'ta;e de Pr"fes"res de Tie5p" C"5p!et" (PTC) c"' P"sgrad"� 
14� P"rce'ta;e de Pr"fes"res de Tie5p" C"5p!et" (PTC) ases"res de estad/as� 
15� P"rce'ta;e de a!u5'"s e' pr"gra5as educativ"s c"' estudi"s de perti'e'cia� 
16� P"rce'ta;e de 5atr/cu!a e' pr"gra5as educativ"s acreditad"s " eva!uad"s� 
17� P"rce'ta;e de 5atr/cu!a e' pr"gra5as educativ"s de p"sgrad"� 
18� P"rce'ta;e de Pr"fes"res de Tie5p" C"5p!et" (PTC) que participa' e' Cuerp"s 

Acad:5ic"s� 
19� P"rce'ta;e de Pr"fes"res de Tie5p" C"5p!et" (PTC) e' e! Siste5a �aci"'a! de 

I'vestigad"res� 
20� P"rce'ta;e de e5p!eabi!idad de egresad"s� 
21� �"vi!idad acad:5ica� 
22� �"vi!idad estudia'ti!� 
23� Pr"cedi5ie't"s acreditad"s� 
24� P'dice de accesibi!idad e i'c!usi-'� 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? S"'"ra 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria 
Acad:5ica 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 1
 C"'tribuir a !a s"ciedad c"' egresad"s de exce!e'cia? que 
c"adyuve' a !a tra'sf"r5aci-' s"cia! !!eva'd" a u'a ec"'"5/a 
c"5petitiva? as/ c"5" asegurar u'a s"ciedad c"' igua!dad de 
"p"rtu'idades para t"d"s? c"' u'a cu!tura de desarr"!!" suste'tab!e? 
respet" y c"'servaci-' de! 5edi" a5bie'te� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R P'dice de Aba'd"'" Esc"!ar� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

�edir e! /'dice de a!u5'"s de u'a ge'eraci-' que aba'd"'a' sus estudi"s 
e' u' tie5p" deter5i'ad"� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

�15er" de a!u5'"s que aba'd"'a' sus estudi"s e' u' cic!" esc"!ar� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

1 � (((�atr/cu!a t"ta! 'W1 � �uev" I'gres" 'W1) W (Egresad"s ')) N 
�atr/cu!a t"ta! ')´Q100 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Desce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

�istad" de a!u5'"s 
i'scrit"s de !"s 
peri"d"s a c"5parar y 
!istad" de a!u5'"s 
egresad"s e' e! 
peri"d" '� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de 
a!u5'"s 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Direcci-' de P!a'eaci-' y Eva!uaci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

34�60 15�0  
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? S"'"ra 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria 
Acad:5ica 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 1
 C"'tribuir a !a s"ciedad c"' egresad"s de exce!e'cia? que 
c"adyuve' a !a tra'sf"r5aci-' s"cia! !!eva'd" a u'a ec"'"5/a c"5petitiva? 
as/ c"5" asegurar u'a s"ciedad c"' igua!dad de "p"rtu'idades para 
t"d"s? c"' u'a cu!tura de desarr"!!" suste'tab!e? respet" y c"'servaci-' 
de! 5edi" a5bie'te� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R P'dice de Per5a'e'cia� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

�edir !a pr"p"rci-' de a!u5'"s de u'a ge'eraci-' que per5a'ece' e' sus 
estudi"s e' u' tie5p" deter5i'ad"� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

�15er" de a!u5'"s que c"'ti'1a' sus estudi"s de u' cic!" esc"!ar a "tr"� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

((�atr/cu!a t"ta! 'W1 � �uev" i'gres" 'W1) W (Egresad"s ')) N �atr/cu!a 
t"ta! ')) 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

�istad" de a!u5'"s 
i'scrit"s  de !"s 
peri"d"s a 
c"5parar y !istad" 
de a!u5'"s 
egresad"s e' e! 
peri"d"� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

A!u5'"s� 

 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Direcci-' de P!a'eaci-' y Eva!uaci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

65�4% 87�0% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? S"'"ra 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria 
Acad:5ica 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 1
 C"'tribuir a !a s"ciedad c"' egresad"s de exce!e'cia? que 
c"adyuve' a !a tra'sf"r5aci-' s"cia! !!eva'd" a u'a ec"'"5/a 
c"5petitiva? as/ c"5" asegurar u'a s"ciedad c"' igua!dad de 
"p"rtu'idades para t"d"s? c"' u'a cu!tura de desarr"!!" suste'tab!e? 
respet" y c"'servaci-' de! 5edi" a5bie'te� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R P'dice de Abs"rci-'� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

�edir !a pr"p"rci-' de a!u5'"s egresad"s de Educaci-' �edia Superi"r 
e' e! cic!" esc"!ar a'teri"r? que i'gresa' a !a I'stituci-'� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

Es e! p"rce'ta;e de a!u5'"s de 'uev" i'gres" a pri5er grad" de 
�ice'ciatura? " T:c'ic" Superi"r U'iversitari" respect" a !"s egresad"s de 
educaci-' 5edia superi"r de! cic!" i'5ediat" a'teri"r�  I�EGI? Cat<!"g" 
�aci"'a! de I'dicad"res� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

(�" de A!u5'"s de �uev" I'gres" a Pri5er Grad" e' !a I'stituci-') N �" 
de Egresad"s de! 'ive! y cic!" i'5ediat" a'teri"r)Q 100�

 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

�istad" de a!u5'"s i'scrit"s 
de 'uev" i'gres" a pri5er 
grad" y Rep"rte de 
I'dicad"res Educativ"s de !a 
Secretar/a de Educaci-' 
P1b!ica� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de 
a!u5'"s� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Direcci-' de P!a'eaci-' y Eva!uaci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

4�8% 6�5% 

 

  



 

    

 

  

Página 39 de 59 

 

CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? S"'"ra 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria 
Acad:5ica� 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 1
 C"'tribuir a !a s"ciedad c"' egresad"s de exce!e'cia? que 
c"adyuve' a !a tra'sf"r5aci-' s"cia! !!eva'd" a u'a ec"'"5/a 
c"5petitiva? as/ c"5" asegurar u'a s"ciedad c"' igua!dad de 
"p"rtu'idades para t"d"s? c"' u'a cu!tura de desarr"!!" suste'tab!e? 
respet" y c"'servaci-' de! 5edi" a5bie'te� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R P'dice de Repr"baci-'� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

�edir !a pr"p"rci-' de a!u5'"s repr"bad"s defi'itiva5e'te e' u'a " 
5<s asig'aturas dura'te u' peri"d"�  

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

�15er" de a!u5'"s repr"bad"s defi'itiva5e'te e' u'a " 5<s 
asig'aturas dura'te u' peri"d"? c"' respect" a! t"ta! de a!u5'"s 
i'scrit"s e' e! 5is5" peri"d"� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

(�15er" de a!u5'"s repr"bad"s defi'itiva5e'te e' u'a " 5<s 
asig'aturas e' deter5i'ad" peri"d" N �15er" de a!u5'"s i'scrit"s e' 
e! 5is5" peri"d")Q100� 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Desce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

�istad" de 
a!u5'"s que 
causar"' ba;a p"r 
repr"baci-' y 
�istad" de 
�atr/cu!a i'icia!   
ate'dida dura'te e! 
5is5" peri"d"� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de 
a!u5'"s� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Direcci-' de P!a'eaci-' y Eva!uaci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

12�87% 9�0% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? S"'"ra 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria 
Acad:5ica� 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 1
 C"'tribuir a !a s"ciedad c"' egresad"s de exce!e'cia? que 
c"adyuve' a !a tra'sf"r5aci-' s"cia! !!eva'd" a u'a ec"'"5/a 
c"5petitiva? as/ c"5" asegurar u'a s"ciedad c"' igua!dad de 
"p"rtu'idades para t"d"s? c"' u'a cu!tura de desarr"!!" suste'tab!e? 
respet" y c"'servaci-' de! 5edi" a5bie'te� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R P'dice de Eficie'cia Ter5i'a! p"r c"h"rte ge'eraci"'a!� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

�edir !a pr"p"rci-' de a!u5'"s que ter5i'a' sus estudi"s e' e! per/"d" 
esti5ad" para T:c'ic" Superi"r U'iversitari" y �ice'ciatura� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

�15er" de a!u5'"s de u'a 5is5a ge'eraci-' que cu!5i'a' sus 
estudi"s e' e! per/"d" esti5ad" para e!!"? c"' respect" a! t"ta! de 
a!u5'"s i'scrit"s de 'uev" i'gres" a pri5er grad" de !a 5is5a 
ge'eraci-'� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

(A!u5'"s egresad"s de !a ge'eraci-' ' N a!u5'"s i'scrit"s de 'uev" 
i'gres" a pri5er grad" de !a ge'eraci-' ') Q 100 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

�ista de egresad"s 
de !a ge'eraci-'? y 
�istad" de a!u5'"s 
i'scrit"s de 'uev" 
i'gres" a pri5er 
grad" de !a 5is5a 
ge'eraci-'� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de 
a!u5'"s� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Direcci-' de P!a'eaci-' y Eva!uaci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

45�60% 60�0% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? 
S"'"ra 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria 
acad:5ica 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 1
 C"'tribuir a !a s"ciedad c"' egresad"s de exce!e'cia? que 
c"adyuve' a !a tra'sf"r5aci-' s"cia! !!eva'd" a u'a ec"'"5/a 
c"5petitiva? as/ c"5" asegurar u'a s"ciedad c"' igua!dad de 
"p"rtu'idades para t"d"s? c"' u'a cu!tura de desarr"!!" suste'tab!e ? 
respet" y c"'servaci-' de! 5edi" a5bie'te� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R Tasa de C"bertura� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

�edir !a pr"p"rci-' de a!u5'"s de u' cic!" esc"!ar ca!cu!ad" respect" a! 
'15er" de pers"'as e' edad de 18 a 22 aC"s e' e! Estad" de S"'"ra�  

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

�15er" de pers"'as de 18 a 22 aC"s c"'tabi!iAadas  e' e! Rep"rte de 
I'dicad"res Educativ"s de !a Secretar/a de Educaci-' P1b!ica de'tr" de! 
Estad" de S"'"ra? que estudia' e'  !a i'stituci-' e' u' deter5i'ad" 
peri"d" esc"!ar 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

(A!u5'"s i'scrit"s de u' deter5i'ad" peri"d" N T"ta! de P"b!aci-' e' 
edad de 18 a 22 aC"s de! Estad" de S"'"ra) Q 100 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

A!u5'"s 
I'scrit"s e' u' 
peri"d" 
deter5i'ad" y 
Rep"rte de 
I'dicad"res 
Educativ"s de !a 
Secretar/a de 
Educaci-' 
P1b!ica� 

U"IDAD DE /EDIDA; 
P"rce'ta;e de 
a!u5'"s� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Direcci-' de P!a'eaci-' y Eva!uaci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

1�2% 1�4% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? 
S"'"ra 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretar/a 
Acad:5ica� 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

 

�b7etiv� 1
 C"'tribuir a !a s"ciedad c"' egresad"s de exce!e'cia? que 
c"adyuve' a !a tra'sf"r5aci-' s"cia! !!eva'd" a u'a ec"'"5/a 
c"5petitiva? as/ c"5" asegurar u'a s"ciedad c"' igua!dad de 
"p"rtu'idades para t"d"s? c"' u'a cu!tura de desarr"!!" suste'tab!e? 
respet" y c"'servaci-' de! 5edi" a5bie'te� 

 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R P"rce'ta;e de uti!iAaci-' de espaci"s� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

�edir e! p"rce'ta;e de us" y apr"vecha5ie't" de au!as? ta!!eres y 
!ab"rat"ri"s respect" a !a p"b!aci-' estudia'ti! ate'dida� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

Es !a re!aci-' e'tre !a 5atr/cu!a t"ta! i'icia! de u' cic!" esc"!ar c"' 
respect" a !a capacidad de !"s edifici"s " !ab"rat"ri"s  c"'struid"s p"r 
c"5p!et" a! t:r5i'" de! 5is5" cic!" esc"!ar� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

(�atr/cu!a t"ta! ate'dida N Capacidad t"ta! i'sta!ada para a5b"s tur'"s ) 
Q 100 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

�atr/cu!a Ate'dida 
de! peri"d" y 
Uti!iAaci-' de 
espaci"s 
�ECASUT� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de  
uti!iAaci-' de 
espaci"s� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Direcci-' de P!a'eaci-' y Eva!uaci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

63�99% 97% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad Tec'"!-gica 
de Her5"si!!"? S"'"ra 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria 
acad:5ica 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 1
 C"'tribuir a !a s"ciedad c"' egresad"s de exce!e'cia? que 
c"adyuve' a !a tra'sf"r5aci-' s"cia! !!eva'd" a u'a ec"'"5/a c"5petitiva? 
as/ c"5" asegurar  u'a s"ciedad c"' igua!dad de "p"rtu'idades para 
t"d"s? c"' u'a cu!tura de desarr"!!" suste'tab!e? respet" y c"'servaci-' de! 
5edi" a5bie'te� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R Estudia'tes ate'did"s e' tut"r/as� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

�edir !a pr"p"rci-' de estudia'tes de u' cic!" esc"!ar ate'did"s e' tut"r/as 
respect" a! '15er" de estudia'tes que requiere' " s"!icita' tut"r/as� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

Es e! '15er" t"ta! de estudia'tes que s"' ate'did"s p"r e! Ce'tr" 
I'stituci"'a! de Tut"r/as de! t"ta! de estudia'tes de !a U'iversidad que !" 
requiere'? ya sea p"r vu!'erabi!idad "? reAag" educativ"? as/ c"5" 
estudia'tes que s"' regu!ares? de ta!e't" acad:5ic" y que requiere' de 
ac"5paCa5ie't" tut"ria!� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

(T"ta! de a!u5'"s ate'did"s e' tut"r/asN T"ta! de a!u5'"s que requiere' 
de tut"r/a) Q 100 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

�istad" de a!u5'"s 
ate'did"s e' Tut"r/as y 
�istad" de a!u5'"s para 
!"s que se s"!icita 
Tut"r/as de! 5is5" 
peri"d"� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e 
de  a!u5'"s� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Ce'tr" I'stituci"'a! de tut"r/as UTH 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

� 100% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? S"'"ra� 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Rect"r/a 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 1
 C"'tribuir a !a s"ciedad c"' egresad"s de exce!e'cia? que 
c"adyuve' a !a tra'sf"r5aci-' s"cia! !!eva'd" a u'a ec"'"5/a 
c"5petitiva? as/ c"5" asegurar u'a s"ciedad c"' igua!dad de 
"p"rtu'idades para t"d"s? c"' u'a cu!tura de desarr"!!" suste'tab!e? 
respet" y c"'servaci-' de! 5edi" a5bie'te� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R P"rce'ta;e de d"5i'i" de! idi"5a i'g!:s� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

�edir e! 'ive! pr"5edi" de i'g!:s de !"s a!u5'"s de !a I'stituci-'� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

�edir e! p"rce'ta;e de estudia'tes de'tr" de !a i'stituci-' c"' base a !"s 
'ive!es c"'siderad"s de'tr" de! �arc" C"51' Eur"pe" de Refere'cia? 
!"s cua!es s"' A1? A2? B1? B2? C1? C2? c"'sidera'd" as/ 6 'ive!es� Se 
har< !a c"'versi-' de a!fa'u5:ric" y 'u5:ric"? de! 1 a! 6 respectiva5e'te 
para cada u'" de !"s 'ive!es� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

 (Estudia'tes que cursar"' e! 'ive! B1 dura'te e! peri"d" ' N T"ta! de 
estudia'tes activ"s dura'te e! peri"d" ') Q100 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

�istad" de a!u5'"s 
p"r 'ive! de i'g!:s y 
�istad" de 5atr/cu!a 
ate'dida e' e! 5is5" 
peri"d"� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de 
estudia'tes� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Ce'tr" de idi"5as de !a U'iversidad� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

—� 25% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? 
S"'"ra 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria 
acad:5ica 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 1
 C"'tribuir a !a s"ciedad c"' egresad"s de exce!e'cia? que 
c"adyuve' a !a tra'sf"r5aci-' s"cia! !!eva'd" a u'a ec"'"5/a c"5petitiva? 
as/ c"5" asegurar u'a s"ciedad c"' igua!dad de "p"rtu'idades para 
t"d"s? c"' u'a cu!tura de desarr"!!" suste'tab!e ? respet" y c"'servaci-' 
de! 5edi" a5bie'te� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R Paridad de g:'er"� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

�edir !a prese'cia de a!u5'"s ate'did"s p"r g:'er" e' !a 
I'stituci-'?  busca'd" !a dis5i'uci-' de !a brecha de g:'er" e' !a 5atr/cu!a 
i'stituci"'a!� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

Uti!iAar e! P'dice de Gi'i? c"' e! "b;etiv" de 5edir !a brecha e'tre e! '15er" 
de 5u;eres ate'didas e' !a I'stituci-' c"' respect" a! '15er" t"ta! de 
h"5bres ate'did"s e' e! 5is5" cic!" esc"!ar� E'tre 5<s cerca'" sea e! 
va!"r a 0 5e'"r desigua!dad existe e'tre !a ate'ci-' de estudia'tes p"r 
g:'er"� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

((H"5bres ate'did"s e' e! cic!" ' –  �u;eres ate'didas e' e! cic!" ' ) N 
T"ta! de !a 5atr/cu!a ate'dida e' e! cic!" ')  

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Desce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 
�istad" de �atr/cu!a de 
i'ici" de cic!" esc"!ar 
p"r g:'er"� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P'dice desigua!dad 
de a!u5'"s� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Direcci-' de P!a'eaci-' y Eva!uaci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

�25 �10 

 

 

 

 

  



 

    

 

  

Página 46 de 59 

 

CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? S"'"ra 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria 
acad:5ica 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 1
 C"'tribuir a !a s"ciedad c"' egresad"s de exce!e'cia? que 
c"adyuve' a !a tra'sf"r5aci-' s"cia! !!eva'd" a u'a ec"'"5/a c"5petitiva? 
as/ c"5" asegurar  u'a s"ciedad c"' igua!dad de "p"rtu'idades para t"d"s? 
c"' u'a cu!tura de desarr"!!" suste'tab!e? respet" y c"'servaci-' de! 5edi" 
a5bie'te� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R 
P"rce'ta;e de estudia'tes que participa' e' actividades de f"r5aci-' 
i'tegra!� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

�edir e! p"rce'ta;e de a!u5'"s de 'ive! T�S�U� que se i'scribe' e' 
actividades de f"r5aci-' i'tegra! dura'te u' peri"d" deter5i'ad"� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

�15er" t"ta! de A!u5'"s de 'ive! T:c'ic" Superi"r U'iversitari" i'scrit"s e' 
a!gu'a actividad de f"r5aci-' i'tegra! c"5" puede' ser actividades 
cu!tura!es? dep"rtivas? de desarr"!!" de e5pre'di5ie't"? "rie'taci-' 
pr"fesi"'a! y sa!ud y va!"res� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

(A!u5'"s de T�S�U� i'scrit"s e' actividades de f"r5aci-' i'tegra! e' e! 
peri"d" N T"ta! de a!u5'"s e' i'scrit"s de TSU e' e! peri"d") Q 100 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

Cuatri5estra!� 

FUE"TE; 

�ista de i'scripci-' a 
actividades 
extracurricu!ares de! 
Departa5e't" de Cu!tura 
y Dep"rtes y �atr/cu!a 
I'icia! ate'dida de! 5is5" 
peri"d"� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de 
A!u5'"s� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Secretar/a de Vi'cu!aci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

35% 80% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? S"'"ra 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria 
acad:5ica 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 2
 C"'tar c"' u'a p!a'ta d"ce'te preparada para e'fre'tar !"s 
ret"s que de5arca !a f"r5aci-' de estudia'tes que requiere !a s"ciedad� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R 
P"rce'ta;e de pr"fes"res de tie5p" c"5p!et" (PTC) c"' perfi! deseab!e 
PR	DEP� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

�edir y pr"5"ver !a participaci-' de !"s PTC de !a I'stituci-' de'tr" de! 
Pr"gra5a para Desarr"!!" de! Pers"'a! D"ce'te (PR	DEP) c"' e! "b;etiv" 
de que est"s "bte'ga' su rec"'"ci5ie't" de Perfi! Deseab!e y !" 
5a'te'ga' vige'te�  

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

Pr"fes"res de Tie5p" C"5p!et" (PTC) de !a I'stituci-' que cue'ta' c"' 
su rec"'"ci5ie't" de Perfi! Deseab!e PR	DEP vige'te? c"' respect" a! 
t"ta! de PTC de !a I'stituci-' e' u' peri"d" deter5i'ad"� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

(PTC c"' Perfi! PR	DEP vige'te N T"ta! de PTC de !a I'stituci-') Q 100 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

�istad" de PTC que 
cue'ta' c"' Perfi! 
PR	DEP vige'te y 
�istad" de! t"ta! de 
PTC de! 5is5" 
peri"d"� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de 
D"ce'tes� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

 Direcci-' de P!a'eaci-' y Eva!uaci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

40% 60% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? S"'"ra 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria 
Acad:5ica 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 2
 C"'tar c"' u'a p!a'ta d"ce'te preparada para e'fre'tar !"s 
ret"s que de5arca !a f"r5aci-' de estudia'tes que requiere !a s"ciedad� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R P"rce'ta;e de Pr"fes"res de Tie5p" C"5p!et" c"' P"sgrad"� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

�edir !a ca'tidad de Pr"fes"res de Tie5p" C"5p!et" (PTC) de !a 
I'stituci-' que cue'ta' c"' estudi"s de P"sgrad"  c"'ta'd" c"' T/tu!" yN" 
C:du!a para su c"5pr"baci-'� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

T"ta! de PTC de !a I'stituci-' que cue'ta' c"' estudi"s de P"sgrad" c"' 
respect" a! t"ta! de PTC de !a I'stituci-' e' u' peri"d" deter5i'ad"� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

(PTC de !a I'stituci-' que cue'ta' c"' estudi"s de P"sgrad" N T"ta! 
de  PTC de !a I'stituci-') Q 100 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

�istad" de PTC c"' 
estudi"s de P"sgrad" 
y �istad" de t"ta! de 
PTC e' e! 5is5" 
peri"d"� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de 
D"ce'tes� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Direcci-' de P!a'eaci-' y Eva!uaci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

61% 90% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? S"'"ra 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria 
acad:5ica� 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 2
 C"'tar c"' u'a p!a'ta d"ce'te preparada para e'fre'tar !"s 
ret"s que de5arca !a f"r5aci-' de estudia'tes que requiere a s"ciedad� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R P"rce'ta;e de pr"fes"res de tie5p" c"5p!et" ases"res de estad/as� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

�edir e! t"ta! de Pr"fes"res de Tie5p" C"5p!et" (PTC) de !a I'stituci-' 
que fu'ge' c"5" ases"res de !"s a!u5'"s dura'te su pr"ces" de estad/as 
e' u' cic!" esc"!ar� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

T"ta! de PTC de !a I'stituci-' que fu'ge' c"5" Ases"res de !"s a!u5'"s 
ta't" de T�S�U� c-5" �ice'ciatura que cursa' sus estad/as pr"fesi"'a!es? 
c"' respect" a! t"ta! de PTC de !a I'stituci-' de'tr" de u' 5is5" cic!" 
esc"!ar� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

(PTC  que fu'ge' c"5" Ases"res de !"s grup"s de estad/as N T"ta! de 
PTC de !a I'stituci-') Q 100 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

�istad" de Ases"res 
de !"s grup"s de 
estad/as y �istad" de 
t"ta! de PTC e' e! 
5is5" peri"d"� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de 
D"ce'tes� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Direcci-' de P!a'eaci-' y Eva!uaci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

– 90% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? S"'"ra 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria 
acad:5ica� 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 3
 Pr"5"ver e! f"rta!eci5ie't" de !a "ferta educativa y de servici"s 
tec'"!-gic"s? e' raA-' a !"s sect"res estrat:gic"s de! e't"r'"� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R 
P"rce'ta;e de a!u5'"s e' pr"gra5as educativ"s c"' estudi"s de 
perti'e'cia� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

�edir e! p"rce'ta;e de !a 5atr/cu!a ate'dida que se e'cue'tra estudia'd" 
e' Pr"gra5as Educativ"s (P�E)  Perti'e'tes? es decir que cue'te' c"' 
su  estudi" de A'<!isis Situaci"'a! de Traba;" (AST) Vige'te yN" 
actua!iAaci-' de  su P!a' de Estudi"s� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

P"rce'ta;e de 5atr/cu!a ate'dida e' !a I'stituci-' que se e'cue'tra' 
estudia'd" e' P�E� Perti'e'tes c"' AST c"' u'a fecha de rea!iAaci-' '" 
5ay"r a 3 aC"s " bie' c"' u' Pr"gra5a Educativ" actua!iAad" c"' u'a 
fecha '" 5ay"r a 4 aC"s? c"' respect" a! t"ta! !a 5atr/cu!a que estudia e' 
!a I'stituci-'� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

(A!u5'"s estudia'd" e' P�E� Perti'e'tes N T"ta! de A!u5'"s i'scrit"s e' 
!a I'stituci-') Q 100 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

�istad" de P�E� c"' 
AST Vige'tes y 
�istad" de �atr/cu!a 
p"r P�E de! 5is5" 
peri"d"� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de 
A!u5'"s� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Direcci-' de P!a'eaci-' y Eva!uaci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

73% 100% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? S"'"ra� 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria 
acad:5ica� 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 3
 Pr"5"ver e! f"rta!eci5ie't" de !a "ferta educativa y de servici"s 
tec'"!-gic"s? 5edia'te e! estab!eci5ie't" de 'ueva "ferta educativa e' 
raA-' a !"s sect"res estrat:gic"s de! e't"r'"� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R 
P"rce'ta;e de 5atr/cu!a e' pr"gra5as educativ"s acreditad"s " 
eva!uad"s� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

�edir e! p"rce'ta;e de a!u5'"s que se e'cue'tra' estudia'd" e' 
Pr"gra5as Educativ"s (P�E�) eva!uad"s yN" acreditad"s p"r !"s difere'tes 
"rga'is5"s aut"riAad"s para este fi'? gara'tiAa'd" !a aut"eva!uaci-' y 
5e;"ra c"'ti'ua de !a ca!idad de !"s pr"gra5as educativ"s� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

P"rce'ta;e de 5atr/cu!a ate'dida e' !a I'stituci-' que se e'cue'tra' 
estudia'd" e' P�E�  que cue'te' c"' Eva!uaci-' de parte de C"5it:s 
I'teri'stituci"'a!es para !a Eva!uaci-' de !a Educaci-' Superi"r (CIEES)? " 
bie' Acreditaci-' p"r a!g1' "rga'is5" aut"riAad" p"r  e! C"'se;" para !a 
Acreditaci-' de !a Educaci-' Superi"r (C	PAES) y esta se e'cue'tre 
vige'te� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

(A!u5'"s estudia'd" e' P�E� Eva!uad"s yN" acreditad"s N T"ta! de 
A!u5'"s i'scrit"s e' !a I'stituci-') Q 100 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

�istad" de P�E� 
Eva!uad"s yN" 
Acreditad"s y �istad" 
de �atr/cu!a p"r P�E� 
de! 5is5" peri"d"� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de 
A!u5'"s� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Direcci-' de P!a'eaci-' y Eva!uaci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

11% 90% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? S"'"ra� 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria 
acad:5ica� 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 4
 I'cre5e'tar e! desarr"!!" de !/'eas de i'vestigaci-' acad:5icas 
que per5ita' i''"var e' !a pr"ducci-' de c"'"ci5ie't" para res"!ver !as 
pr"b!e5<ticas que se ge'era' e' e! e't"r'" pr-xi5"? hacie'd" de !a 
u'iversidad u' refere'te cie't/fic" para e! estudi" y b1squeda de 
a!ter'ativas de s"!uci-'� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R P"rce'ta;e de 5atr/cu!a e' pr"gra5as educativ"s de p"sgrad"� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R;	 

�edir e! p"rce'ta;e de a!u5'"s que se e'cue'tra' estudia'd" e' 
Pr"gra5as Educativ"s (P�E�)  de P"sgrad" de !a I'stituci-'� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

P"rce'ta;e de !a 5atr/cu!a ate'dida e' !a I'stituci-' que se e'cue'tre 
cursa'd" e' u' P�E� de P"sgrad"  c"' respect" a! t"ta! de !a 5atr/cu!a de 
!a I'stituci-'� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

(A!u5'"s estudia'd" e' P�E� de P"sgrad" N T"ta! de A!u5'"s i'scrit"s e' 
!a I'stituci-') Q 100 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

�istad" de !a 
5atr/cu!a ate'dida 
p"r Pr"gra5a y �ive! 
Educativ"� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de 
A!u5'"s� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Direcci-' de P!a'eaci-' y Eva!uaci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

� 1�8% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? S"'"ra� 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria 
acad:5ica� 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 4
 I'cre5e'tar e! desarr"!!" de !/'eas de i'vestigaci-' acad:5icas 
que per5ita' i''"var e' !a pr"ducci-' de c"'"ci5ie't" para res"!ver !as 
pr"b!e5<ticas que se ge'era' e' e! e't"r'" pr-xi5"? hacie'd" de !a 
u'iversidad u' refere'te cie't/fic" para e! estudi" y b1squeda de a!ter'ativas 
de s"!uci-'� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R 
P"rce'ta;e de Pr"fes"res de Tie5p" C"5p!et" (PTC) que participa' e' 
Cuerp"s Acad:5ic"s (CA)� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

�edir e i5pu!sar a !"s PTC de !a I'stituci-' para !a f"r5aci-' y participaci-' 
de Cuerp"s Acad:5ic"s rec"'"cid"s a'te Pr"dep� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

T"ta! de Pr"fes"res de Tie5p" C"5p!et" (PTC) que participa' e' Cuerp"s 
Acad:5ic"s rec"'"cid"s a'te Pr"dep c"' respect" a! T"ta! de Pr"fes"res 
de Tie5p" C"5p!et" (PTC) de u' peri"d" deter5i'ad"� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

(T"ta! de PTC que participa' e' Cuerp"s Acad:5ic"s rec"'"cid"s a'te 
Pr"dep N T"ta! de Pr"fes"res de Tie5p" C"5p!et")Q100 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

�istad" de PTC 
perte'ecie'tes a 
Cuerp"s Acad:5ic"s y 
�istad" de! t"ta! de PTC 
de! 5is5" peri"d"� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de 
D"ce'tes� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Direcci-' de P!a'eaci-' y Eva!uaci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

48% 75% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? S"'"ra� 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria 
acad:5ica� 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 4
 I'cre5e'tar e! desarr"!!" de !/'eas de i'vestigaci-' 
acad:5icas que per5ita' i''"var e' !a pr"ducci-' de c"'"ci5ie't" para 
res"!ver !as pr"b!e5<ticas que se ge'era' e' e! e't"r'" pr-xi5"? hacie'd" 
de !a u'iversidad u' refere'te cie't/fic" para e! estudi" y b1squeda de 
a!ter'ativas de s"!uci-'� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R 
P"rce'ta;e de Pr"fes"res de Tie5p" C"5p!et" (PTC) e' e! Siste5a 
�aci"'a! de I'vestigad"res� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

Pr"5"ver !a i'vestigaci-' cie't/fica y tec'"!-gica de ca!idad de'tr" de !a 
I'stituci-' a trav:s de Pr"fes"res de Tie5p" C"5p!et" (PTC) que cue'ta' 
c"' u' rec"'"ci5ie't" de cua!quiera de !"s 'ive!es "t"rgad"s p"r C"'acyt? 
a trav:s de! Siste5a �aci"'a! de I'vestigad"res (S�I)� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

Pr"fes"res de Tie5p" C"5p!et" (PTC) e' !a I'stituci-' c"' rec"'"ci5ie't" 
vige'te p"r parte de! Siste5a �aci"'a! de I'vestigad"res de C"'acyt c"' 
respect" a! t"ta! de Pr"fes"res de Tie5p" C"5p!et" de !a I'stituci-'� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

(PTC c"' rec"'"ci5ie't" de S�I N T"ta! de PTC de !a I'stituci-') Q 100 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

�istad" de PTC c"' 
rec"'"ci5ie't" de S�I y 
�istad" de! t"ta! de PTC de! 
5is5" peri"d"� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de 
D"ce'tes� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Direcci-' de P!a'eaci-' y Eva!uaci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

0% 5% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? S"'"ra� 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria  de 
Vi'cu!aci-'� 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 5
 Desarr"!!ar e' !"s estudia'tes u' c"'text"? que per5ita a5p!iar 
sus h"riA"'tes para !a gesti-' de acci"'es que per5ita' a !"s estudia'tes? 
i'cre5e'tar sus habi!idades a trav:s de pr"gra5as de 5"vi!idad 'aci"'a! e 
i'ter'aci"'a!� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R P"rce'ta;e de e5p!eabi!idad de egresad"s� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

Dar segui5ie't" a! i'gres" de! 5ercad" !ab"ra! de !"s egresad"s� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

T"ta! de egresad"s e' segui5ie't" (de 6 5eses y hasta cu5p!ir !"s 5 aC"s 
de su egres") que cue'ta' c"' e5p!e" c"' respect" a! t"ta! de egresad"s 
!"ca!iAad"s e' segui5ie't"� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

(T"ta! de egresad"s e' segui5ie't" que se e'cue'tra' traba;a'd" N T"ta! 
de egresad"s !"ca!iAad"s e' segui5ie't" ) Q 100 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

Rep"rte de 
egresad"s e' 
segui5ie't" de! 
Dept"� de 
Segui5ie't" de 
Egresad"s� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de 
egresad"s� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Departa5e't" de Segui5ie't" de Egresad"s? Secretar/a de Vi'cu!aci-' 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

47% 75% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

   U"IDAD RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? 
S"'"ra� 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria 
acad:5ica� 

�B1ETIV� SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 2
 C"'tar c"' u'a p!a'ta d"ce'te preparada para e'fre'tar 
!"s ret"s que de5arca !a f"r5aci-' de estudia'tes que requiere 
'uestra s"ciedad� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R �"vi!idad acad:5ica� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

I5pu!sar !a 5"vi!idad d"ce'te c"' e! "b;etiv" de desarr"!!ar pr"yect"s 
de i'vestigaci-' para p"steri"r5e'te c"'vertir!"s e' pr"duct"s 
acad:5ic"s? per5itie'd" a! d"ce'te 5a'te'er u' 'ive! cie't/fic" 
c"'f"r5e a !as 'ecesidades de !"s disti't"s Pr"gra5as Educativ"s� 

DESCRIPCI+" GE"ERA2; 
�15er" de d"ce'tes que participa' e' pr"gra5as de 5"vi!idad 
'aci"'a! " i'ter'aci"'a! c"' respect" a! t"ta! de d"ce'tes de u' 
peri"d" deter5i'ad"� 

/CT�D� DE CF2CU2�; (D"ce'tes participa'd" e' pr"gra5as de 5"vi!idad 'aci"'a! yN" 
i'ter'aci"'a! N T"ta! de D"ce'tes) Q 100 

SE"TID� DE2 I"DICAD�R; Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; A'ua!� 

FUE"TE; 

�istad" de 
D"ce'tes 
participa'd" e' 
Pr"gra5as de 
�"vi!idad y 
�istad" de t"ta! 
de d"ce'tes de! 
5is5" peri"d"� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de 
D"ce'tes� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; Secretar/a de Vi'cu!aci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

0% 5% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

   U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? S"'"ra� 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria de 
Vi'cu!aci-'� 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 5
 Desarr"!!ar e' !"s estudia'tes u' c"'text"? que per5ita a5p!iar 
sus h"riA"'tes para !a gesti-' de acci"'es que per5ita' a !"s estudia'tes? 
i'cre5e'tar sus habi!idades a trav:s de pr"gra5as de 5"vi!idad 'aci"'a! 
e i'ter'aci"'a!? as/ c"5" !a gesti-' de espaci"s para u'a e5p!eabi!idad 
c"' re5u'eraci-' dig'a e' 5ercad"s 'aci"'a!es e i'ter'aci"'a!es� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R �"vi!idad estudia'ti!� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

I'cre5e'tar !a 5"vi!idad i'teri'stituci"'a! de !"s a!u5'"s? pr"yecta'd" a! 
estudia'te e' esce'ari"s i'ter'aci"'a!es? per" ta5bi:' a!ca'Aa'd" 5etas 
ap!icab!es a su f"r5aci-' i'tegra! y desarr"!!a'd" 5ay"res c"5pete'cias� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

A!u5'"s participa'd" e' pr"gra5as de 5"vi!idad 'aci"'a! e 
i'ter'aci"'a! c"' respect" a! t"ta! de a!u5'"s i'scrit"s e' u' cic!" esc"!ar� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

(A!u5'"s e' pr"gra5as de 5"vi!idad 'aci"'a! e i'ter'aci"'a! N T"ta! de 
A!u5'"s i'scrit"s)  Q 100 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

�istad" de a!u5'"s 
participa'd" e' 
pr"gra5as de 
5"vi!idad y �istad" 
de a!u5'"s i'scrit"s 
de! 5is5" cic!" 
esc"!ar� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de 
a!u5'"s� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Secretar/a de Vi'cu!aci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

0�7%  20% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? S"'"ra� 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Direcci-' de 
P!a'eaci-' y 
Eva!uaci-'� 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 6
 C"'tar c"' !"s e!e5e't"s para !a gesti-' y aut"gesti-' de !a 
exce!e'cia i'stituci"'a!�  

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R Pr"cedi5ie't"s acreditad"s� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

�"grar 5edia'te !a actua!iAaci-' de !"s 5a'ua!es de "rga'iAaci-' y de 
pr"cedi5ie't"s !a acreditaci-' i'stituci"'a!� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

�a'te'er c"'sta'te5e'te actua!iAad"s !"s pr"cedi5ie't"s de !as disti'tas 
U'idades Ad5i'istrativas que f"r5a' parte de! Siste5a de Gesti-' de 
Ca!idad I'stituci"'a!� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

(�15er" de pr"cedi5ie't"s de! Siste5a de Gesti-' de Ca!idad 
actua!iAad"s N T"ta! de pr"cedi5ie't"s de! Siste5a de Gesti-' de Ca!idad) 
Q 100 

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

�istad" de 
Pr"cedi5ie't"s 
Actua!iAad"s de! 
Siste5a de Gesti-' 
de Ca!idad� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de 
Pr"cedi5ie't"s� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Direcci-' de P!a'eaci-' y Eva!uaci-'� 

26"EA BASE 2021 /ETA 2027 

100% 100% 
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CCDU2A DE I"DICAD�RES 

U"IDAD 
RESP�"SAB2E 

U'iversidad 
Tec'"!-gica de 
Her5"si!!"? S"'"ra� 

U"IDAD 
E1ECUT�RA; 

Secretaria 
acad:5ica� 

�B1ETIV� 
SECT�RIA2  
I"STITUCI�"A2 � 
TRA"SVERSA2 

�b7etiv� 1� C"'tribuir a !a s"ciedad c"' egresad"s de exce!e'cia? que 
c"adyuve' a !a tra'sf"r5aci-' s"cia! !!eva'd" a u'a ec"'"5/a c"5petitiva? 
as/ c"5" asegurar u'a s"ciedad c"' igua!dad de "p"rtu'idades para t"d"s? 
c"' u'a cu!tura de desarr"!!" suste'tab!e? respet" y c"'servaci-' de! 5edi" 
a5bie'te� 

CARACTER6STICAS 

I"DICAD�R P'dice de accesibi!idad e i'c!usi-'� 

�B1ETIV� DE2 
I"DICAD�R; 

P"'deraci-' de d"s i'dicad"res  

1� P"rce'ta;e de ate'ci-' de aspira'tes pr"ve'ie'tes de grup"s :t'ic"s� 
2� P"rce'ta;e de ate'ci-' de a!u5'"s c"' vu!'erabi!idad f/sica " 

i'te!ectua!� 

DESCRIPCI+" 
GE"ERA2; 

U'a u'iversidad accesib!e e i'c!usiva es aque!!a que? 5edia'te sus 
pr"ces"s? i'fraestructura y servici"s gara'tiAa e! derech" a !a educaci-' 
superi"r de ca!idad a !"s aspira'tes c"' equidad y respet" a !a diversidad 
cu!tura! y c"'dici"'es de vu!'erabi!idad f/sica? asegura'd" !a igua!dad de 
"p"rtu'idades para t"d"s y t"das !"s egresad"s de! 'ive! 5edi" superi"r� 

/CT�D� DE 
CF2CU2�; 

(((A!u5'"s que s"!icita' i'scripci-' pr"ve'ie'tes de grup"s :t'ic"sNT"ta! de 
estudia'tes i'scrit"s e' 'uev" i'gres" para su ate'ci-' e' e! 'ive! que 
pr"vie'e' de grup"s :t'ic"s) W (A!u5'"s que s"!icita' i'scripci-' c"' 
discapacidadNT"ta! de estudia'tes i'scrit"s a 'uev" i'gres" c"' 
discapacidad))N2)Q100  

SE"TID� DE2 
I"DICAD�R; 

Asce'de'te� 

FRECUE"CIA DE 
/EDICI+"; 

A'ua!� 

FUE"TE; 

Base de dat"s de pre 
registr" y base de 
dat"s de a!u5'"s de  
'uev" i'gres"� 

U"IDAD DE 
/EDIDA; 

P"rce'ta;e de 
a!u5'"s� 

REFERE"CIA 
ADICI�"A2; 

Direcci-' de P!a'eaci-' y Eva!uaci-'� 
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