El Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora, con
fundamento en lo establecido en los articulos 56 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora y 11, fraccién VII del Decreto que crea a la
Universidad Tecnoldgica de Hermosillo de Sonora; y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora, es una institucion educativa
adherida al Subsistema Tecnoldgico, cuyo modelo esté orientado principalmente a
formar Técnicos Superiores Universitarios, a quienes ademas se les proporciona la
facilidad para la continuidad de sus estudios a nivel licenciatura, con el propésito
de crear profesionistas que coadyuven en la solucion de los problemas que afectan
a los sectores publico, privado y social de nuestro pais, se expide el siguiente:

REGLAMENTO DE EVALpACION DEL APRENDIZAJE DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la normatividad y
lineamientos, para que todas las y los estudiantes inscritos en cualquier programa
educativo puedan acreditar las asignaturas contenidas en los Programas de
Estudios que se imparten en la Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora,
incluyendo a los docentes y personal administrativo de la misma.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

Academia de Profesores(as): al Cuerpo Colegiado integrado por académicos de
la Universidad, responsables de impartir clases y/o cursos de una misma disciplina
0 especialidad, para promover las actividades necesarias y lograr una educacion
universitaria de calidad.

Acciones remediales: a las actividades y acciones que el asesor académico
realiza con la finalidad de asegurar el aprendizaje, a través de métodos alternos o
complementarios, para apoyar a las y los estudiantes a lograr los resultados de
aprendizaje o alcanzar el dominio de una competencia toda vez que no se ha
cumplido.

Acta de colegio: a la minuta derivada de la reunion de Colegio de Profesores(as),
donde se integra lista de asistencia, orden del dia, acu&ﬁlos, asi como}k

seguimiento de los mismos.
DGUT P

Asesor académico: a el/lla Profesor(a) designado(a) PO I ag ﬁ
Profesores(as) para brindar asesorias académicas, mediante acc nes r rrégp 1ales
a las y los estudiantes durante su trayectoria escolar, con la f|ndffdad de2daritiblir
en su permanencia. FOLIO: 003
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Asignatura Integradora: al proyecto, caso, investigacién, o practica situada en
empresas, entre otras, que el maestro, el claustro o la academia disefian para que
el alumno manifieste lo aprendido en forma préctica en varios cuatrimestres y que
evalla la competencia del alumno.

La asignatura integradora evaluara la competencia del alumno a través del proyecto
integrador planeado con anterioridad, constituido por la recopilacion de las
evidencias clave y la justificacion de la interaccion entre éstas.

Asignatura no integradora: son todas las que contempla el plan de estudios y que
contribuyen a la formacion académica de las y los estudiantes para forjar el saber,
saber hacer y saber ser a fin de lograr las competencias profesionales.

Centro Institucional de Tutorias: al Centro integrado por un coordinador y
representantes del area académica, con las siguientes lineas de atencion:

Rezago Académico
Identificacion de Talentos
Estudiantes regulares
Educacion Inclusiva

hPonNPE

Colegio de Profesores(as): al Organo colegiado, integrado por el/la Director(a) y
profesores(as) de tiempo completo del Programa Educativo correspondiente.

Consejo técnico: al cuerpo colegiado integrado por el/la Rector(a), ellla
Secretario(a), que sera designado(a) por el/la Rector(a); y las y los Vocales, que
seran las personas titulares de la Secretaria Académica, la Secretaria de
Vinculacion, las Direcciones de Carrera, la Direccion de Administracion y Finanzas,
la Direccion de Extension Universitaria, la Direccion de Planeacion y Evaluacion y
la Direccion Juridica.

Evaluacion de Recuperacion: a la segunda medicibn de las habilidades,
conocimientos y actitudes no desarrolladas por la/el estudiante durante las
unidades de aprendizaje.

Evaluacion Especial: a la cuarta medicion de aprendizajes que se lleva a cabo
cuando la/el estudiante no acredita alguna de las asignaturas en evaluacion
extraordinaria.

Evaluacion Extraordinaria: a la tercera medicion de aprendizajes que se lleva a

cabo cuando la/el estudiante no acreditd hasta tres asigna;?‘:ﬁr—l_Was en evaluac

ordinaria final ni en periodos de recuperacion.
DGUTyP

Evaluacion Ordinaria: a la primera medicion de las habilid ﬁ %cqztic%nﬁ]rﬁcg
actitudes que se le hace a la/el estudiante durante el curso r ard a
de aprendizaje en cada asignatura del cuatrimestre respectivg. FECHA 12122022
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Evaluacion por Unidad: al documento en el que se registra la asistencia de las y
los estudiantes y la evaluacion del aprendizaje. Dicho proceso se realiza a través
de la recopilacién de evidencias de aprendizaje que demuestran las competencias
desarrolladas y a las que se les asigna un nivel de desempefio valorado en funcion
de criterios que marcan los parametros esperados.

Hoja de asignatura: al formato parte del disefio curricular que se integra por cada
una de las asignaturas que forman parte del programa educativo, donde se
describen las caracteristicas de cada una de las unidades de aprendizaje, proceso
de evaluacion, proceso de ensefianza aprendizaje y espacio formativo.

Instrumentos de evaluacion: a las herramientas de medicidn que generan
evidencia que fundamenta que las y los estudiantes estdn mostrando desempefio
competente, en funcion de su nivel de desarrollo y permiten una retroalimentacion
precisa que puntualice las carencias idénticas y solventarlas.

Entre ellos se encuentran las rubricas, guias de observacion, listas de cotejo y
escala estimativa.

Plan de Sesion: al conjunto de estrategias de ensefianza aprendizaje, proceso de
evaluacion y determinacion de los medios de ensefianza, disefiadas por el docente
0 cuerpo colegiado para promover la formacién de las competencias profesionales
esperadas de acuerdo al perfil de egreso del programa educativo.

Es una herramienta para disefar, guiar evaluar y mejorar el aprendizaje. Esta se
adapta al desarrollo de competencias en diferentes ambientes de aprendizaje y deja
de centrarse en contenidos tedricos.

Resultado de aprendizaje: a la expresion en términos de lo que se espera que
la/el estudiante realice al término de la unidad de aprendizaje de manera objetiva y
cuantificable, alineados en primer momento, con el objetivo de los saberes y
saberes hacer, asi como los criterios de desempefio de las capacidades a las que
contribuye la asignatura. Debe ser un solo resultado de aprendizaje que abarque
toda la unidad.

Secuencia de aprendizaje: a los distintos momentos del proceso de aprendizaje,
organizados de manera logica, secuenciada, referida a los saberes, saberes hacer
planteados y reflejan el proceso cognitivo que lleva a la/el estudiante a lograr el
resultado de aprendizaje.

Tutor(a): a la/el docente asignado por el Colegio de Profésores(as) que, ﬁQ\
preferencia esté frente al mismo agrupo al que le imparte aﬁgﬁf; (ﬁien
tiene la responsabilidad de acompaniar, orientar y dar seguimignt tyj nte
en su trayectoria escolar. REVISADO

Universidad: a la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sqhof&CHA 12122022
FOLIO: 003
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Articulo 3.- La evaluacion es un proceso que permite determinar el nivel de logro
de los resultados de aprendizaje obtenidos por la/el estudiante asociados a un
conjunto de criterios de desempeiio; relacionados con las competencias
profesionales y que forma parte del perfil de egreso. Comprende los conocimientos,
habilidades y actitudes establecidas en los planes y programas de estudio a través
de la valoracion de las evidencias de aprendizaje.

Articulo 4.- La evaluacion tiene por objeto:

l. Que el/la profesor(a) disponga de los elementos para evaluar la eficiencia del
proceso ensefianza-aprendizaje, y

II.  Que la/el estudiante ejecute los saberes: el Saber, el Saber hacer, el Saber
innovar y el Ser, manifestadas en las competencias que ha adquirido, dentro
y fuera de la Universidad.

El Saber: corresponde a los conocimientos tedricos de tipo cientifico, humanista y
tecnoldgico que asimilan y adquieren los alumnos conforme a su plan de estudios.

El Saber hacer: se identifica con el método, a fin de desarrollar en los alumnos las
capacidades de andlisis y de sintesis para la solucién y planteamiento de
problemas; es decir, el método como puente entre la teoria y la aplicacion de la
misma en el campo profesional.

El Saber innovar: esté orientado a desarrollar la capacidad inventiva y creativa de
los alumnos, para utilizar el conocimiento cientifico y tecnolégico en el
mejoramiento de la calidad competitividad de los procesos productivos de bienes
y Servicios.

El Ser: se relaciona con el fomento de los valores culturales y se logra situando a
la/el estudiante ante la realidad social y econémica de su contexto.

Articulo 5.- La acreditacion de las asignaturas que se cursan en los programas
educativos de la Universidad, comprenderan los siguientes tipos de evaluacion:

I.  Ordinaria, en curso regular;
II.  Evaluacién de Recuperacion, sera durante el cuatrimestre;
lll.  Evaluacion Extraordinaria, en el periodo de regularizacion establecido en el
calendario escolar, y se podran realizar hasta tres asignaturas;
IV.  Evaluacion Especial; se realiza después de la evaluacion extraordinaria;
V. Repeticién de asignatura, se podra realizar en el periodo escolar inmediato

disponible. / \
Articulo 6.- La equivalencia alfanumérica de calificaciones, gg reDﬁUéEMFt’e e

Sistema Institucional de Captura vigente, y se utiliza jPRIaEqu?PéllﬂOﬁ de
documentos o tramites de equivalencias de estudios por Sery|cios Escolares.

FECHA 12122022
Articulo 7.- El/la profesor(a) informara a la/el estudiantg| el réSufeadés de I3
evaluacion ordinaria en un plazo maximo de cinco dias ha Qs posterienes aj
aplicacion de la misma.
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Articulo 8.- Para que la/el estudiante tenga derecho al proceso de evaluacion de
las asignaturas, deberad haber cubierto todos los requisitos de inscripcion,
Reglamento Académico de Estudiantes y los acuerdos establecidos por la
Academia de Profesores(as) correspondiente.

La/el estudiante debe conservar las evidencias de sus competencias con base a lo
establecido por la Academia de Profesores(as).

Articulo 9.- El/la profesor(a) registrara los resultados de las evaluaciones de las
competencias de cada una de las unidades de aprendizaje de cada asignhatura en
el Sistema Institucional de Captura vigente y serdn entregados en un documento
impreso a la Direccién de Carrera correspondiente, en las fechas establecidas para
ello.

Articulo 10.- La evaluacion de la estadia profesional se realizara de acuerdo con
lo dispuesto por el Reglamento de Estadias, los procedimientos y demas normativa
aplicable.

CAPITULO Il
PLANEACION DE LA ASIGNATURA

Articulo 11.- La Academia de Profesores(as) de la asignatura correspondiente
debera elaborar el Plan de Sesion y los Instrumentos de Evaluacion, que permitan
organizar las actividades de aprendizaje y evaluacion, considerando los contenidos
de la Hoja de Asignatura del programa de estudios autorizado por la Direccion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, durante los dias asignados
a las Actividades Académicas.

Articulo 12.- La Academia de Profesores(as) de la misma disciplina o especialidad,
identificara las actividades a desarrollar por las y los estudiantes para lograr los
resultados de aprendizaje de cada asignatura que integrardn el portafolio de
evidencias de la/el estudiante. Los profesores(as) se lo comunicaran a las y los
estudiantes para la integracién y resguardo.

El portafolio de los/las profesores(as) estara integrado por los instrumentos de
evaluacion, lista de asistencia de cada unidad de aprendizaje de la asignatura, asi
como el plan de sesién y material didactico que se considere en la asignatura.

Articulo 13.- El Plan de Sesion de la asignatura y los Instrumentos de Evaluacion
correspondientes, se deberan entregar a la Direccion de Carrera en version impresa
y/o electronica, en un plazo maximo de cinco dias hébiles//ﬁha VEzZ |n|C|adoN

cuatrimestre. D G UTy P

Articulo 14.- La Direccion de Carrera validara que el Plan de "B%@n\ﬂrgoflg O

requisito del llenado del formato y lo establecido en el presenpe Reglamen
FECHA 12122022
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Articulo 15.- Al iniciar el curso de la asignatura integradora, los cuerpos colegiados
o academia, deberan definir los proyectos que permitirdn demostrar las
competencias profesionales correspondientes. Se deberan identificar los resultados
de aprendizaje, clave para la integracion y logro del proyecto.

CAPITULO Il
DESARROLLO DE LA ASIGNATURA

Articulo 16.- Las y los profesores(as) deberan revisar en el formato Hoja de
Asignatura correspondiente, las siguientes columnas:

SABER; para identificar los conocimientos teoricos.

SABER HACER; para identificar el tipo de practica o experiencia que se deba tener
ante una situacion especifica o problema a resolver por la/el estudiante.

SABER INNOVAR; para identificar la capacidad inventiva.
SABER SER; sefala evidencias de actitud y valores.

Estos SABERES deberan estar relacionados a la capacidad o competencia
profesional a adquirir por la/el estudiante.

Es posible que, en una sola actividad de aprendizaje de las establecidas por los/las
profesores(as), se aborden aspectos del SABER, del SABER HACER, del SABER
INNOVAR y del SER de la/el estudiante.

Articulo 17.- El resultado de aprendizaje de la unidad de aprendizaje de la
asignatura, expresa los comportamientos observables y los productos resultantes,
gue se miden al contrastarlos con el desempefio de la/el estudiante. El resultado
de aprendizaje se debera considerar para evaluar la adquisicién de las capacidades
y habilidades de la/el estudiante y sera la evidencia que formara parte del portafolio
de el/la profesor(a).

Los/las profesores(as) aplicaran los métodos y técnicas de ensefianza establecidas
en la Hoja de Asignatura o los acordados en la Academia de Profesores(as), como
mecanismos Yy estrategias para organizar, sistematizar y secuenciar el proceso de
aprendizaje de las y los estudiantes.

Articulo 18.- La Academia de Profesores(as), debera apegarse a los criterios que
aparecen en la columna de resultados del aprendizaje dg#Zcada una de

asignaturas. DGUTyP

Articulo 19.- La Academia de Profesores(as) podra considﬁr rgtvasi §I§¥nﬁn§s
para la evaluacion relacionados con conocimientos, des n% no y actitudes

estableciendo los criterios minimos cada uno de ellos. FECHA 12122022
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Articulo 20.- Los/las profesores(as) deberan asegurarse de que toda actividad,
técnica o0 estrategia educativa que se definan para alcanzar el resultado de
aprendizaje, se logren en cada estudiante y de no ser asi, cada profesor(a) debera
buscar métodos correctos o complementarios para que se logre.

Articulo 21.- La Direccion de Carrera sera la responsable de validar, dar
seguimiento y vigilar el cumplimiento del articulo que antecede.

CAPITULO IV
EVALUACION DE LA ASIGNATURA

Articulo 22.- Los resultados de aprendizaje se expresan en el dominio del saber
(conocimiento), el saber hacer (desempefio), el saber innovar (ingenio) y el saber
ser (actitudes), cada uno de ellos con diferente valor, privilegiando el desempefio.

Articulo 23.- Para la evaluacion del resultado de aprendizaje, se debera utilizar un
instrumento de evaluacion donde el docente emita el resultado de la evaluacion.

Articulo 24.- La evaluacion se realizaré por cada unidad de aprendizaje establecida
en la Hoja de Asignatura.

Articulo 25.- Los criterios de evaluacion, asi como las actividades del aprendizaje,
deberan acordarse en la Academia de Profesores(as).

Articulo 26.- Las actividades del aprendizaje, deberdn considerarse como
requisitos obligatorios el saber, el saber hacer, el saber innovar y el ser, para tener
derecho a la evaluacion, mismos que se incluyen en la hoja de la asignatura.

Articulo 27.- Cuando la/el estudiante cumpla con los resultados de aprendizaje de
la unidad de aprendizaje de una asignatura no integradora, el resultado final de la
evaluacion se expresara en forma alfabética de acuerdo con los siguientes niveles:

AU = Autbnomo = 10 Cuando se supera el resultado de aprendizaje en contextos
diferentes.

DE = Destacado = 9 Cuando se ha logrado el resultado de aprendizaje y excede
los requisitos establecidos.

SA = Satisfactorio = 8 Cuando se ha logrado el resultado de aprendizaje.

NA = No Acreditado = Cuando no se cumple con el resultado de aprendizaje de la
unidad.

Articulo 28.- Para acreditar una unidad de aprendizaje, es regﬁsno indispensa
gue la/el estudiante haya obtenido un nivel AU o DE o SA gn Ibt&a[jlald dISIa<
unidades tematicas de la misma.

Articulo 29.- En caso de no acreditar una unidad de aprendllzaje, Ia/el gs‘tnﬂtlf-ljage
tendra derecho a que se le asigne por parte de el/la Tutor(a), lin BSe56r EcdEitca
en el momento que sea evaluado como no acreditado. FOLIO: 003
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Articulo 30.- Para acreditar una asignatura, es requisito indispensable que la/el
estudiante haya obtenido un nivel AU o DE o SA en la totalidad de las unidades
tematicas de la misma.

Articulo 31.- La evaluacién final de la/el estudiante en cada cuatrimestre sera
proporcionada por el/la profesor(a) y se obtendra de los resultados obtenidos
durante la evaluacion formativa y en su caso, evaluaciones de recuperacion
aplicadas durante el periodo correspondiente.

Articulo 32.- La asignatura integradora evaluara la competencia de la/el estudiante
a través del proyecto integrador planeado con anterioridad, constituido por la
recopilacion de las evidencias clave y la justificacion de la interaccion entre éstas.

Cuando la/el estudiante ha cumplido con los criterios de desempefio establecidos
en los resultados de aprendizaje de una unidad de la asignatura integradora, el
resultado final de la evaluacién se expresara de acuerdo con la siguiente escala
alfanumérica:

CA = Competente Autdnomo = 10 Cuando se supera el resultado de aprendizaje
en contextos diferentes.

CD = Competente Destacado = 9 Cuando se ha logrado el resultado de
aprendizaje y excede los requisitos establecidos.

CO = Competente = 8 Cuando se ha logrado el resultado de aprendizaje.

NA = No Acreditado = Cuando no se cumple con el resultado de aprendizaje de la
asignatura.

Articulo 33.- La/el estudiante podra solicitar la revision por escrito de los resultados
de su evaluacion final a el/la Director(a) de Carrera correspondiente, en un plazo
maximo de tres dias habiles siguientes de la entrega de sus evaluaciones, quien
convocara a el/la Tutor(a) y a el/la Profesor(a) de la asignatura en cuestion, para su
analisis y determinacion de acciones remediales que conlleven a la recuperacion
del estudiante.

Articulo 34.- La resolucién de la solicitud de revision de los resultados de la
evaluacion final se efectuara a través de un dictamen académico, avalado con las
firmas del Colegio de Profesores(as), el/la profesor(a) de asignatura que la evallue
realizara la captura correspondiente en el Sistema de Control de Captura vigente,
una vez que la/el estudiante cumpla con las acciones definidas en el acta de
colegio.

CAPITULO V \
DE LA EVALUACION ORDINARIA
DGUTyP

Articulo 35.- La Evaluacion Ordinaria es la primera medicid %%z? sbé&dp ¢s
conocimientos y actitudes que se le hace a la/el estudiante dufante el cu gulat
de cada unidad de aprendizaje en cada asignatura del cuatrimesteS@specdidyse
registra en términos de los articulos 27 y 32 de este Reglamepto. FOLIO:003
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Articulo 36.- Para tener derecho a la Evaluacién Ordinaria de cada unidad de
aprendizaje, la/el estudiante debera:

I.  Estar inscrito en el programa educativo, durante el cuatrimestre
correspondiente al periodo en que se presenta la evaluacion;

Il.  Cumplir con los criterios de asistencia sefialados en el Reglamento Académico
para Estudiantes de la Universidad;

. Haber cumplido con los requisitos establecidos por la Academia de
Profesores(as) en el plan de Sesion, durante el periodo de cada evaluacion de
las unidades de aprendizaje.

Articulo 37.- Las y los estudiantes deberan presentar la justificacion por escrito de
su inasistencia a su evaluacion ante el/la profesor(a) del grupo o el/la Tutor(a),
dentro de los dos dias habiles siguientes a esta. En caso de ausencia de un
estudiante, por causa debidamente justificada, el/la Director(a) de la Carrera podra
autorizar la realizacion de la evaluacion dentro de un plazo no mayor de dos dias
hébiles, contados a partir de la fecha de autorizada la justificacién, salvo en aquellos
casos que requieran un plazo mayor, los cuales seran resueltos por el Colegio de
Profesores(as).

) CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE RECUPERACION EN PERIODO REGULAR

Articulo 38.- La Evaluacion de Recuperacion es la segunda medicion de las
habilidades, conocimientos y actitudes no desarrolladas por la/el estudiante durante
las unidades de aprendizaje. El resultado de dicha evaluaciébn complementa la
evaluacion final ordinaria.

Articulo 39.- Si el resultado en una o varias unidades tematicas es NA, la/el
estudiante tendra oportunidad de recuperarlas siempre con base al logro del
resultado de aprendizaje establecido en la unidad de aprendizaje de la asignatura,
para lo cual sera necesario:

I.  Cubrir con el criterio de asistencia en el periodo a evaluar de acuerdo con el
Reglamento Académico de Estudiantes de la Universidad.

Il. Haber cumplido con las actividades que determinan el/la Tutor(a) y ellla
profesor(a) como estrategias para su recuperacion.

. El criterio de acreditacion por recuperacion sera el mismo aplicado a la
evaluacion ordinaria.

IV. La Academia de Profesores(as) establecerda la calendarizacion de la
Evaluacién de Recuperacion. / \

V. Las recuperaciones de las unidades tematicas No Acr zditﬁgé L;:)Ju.i.dyebsel

consideradas de las siguientes formas:
1. Si una unidad de aprendizaje No Acreditada, tiene relacig la.sjgwiepts
unidad de aprendizaje, se puede esperar a la evaluaciénaﬁggé:yﬂ‘tl a'@;/ﬁseige
cumple con el resultado de aprendizaje, se considerarallconfé& téclipetatéd|a
unidad anterior, con el mismo resultado de la unidad acreflitadaf©410: 003

\ UUTT: 002 /
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2. Se aplicard el criterio de recuperacion Unicamente en la unidad de aprendizaje
donde no se ha acreditado el resultado de aprendizaje.

Articulo 40.- Cuando un estudiante no se presente a la Evaluacion de
Recuperacion se registrara como NA en el acta correspondiente y en el Sistema de
Control de Captura vigente.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION EXTRAORDINARIA

Articulo 41.- La Evaluacion Extraordinaria es la tercera medicion de aprendizajes
gue se lleva a cabo cuando la/el estudiante no acreditd hasta tres asignaturas en
evaluacion ordinaria final ni en periodos de recuperacion.

Articulo 42.- La/el estudiante que no haya acreditado hasta tres asignaturas en el
curso regular tendra la oportunidad de acreditarlas, presentando las Evaluaciones
Extraordinarias correspondientes, en el periodo establecido para ello. De no
acreditarlas no serd impedimento para que la/el estudiante pueda continuar con sus
estudios en el cuatrimestre siguiente.

Articulo 43.- Los requisitos para que la/el estudiante pueda presentar la Evaluacién
Extraordinaria son:

I. Realizar la solicitud en la Subdireccion de Servicios Escolares.

[I. Efectuar el pago correspondiente de acuerdo con lo establecido por la
Subdireccion de Servicios Escolares y presentarlo en el momento de la
aplicacion de esta.

[lIl. Cumplir con el porcentaje de asistencia sefialado en el Reglamento
Académico para Estudiantes de la Universidad. En caso, de no cumplir con
dicho porcentaje, se deberan manifestar por escrito los motivos por los cuéles
no se cumplié con este, mismos que seran valorados por el/la Director(a) de
la Carrera, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia de su
presentacion.

Articulo 44.- Las Evaluaciones Extraordinarias deberan registrarse en las actas de
Evaluaciones Extraordinarias que para tal efecto expida el Sistema de Control de
Captura vigente.

Articulo 45.- La evaluacidbn maxima que se podra obtener como resultado de una
Evaluacion Extraordinaria serd de SA de asignatura no integradora y CO de
asignatura integradora. \

Articulo 46.-. Se aplicara la Evaluacion Extraordinaria tnica enl)da UJFMB de
aprendizaje que no se ha acreditado (NA). REVISADO

Articulo 47.- Las y los estudiantes deberan presentar la justificatférifor €sthte dle
su inasistencia a la evaluacion extraordinaria ante el/la profespr(a) d&'gfip®’o el/la
Tutor(a), dentro de los dos dias habiles siguientes a esta. UUTT: 002 /
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En caso de ausencia, por causa debidamente justificada, el/la Director(a) de la
Carrera podra autorizar la realizacion de la evaluacion dentro de un plazo no mayor
de tres dias habiles, contados a partir de la fecha de la evaluacion extraordinaria
no presentada, salvo en aquellos casos que requieran un plazo mayor, los cuales
seran resueltos por el Colegio de Profesores(as).

CAPITULO VIII
DE LA EVALUACION ESPECIAL

Articulo 48.- La Evaluaciéon Especial es la cuarta medicion de aprendizajes que se
lleva a cabo cuando la/el estudiante no acredita alguna de las asignaturas en
evaluacion extraordinaria.

Articulo 49.- Lal/el estudiante podra solicitar la Evaluacion Especial al final de
cuatrimestre, después del proceso de Evaluacion Extraordinaria; excepto en los
casos en que esté cursando la estadia.

Articulo 50.- La/el estudiante podra solicitar la Evaluacion Especial al final de
cuatrimestre, después del proceso de Evaluacion Extraordinaria.

Articulo 51.- Los requisitos para que la/el estudiante pueda presentar la Evaluacién
Especial son:

I.  Realizar la solicitud en la Subdireccion de Servicios Escolares.

Il. Efectuar el pago correspondiente de acuerdo con lo establecido por la
Subdireccion de Servicios Escolares y presentarlo en el momento de la
aplicacion de esta.

[ll.  Cumplir con el porcentaje de asistencia sefialado en el Reglamento
Académico para Estudiantes de la Universidad. En caso, de no cumplir con
dicho porcentaje, se deberan manifestar por escrito los motivos por los cuales
no se cumplié con este, mismos que seran valorados por el/la Director(a) de
la Carrera, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia de su
presentacion.

Articulo 52.- La aplicacién de la Evaluacion Especial se debera realizar durante los
treinta dias habiles una vez iniciado el cuatrimestre siguiente.

Articulo 53.- La Evaluacion Especial estara estructurada por la unidad o unidades
de la asignatura no acreditada. El instrumento de evaluacion sera elaborado y
aplicado por el/la profesor(a) designado por el Colegio de Profesores(as).

Articulo 54.- La evaluacién maxima que se podra obtener ser deﬁﬁltf.iignﬁlh
no integradora y CO de asignatura integradora. y

Articulo 55.- La Evaluacion Especial se debera registrar po eﬁlgpy(#egoﬁa?qge
realizo la evaluacion en el concentrado que para tal efecto se| tefiefaén’él'Sidtema
de Control de Captura vigente y entregara el acta impresa a [el/la Dif&A®) de la
carrera correspondiente. UUTT: 002 /
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Articulo 56- En caso de no acreditar la Evaluacion Especial el/la estudiante podré
recursar la(s) asignatura(s) no aprobada(s), en el periodo escolar inmediato en el
gue se encuentre(n) disponible la(s) asignatura(s) reprobada(s).

En caso de ser una asignatura del plan de estudios que se encuentre seriada con
otra asignatura posterior, se dejara pendiente el cursamiento de esa asignatura(s)
para cuando se haya aprobado la(s) asignatura(s) reprobada(s).

Articulo 57.- Lo no previsto en el presente Reglamento serd resuelto por el/la
Rector(a) o por el/la funcionaria de la Universidad que se designe para tal efecto.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EIl presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente en que sea
aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad, para tal efecto el/la Rector(a)
procedera a hacerlo del conocimiento inmediato de las unidades responsables.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje, aprobado el
26 de febrero de 2009, por el Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo, Sonora.

Hermosillo, Sonora a 07 de diciembre de 2022.

EL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO

DR. AARON AURELIO GRAJEDA BUSTAMANTE
Presidente del H. Consejo Directivo

EL SECRETARIO TECNICO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

DR. ABEL LEYVA CASTELLANOS
Rector de la Universidad Tecnolégica / \

de Hermosillo, Sonora. DGUTyP
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