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Editorial #SoyUTH

@ > ® CONSEJO NACIONAL PARA
® LA COORDINACION DE LA
® @ EDUCACION SUPERIOR

Coordinacion de la Educacion Superior, CONACES, se llevé a

cabo el miércoles 18 de agosto del presente, de parte de UTH
asistio el Rector, Ing. Adalberto Calderon Trujillo, representando la
Region Noroeste del pais.

I a primera sesion ordinaria del Consejo Nacional para la

El mensaje de bienvenida estuvo a cargo por la representaciéon de la
Secretaria de Educacién Publica, como Coordinadora del CONACES.

Luego se desarroll6 el orden del dia, siendo aprobado en su totalidad en
los tres temas centrales:

« Presentacion y aprobacién de los Lineamientos de Operacion y
Funcionamiento del CONACES.

« Presentacion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo del
CONACES 2021-2022.

« Presentacion y aprobaciéon del Calendario de Sesiones del
CONACES para el periodo 2021-2022 por el Secretariado Técnico
Conjunto del CONACES.

Este magno evento es el inicio de una serie de actividades que
posicionan a nuestra Casa de Estudios en el marco referencial a nivel
nacional, lo que sin duda se replicara en beneficios directos para
docentes, alumnadoy Comunidad Universitaria en general.



REVISTA DIGITAL DE LA UNIVERSIDAD TECNDLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA

INFORMACION DE CONACES

El Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educaciéon Superior
(CONACES), es un o6rgano colegiado de interlocucion, deliberacion,
consulta y consenso para acordar las acciones y estrategias que
permitan impulsar el desarrollo de la educacioén superior, asi como que
sus actividades atenderan a los principios de corresponsabilidad,
participacion propositiva y pleno respeto al federalismo, a la autonomia
universitariay ala diversidad educativa e institucional.

Siendo su objetivo impulsar la colaboracién y la conjunciéon de
esfuerzos con una perspectiva territorial, para fortalecer la integracion
del sistema nacional de educacion superior, con el propésito de elevar
los niveles académicos y fortalecer las funciones sustantivas de
docencia.

CONACES se organiza geograficamente en seis regiones, para su
mejor operacion y funcionamiento conforme a lo siguiente:

| Region Noroeste: Baja California, Baja California Sur, Chihuahua,
Sinaloa y Sonora.

Il Region Noreste: Coahuila, Durango, Nuevo Ledn, San Luis Potosi,
Tamaulipas y Zacatecas.

[l Regién Centro — Occidente: Aguascalientes, Colima, Guanajuato,
Jalisco, Michoacan y Nayarit.

IV Regién Metropolitana:
Ciudad de México y Estado de
México (zona conurbada).

V Region Centro - Sur:
Guerrero, Hidalgo, Morelos,
Estado de México (municipios
no conurbados a la Ciudad de
México), Puebla, Querétaro y
Tlaxcala.

VI Region Sur — Sureste:
Campeche, Chiapas, Oaxaca,
Quintana Roo, Veracruz,
Tabascoy Yucatan.

Por cada una de las Regiones
en que se organiza el
CONACES, se instalara un
Consejo Regional de Apoyo
para la Coordinacion de la
Educaciéon Superior cuyo
proposito sera elegir a los
integrantes del CONACES con
la calidad a que refieren las
fracciones:

VI.- Tres personas titulares
de instituciones publicas de
educacién superior en
representacion de cada uno
de los Subsistemas, por
cada una de las seis
Regiones;

VII. Una persona titular de
instituciones particulares de
educacioén superior, por cada
Region;

IX. Tres personas del
personal académico en
representaciéon de cada
subsistema, propuestas por
las asociaciones de
académicos, y
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X. Tres estudiantes, en representacion de cada subsistema,
propuestosporlosconsejosestudiantilesencadauno.

APROBACION DELPROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CONACES
2021-2022

IModeloyPoliticade FinanciamientoquegaranticelaObligatoriedady
GratuidaddelaEducacionSuperior.

[l Armonizacion normativa derivada de la Ley General de Educacion
Superior.

[l EstablecimientodelRegistroNacionalde OpcionesparaEducacion
Superior.

IV Lineamientos para la creacion y el funcionamiento del Espacio
ComundeEducaciénSuperior.

V Elaboracion del Programa de ampliacion de la oferta de educacion
superior.

VI Elaboracién del Plan de Accion para la Igualdad de Género y
asegurarquelas IES se constituyan como espacioslibres detodoslos
tiposdeviolencia,enespecialladegéneroydediscriminacionhacialas
mujeres.

VIIReinstalaciondelas Comisiones Estatales paralaPlaneaciondela
Educacién Superior (COEPES) o instancias equivalentes vy
elaboracién de una propuesta de lineamientos de operacion del
espaciodedeliberaciéndelasCOEPES.

VIlIProgramaNacionalde Educacion Superiory Programas Estatales
deEducacionSuperior.

IXSistemadeEvaluacionyAcreditacionySistemadelnformaciéndela
EducaciénSuperior.

XlnstanciadeVinculacién,ConsultayParticipacionSocial.

PROCEDIMIENTOSDEELECCIONYSELECCION

DECIMO SEXTO. Ladeterminaciondelas siete personasintegrantes del
CONACES que participaran en representacion de asociaciones
nacionales de las universidades e instituciones de educacion superior
publicasy particulares se hara atendiendo estrictamente a aquellas que,
demaneraindividual,representenlamatriculamasnumerosaenelpais.



Para determinar la matricula se estara a la informacion que sobre el
particular reporte la Estadistica 911 ainicio de cada ciclo escolar.

DECIMO SEPTIMO. Las personas representantes del personal
académico y de estudiantes seran elegidas por el CONACES, a partir
de las propuestas que le hagan llegar los Consejos Regionales
derivado de la convocatoria a que refiere el numeral siguiente.

DE LAS COMISIONES DETRABAJO

DE LAS SESIONES

VIGESIMO. El Pleno sera la maxima autoridad del CONACES vy le
correspondera fijarlas politicas y determinar las acciones de éste.

VIGESIMO PRIMERO. En las sesiones no se admitiran suplencias de
consejeros, salvo casos justificados a juicio de la Coordinadora. No se
admitiran suplencias para los invitados.

VIGESIMO SEGUNDO. El CONACES sesionara trimestralmente en
forma ordinaria, de conformidad con el calendario aprobado para tal
propésito, y de forma extraordinaria cuando sea necesario, en ambos
casos por convocatoria del Secretariado.

VIGESIMO TERCERO. La convocatoria para las sesiones del
CONACES, contendra el orden del dia y sera entregada con una
anticipacion no menor a seis dias naturales, en el caso de las
ordinarias, y de dos dias habiles, en el caso de las extraordinarias.

En ambos casos debera anexarse copia del acta de la sesion anterior,
el orden del dia y la informaciéon y documentacién necesarias, con
relacion a los temas a tratar.

VIGESIMO CUARTO. Para que tengan validez las sesiones del
CONACES se requerira de la presencia de la Coordinadora o la
persona titular de la SES, en caso de suplencia, una persona del
Secretariado, asi como de la asistencia de por lo menos dos terceras
partes de sus integrantes. Si el dia de la sesidén no existe el quérum
requerido, transcurridos quince minutos, el Secretariado podra realizar
el llamado a segunda convocatoria, para sesionar con las y los
integrantes presentes, siempre que no se trate de un numero inferior a
la mitad de ellos.

VIGESIMO QUINTO. Las resoluciones del CONACES se tomaran por
consenso del Pleno. En los casos en que la Coordinadora juzgue
preciso realizar una votacion, el acuerdo sera procedente si es
aprobado por lo menos, por dos terceros de sus integrantes presentes
enlasesion.

\J

VIGESIMO SEXTO. De cada
sesion se levantara un acta que
contenga todos los acuerdos
adoptados por el CONACES,
misma que debera firmarse por
quienes en ella intervinieron en
la siguiente sesion, una vez
aprobada. En el caso de
sesiones que sean a distancia,
el acta debera firmarse por la
persona Coordinadora, el
Secretariado y se anexara la
lista de participantes para
constancia.

Las actas de las sesiones del
CONACES seran publicas
atendiendo a la normativa en
materia de transparencia,
acceso a la informacion vy
proteccion de datos personales.

VIGESIMO SEPTIMO. EI
CONACES tendra su sede
oficial en la Ciudad de México,
en el domicilio de la Secretaria
de Educacion Publica, pero
podra celebrar sus sesiones en
cualquier entidad federativa.

VIGESIMO OCTAVO. Las
sesiones del CONACES podran
celebrarse de manera
presencial, a distancia o
combinando ambas, haciendo
uso de las tecnologias de
informacion y la comunicacion,
asi como medios remotos de
comunicacion audiovisual.
Investigacién, extension vy
difusion de la cultura, en
beneficio de las comunidades
de estudiantes, académicos, de
las instituciones participantes y
de las localidades y regiones del
pais.



CODIGO DE ETICA

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA.

responsable de formar profesionales, mediante un Sistema Educativo de Calidad, que

responda a las necesidades de una sociedad en constante transformacion, requiere contar
con personas al servicio publico que desemperien sus funciones con convicciéon y un alto sentido
de responsabilidad, procurando el combate a la corrupcion y el conflicto de interés, enfocadas a
resultados, garantizando un manejo transparente y eficiente del recurso publico.

I a Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora, como instituciéon educativa

El Codigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora, se basa en la
mision y visién institucional, coincide con los objetivos del Gobierno Estatal, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Sonora y el Plan
de Desarrollo de Sonora 2016-2021; es el instrumento que contiene la forma en la que las
personas al servicio publico aplicaran los valores, principios y reglas de integridad contenidos en
el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica
Estatal’

CONDUCTAS A OBSERVAR POR EL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO.

Fomento la igualdad de género y la no discriminaciéon

Para enfrentar dilemas éticos, las personas publicas deberan orientar el desempeno de su
empleo, cargo o comisiéon, conforme a las reglas de integridad como:

Recursos humanos: La persona servidora publica que participa en procedimientos de recursos
humanos, de planeacion de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo, comision
o funcion, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparenciay rendicién de cuentas.

DIRECTRICES
Fraccién IV
Programas gubernamentales.

La persona publica, que labora en la Universidad Tecnolégica de Hermosillo que con motivo
de su empleo, cargo, comisién o funciéon o a través de subordinados participa en el
otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza

1 Ley Estatal de Responsabilidades, publicado en el Boletin Oficial del Estado de Sonora el 9 de mayo de 2019
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DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA.

que la entrega de estos beneficios se apeguen a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

FRACCION VI

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constituciéon Federal y la Constitucién Local.

PRINCIPIOS que rigen al personal de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo.

Equidad: Las personas servidoras publicas procuran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades que brinda el
Estado.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionadas para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia garantizando la
igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan el mismo trato a la ciudadania y a la
poblacion en general, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion,
convivencia en el compromiso de ajustar su conducta, para que impere n su desempeno una ética
que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas conocen, actuan y cumplen con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas atribuidas a su empleo, cargo o comisién, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a
las y los particulares con los que llegare a tratar.
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DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA.

VALORES que deben anteponer, el personal publico de la Universidad Tecnolégica de
Hermosillo

Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas y beneficios
institucionales, y alos empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestaran sus servicios atodas
las personas sin distincion, exclusioén, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad, el estado civil, la situacion familiar las responsabilidades familiares, los
antecedentes o en cualquier otro motivo.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Respeto: Se conducen con austeridad y sin ostentacion y otorga un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus companeros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico



DISENO DE BRAZO
MECANICO Y ELECTRICO
DE LEVANTAMIENTO
DE CARGAS

PE. T.S.U. EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

José Antonio Sanchez Valenzuela

José Antonio Sanchez Valenzuela, TSU

Mantenimiento area Industrial, se le

asigno este proyecto por una necesidad
que la empresa TS Industrial Total Solution
manifestd, recibid el apoyo, solicitandole que
realizara una programacion de tareas,
cotizaciones, dibujos, dimensiones y herramental
a utilizar en el Proyecto de Estadia por iniciar. Con
los conocimientos adquiridos en las aulas de UTH
y bajo la asesoria los maestros, el alumno se dio a
la tarea. Enseguida se explica en términos
generales el caso y actividades realizadas:

La empresa TS Industrial Total Solution, se dedica
a dar mantenimiento, asi como alaventay renta de

 Enfoque -
:Educativo:

montacargas, patines eléctricos y plataformas
elevadoras. En el recorrido por las areas se
observo que, en la seccion de desmonte de llantas
de los montacargas, surge un problema en el
procedimiento de monte y desmonte de rines para
instalar llantas nuevas. Ocurre que los
trabajadores lo hacen de forma manual con riesgo
de que ocurra un accidente, ya que, cuando la
llanta es nueva ésta tiene mayor peso, y como es
de goma al momento de bajarla de la prensa lo
deben hacer entre dos trabajadores, poniendo en
peligro su estado fisico y de salud. Esto ha
generado un problema para la empresa, porque el
proceso se retarda mas de lo normal y puede
ocurrir una averia mayor.



Al llegar al taller e ir al area de desmonte de rines,
Sanchez Valenzuela realizé un andlisis de la
distancia a la que deben subir los trabajadores las
llantas para alcanzar la prensa y poder hacer el
cambio. Las llantas nuevas de los montacargas
pesan alrededor de 80 kg, ya que son de material
solido por el uso que llevan y se suma también el
peso del rin, de ahi surge el problema que siempre
ha existido para los trabajadores, ya que al
momento de subir la llanta hacia la prensa se tiene
que elevar cargando la llanta con rin entre uno o
dos trabajadores. La distancia hacia arriba es de
1.20 metros y como la prensa no esta abierta para
poder hacer la maniobra por arriba, hace que la
situacion se ponga un poco mas complicada de lo
normal.

De acuerdo a lo anterior, el objetivo del proyecto
fue disefiar y construir un dispositivo que facilite la
actividad de colocacién de llantas de montacargas
y otros fines, ademas de reducir tiempos muertos y
riesgos de trabajo a través del disefio mecanico y
eléctrico para el monte y desmonte de carga.

Los beneficios que este proyecto otorga a la
empresa es evitar que sus trabajadores se
expongan a riesgos inminentes.

El dispositivo desarrollado para solucionar el
problema fue el disefio de un brazo mecanico y
eléctrico de levantamiento de cargas, que podra
ser utilizado en otras areas, ademas de servir para
levantar algun objeto/herramienta de gran peso y
que pueda ser transportado hacia otro lugar, todo
depende de las necesidades que se tengan en el
momento.

Con la realizacién de este proyecto, Sanchez
Valenzuela pudo aplicar los conocimientos
adquiridos en los temas de: procesos de
manufactura, dibujo, maquinas y mecanismos,
electricidad, costos, programas de mantenimiento
y selecciones de las herramientas para la tarea.
Todo esto, dio como resultado, la realizacion del
proyecto y la satisfaccion de la empresa al tener
este mecanismo, a su disposicion.




EVENTO VASCULAR CEREBRAL

PE. LIC. PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS
Lic. Luz Esthela Luna Chomina

e define como Evento Vascular Cerebral

(EVC) atoda aquella alteracion encefalica

secundaria, trastorno vascular cerebral o
ataque cerebral, éstos se clasifican en
isquémicos o trombdticos cuando ocurre por un
coagulo que obstruye un vaso sanguineo en el
cerebro, y hemorragico cuando un vaso
sanguineo se rompe y sangra dentro del mismo,
al existir la rotura del vaso, la sangre es
expulsada por todo el cerebro y la acumulacion
puede generar una fuerte presion en el 6rgano, lo
gue es posible ocasione consecuencias graves a
nivel cognitivo; este es el tipo mas comun
asociado aunaelevacién de presion arterial alta.

La manifestacion aguda de EVC se conoce con el
término ICTUS, que en latin significa golpe, ya
gue su aparicion suele ser subita y violenta. Esta

 Enfoque -
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afeccion provocagque la sangre no circule
correctamente hacia el cerebro, por lo tanto, esta
zona del organo vital puede quedar afectada
puntual o de manera permanente.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), el EVC es la segunda causa de
muerte, de la cual, la cifra de 4.95 millones,
ocurre en paises con ingresos medios y bajos, su
tasa de recurrencia en los ultimos 2 afos
aumento del 10 al 12%, sin embargo, la cifra
puede reducirse un 80% modificando los factores
de riesgo; cabe sefialar que, cuando una persona
sufre de este padecimiento por primera vez, el
riesgo de morir es del 30%."

1 Antonio Arauz, Angélica Ruiz-Franco, junio 2012, Enfermedad vascular cerebral,
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0026-17422012000300003




Esta enfermedad constituye un
problema creciente en la salud
mundial; segun la OMS, se indica
que el EVC es una importante
causa de discapacidad vy
afectacion enla calidad de vida; asi
mismo, se asocia a problemas
como deterioro cognitivo, siendo
esta la segunda causa de
demencia.

En términos generales, el EVC se
encuentra entre las primeras cinco
causas de muerte, con una tasa
promedio de 28.8 por cada
100,000 habitantes, este destaca
como la causa principal en adultos
y es la quinta causa de muerte de
acuerdo al Instituto Nacional de
Neurologia y Neurocirugia Manuel
Velasco Suarez de la Secretaria de
Salud de Puebla.?

Especificamente en México, las 10
principales causas de muerte son:

+ Enfermedades del corazén

« Diabetes mellitus

« Tumores malignos

« Agresiones (homicidios)

« Evento Vascular Cerebral
(EVC)

« Accidentes

« Enfermedades transmisibles

« COVID-19

- Enfermedad Pulmonar
Obstructiva Crénica (EPOC)

 Influenzayneumonia

Asi mismo, en Sonora, las causas
de muerte registradas por el
Statista Reseatch Department en
el afo 2019, se muestran en la
figura1".?
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Figura 1. Fallecimientos reportados en Sonora 2019,
actualizacion octubre 2020, Statista Research Department.

Respecto al padecimiento en cuestion, el Centro Regulador de
Urgencias Médicas del Estado de Sonora (CRUM), en el periodo
Enero 2019-Diciembre 2020, ha registrado atencién a 2,645
pacientes con accidente vascular cerebral. (Ver Tabla 1y Figura 2)

2 Gobierno de Puebla, miércoles 24 junio 2020, Dia Mundial de Enfermedad Vascular Cerebral,
ss.puebla.gob.mx/prevencion/informate/item/860-dia-mundial-de-la-enfermedad-vascular-cerebral

3 Christof Baron, Octubre 2020, Numero de fallecimientos registrados en el estado mexicano de Sonora en 2019, segln las
principales causas de mortalidad https://es.statista.com/estadisticas/650159/principales-causas-de-mortalidad-en-el-estado-de-
sonora/ (2021)



EDAD HOMBRE | MUJER | ARO
35-44 28 8
45-54 81 32
2019
55-64 93 72
65+ 519 342
3544 30 10
4554 92 45
2020
55-64 140 97
65+ 628 428

Tabla 1: Registro de pacientes atendidos con EVC en
Centro Regulador de Urgencias Médicas del Estado de

Sonora en el periodo 2019 a 2020.
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FIGURA2Y 3:

ATENDIDOS DE 2019-2020
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FIGURA 2 Y 3: Gréficas de pacientes hombres y mujeres
registrados con posibles EVC de 2019 a 2020 en CRUM.
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A través de este analisis y, como aporte a la
institucion CRUM, que recibe estudiantes de sexto
cuatrimestre de la carrera de Técnico Superior
Universitario en Paramédico para realizacion de
estadia, los estudiantes Galvan Silva Brenda
Patricia, Lebn Amparano Ana Karen y Moctezuma
Arredondo Isaac, Asesorados por la Maestra Luz
Esthela Luna Chomina, docente de la Universidad
Tecnoldgica de Hermosillo y por el C. Paramédico
Jorge Vega Soto, Coordinador de CRUM,
realizaron el proyecto de memoria técnica para
titulacion denominado “Protocolo de atencién
prehospitalaria en accidente vascular cerebral,
cédigo ICTUS en Centro Regulador de Urgencias
Médicas del Estado de Sonora”, indicando asi: “el
presente proyecto deriva del analisis de incidencia
de uno de los problemas de salud mas
persistentes en México y en el mundo, conocido
como ICTUS y que, con el transcurso del tiempo se
ha convertido en una de las principales causas de
muerte, es por ello que, se considera fundamental,
que el personal de atencion a la salud, se
encuentre capacitado y actualizado en un
protocolo de atencion prehospitalaria en accidente
vascular cerebral, lo que incidira principalmente en
la evolucién de los pacientes atendidos, su
identificacion, clasificacidon y tratamiento”.

Los estudiantes que llevaron a cabo el proyecto, se
dieron a la tarea de difundir informacion
actualizada relativa a la enfermedad para los
elementos activos de CRUM, haciendo hincapié
en la gravedad por incidencia, la importancia de su
rapida identificacién, asi como tratamiento y
traslado a la institucién de salud mas adecuada.



De igual manera, utilizando la tecnologia, llevaron
a cabo un curso para el personal médico y
paramédico de CRUM acerca del protocolo en
Cddigo ICTUS el dia viernes 13 de agosto del
presente.

Protocolo de atencion prehospitalaria
en accidente vascular cerebral, cédigo

ICTUS en Centro Regulador de
Urgencias Médicas del Estado de
Sonora.

anejo recomendado ante un ictus

Procedimientos no permitidos en un ictus

brenda patricia esta presentando

Alexis
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Como retroalimentacion para prevencion de la
poblacion civil, en la “Tabla 2" se muestran los
factores de riesgo mas importantes:

FACTORES DE RIESGO EN EL ICTUS

MODIFICABLES POTENCIALMENTE NO MODIFICABLES
MODIFICABLES

HTA Diabetes meliitus Edad

Cardiopatia: Hipertrofia ventricular Sexo

Fibrilacion auricular  izquierda.
Endocarditis
infecciosa
Estenosis mitral
IAM reciente
Tabaquismo Homocisteinemia Factores hereditarios
alcoholismo Sedentarismo Razal etnia
Anemia de células Factores dietéticos Localizacién geografica.
falciformes
AIT previo
Estenosis carotidea
asintomatica

Ictus o AIT previo

Tabla 2: Factores de riesgos modificables,
potencialmente modificables y no modificables .4

Finalmente, si alguna persona presenta
signos y sintomas de un Evento Vascular
Cerebral, aunado a factores de riesgo, llame
inmediatamente al numero de emergencias
local (9-1-1) en el que lo orientaran y enviaran
una ambulancia.

¢Como detectar rapidamente
un evento cerebrovascular?

Alrepets urm frase ablaan |
oarastra s vz

[IE————

#TonsulakTuMAdics

4 Martinez Vila, 13 mayo 2018, Factores de riesgo ICTUS,
epositori.udl.cat/bitstream/handle/10459.1/65273/acalvoc.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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UTH EN LA AGENDA EDUCATIVA AEROESPACIAL

eniendo como objetivo
principal, informar a los
alumnos que egresan

de las Instituciones de
Educacion Media Superior,
sobre las nuevas carreras que
ofrecen las universidades en el
ambito de la Aeronautica, la UTH
forma parte de las 35
universidades en México que
integran la Agenda Educativa
Aeroespacial, convocada por la
Secretaria de Educacion
Pudblica, asi lo sefalé el Ing.
Adalberto Pérez Arguaelles,
Director de las Carreras de
Manufactura Aeronautica, Metal
Mecanica y Mecatronica de la
UTH, y miembro de esta
agrupacion nacional.

La Agenda Educativa
Aeroespacial marcara la pauta
sobre las lineas de
entrenamiento para los jovenes
egresados de la preparatoria,
que tengan interés en estudiar
carreras referidas a la
Aeronautica y Aeroespacial, otro
aspecto fundamental de estos
trabajos es identificar la
estadistica nacional e
internacional, en cuanto a las
necesidades del mercado
laboral correspondiente y la
capacidad en cada estado de la
republica para la apertura de las
instituciones que ofertan
programas educativos de esta
indole, dijo Pérez Arglelles.

Dentro de los alcances, “También se proyectan beneficios para la
Secretaria de Educacién Publica, en relaciéon al disefio de la
estrategia educativa, al detectar aspectos deébiles de las areas del
conocimiento y la definicidn de las carreras que se deben crear para
satisfacer esta necesidad mundial”, comento el Directivo de UTH.

Abundé senalando que “Que actualmente la Aeronautica va
progresando dia a dia con nueva tecnologia, ya hablamos de que se
construyen aviones con fibra de carbono que pueden volar en la
estratosfera; de cohetes, aviones que pueden ser manipulados a
control remoto de forma automatizadas; de ciberseguridad, asi como
el tema del uso de drones que son manipulados a control remoto
para la milicia, pero también son utilizados en un agran variedad de
aplicaciones. Ese es el objetivo, en eso estamos trabajando en esta
Agenda Educativa Aeroespacial, buscando detonar y desarrollar la
educacioén en México en ésta area”.

Pérez Arglelles, sefiald que “por el estado de Sonora participan las
Universidades Tecnolégicas de Hermosillo, la del Sur de Sonoray la
de Guaymas, las cuales integran la zona noroeste dos,
conjuntamente con universidades de Baja Californiay la Universidad
Auténoma de Zacatecas, en total abordamos cinco capitulos en la
Agenda Nacional Aeroespacial que abarca alrededor de 30 temas,
distribuidos de manera estratégica en 5 zonas del pais”, indico el Ing.
Adalberto Calderdn Trujillo.
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RITCAS UNA REVISTA ELECTRONICA

Con la finalidad de dar a los docentes de la
Universidad Tecnologica de Hermosillo, una
herramienta mas para la creacion de articulos, se
impartié el Taller para Elaborar Articulos de Autoria
a través de una Linea de Investigacion Aplicada y
Desarrollo Tecnoldgico, (LIIADT), donde los temas
que se abordaron fueron:

Requisitos y plantilla para elaborar articulos

Estilos para citar

Expresion oral y escrita

Literatura y fundamentos tedricos, casos

empiricos

 Titulo, palabras clave y resumen del articulo

« Metodologia, métodos, instrumentos,
herramientas a utilizar

« Desarrollo

» Resultados hallazgos y discusion

« Conclusiones, introduccién, agradecimientos y

referencias

Posteriormente los Cuerpos Académicos llevan a
cabo, otra capacitacion sobre el registro del
Curriculum Vitae Unico (CVU) que es una
plataforma para el registro de informacion
curricular de todas las personas fisicas que
participan o son beneficiadas por alguno de los
programas del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT). El contar con un CVU es
el primer requisito de ingreso a la mayoria de las
convocatorias del Consejo; por ejemplo: Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), Becas o Fondos
mixtos.

RITCAS

REVISTA ELECTRONICA DE INVESTIGACION
TECNO-CIENTIFICA ACEDEMICA SINERGIA

Esta capacitacion y registro del Curriculum Vitae
Unico (CVU) dan como fruto la creacién de la
revista RITCAS, cuya finalidad en si, es divulgar el
conocimiento, producto de la investigacion
aplicada de docentes y de aquellos investigadores
que deseen publicar sus investigaciones en este
organo de difusibn en el ambito nacional e
internacional.

La revista RITCAS es fruto de la perseverancia de
los integrantes del Comité de Cuerpos
Académicos y Grupos Disciplinares de la
Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora,
(UTHS), que atiende una necesidad de produccion
académica, motiva la participacion de Profesores
de Tiempo Completo y de Asignatura, en la
elaboracion de productos académicos de calidad y
fomenta la especializacion que repercute en la
ensefianza-aprendizaje de nuestros estudiantes.

RITCAS en su primera edicion, ofrece los
siguientes articulos: Calculo de disefio y modelado
de un ciclon de alta eficiencia tipo Stairmand;
Planes de estudio y métodos de ensefianza de
educativos de ingenieria; Transicién del docente
en el modelo educativo tradicional de la
Universidad Tecnolégica de Guaymas, puede
consultar estos y otros articulos en el sitio:
http://ritcas.uthermosillo.edu.mx/?p=78

Participé en aspectos de disefio y creacion del
micro sitio que hospeda la revista digital RITCAS,
el Departamento de Medios Electronicos, la
Oficina Editorial y la Subdireccion de Difusion y
Divulgacion y Divulgacién Universitaria de UTH.

“



“‘Caminante no hay camino, se hace camino al
andar’, asi se expresd el Subsecretario de
Educacion Media Superior y Superior, Mtro.
Onésimo Mariscales Delgadillo, al referirse al
trabajo que han realizado las siete Universidades
Tecnoldgicas del Estado de Sonora, al momento
de inaugurar la Semana Inter UT’s Sonora, como
parte de los festejos del XXX Aniversario del
Subsistema de Universidades Tecnoldgicas en
México. Con la representacion del Prof. José
Victor Guerrero Gonzalez, Secretario de
Educacion y Cultura, enfatizé ademas que las UTs
han sido pieza fundamental en cada una de sus
regiones para el fortalecimiento de la industria y el
quehacer de la sociedad en general.

Por su parte, el Mtro. Raul Martinez Hernandez,
Presidente de la Asociacion Nacional de
Universidades Tecnologicas, ANUT, Rector de la
UT Torredn y coordinador nacional de este magno
evento, aplaudio a las Universidades Tecnologicas
de Sonora, que pese a la contingencia que
atraviesa el pais derivado del COVID-19, se
organizan y promueven este tipo de acciones en
comun. Anuncio que proximamente se publicara el
libro y video conmemorativo que sera una fuente
de consulta para las futuras generaciones, sobre
los primeros treinta anos de la UTs en México.
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Se contd con la presencia de la Mtra. Yndira Castillo Del Angel,
Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo, representando al
Director General de Universidades Tecnolodgicas y Politécnicas, Dr.
Heminio Baltazar Cisneros, mencionando que le complace unirse a esta
gran celebracién, porque demuestra la vinculacién que existe entre las
Universidades Tecnoldgicas de Sonora, que son pieza fundamental en
la consolidacion de la oferta educativa en el pais.

El Ing. Adalberto Calderon Trujillo, Rector de la UT Hermosillo y
coordinador estatal de los festejos, hizo encapié en que “Se trata de un
hito en la historia de tan importantes Instituciones de Educacién Superior
Tecnoldgica y representa un acontecimiento que nos obliga a hacer una
profunda reflexién acerca de los logros alcanzados y los desafios que les
esperan en el futuro inmediato a las Universidades Tecnoldgicas”.

Al referirse a la Semana Inter UTs Sonora, Calderon Truijillo dijo que se
integra por 18 actividades académicas, culturales, deportivas y de
vinculacion, organizadas en conjunto por la siete UTs de la Entidad,
donde participan al menos 1,899 asistentes entre personal y alumnado,
de forma virtual.

También mencion6 que todas las UTs de México realizan este tipo de
actividades, desde marzo de este ano, y el cierre sera el 22 de
septiembre préximo, en un festejo magno nacional.

Presentes en el evento el Prof. Jesus Manuel Osuna Duran, Rector
Universidad Tecnoldgica de Etchojoa; Lic. Javier Enrique Carrizales
Salazar, Rector Universidad Tecnoldgica de Guaymas; Lic. Miguel
Gonzalez Tapia, Rector Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora;
Lic. Roberto Karam Gutiérrez, Rector Universidad Tecnoldgica de
Puerto Penasco; Lic. Salvador Raul Gonzalez Valenzuela, Rector
Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado; y el Lic. Eder Josué
Valenzuela Beltrones, Rector Universidad Tecnologica del Sur de
Sonora, cada uno de ellos hizo mencién de las actividades que sus
instituciones habran de realizan durante la Semana Inter UTs Sonora.

Asistio ademas personal directivo, docentes y alumnado de las siete UTs
de Sonora a este evento estatal que fue coordinado por el Lic. Mario
Quiroz Alcantar, Director de Extension Universitaria de UTH y la Mtra.
Mayté Borbon Acufia, Subdirectora del area.
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UN ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES,TECNOL(')GICAS
DE SONORA “MESAS DE DIALOGO”

n el marco de los festejos del
Etrigésimo aniversario del

Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas en el pais, las siete
Universidades en el estado de Sonora,
San Luis Rio Colorado, Puerto Penasco,
Nogales, Hermosillo, Guaymas, Ciudad
Obregdn y Etchojoa, realizaron Mesas de
Dialogo, evento relevante que forma parte
del programa de la Semana Inter UTs
Sonora 2021.

El objetivo fue el de compartir casos de
exito y plantear posibles enlaces de
colaboracion entre las Universidades
Tecnoldgicas de Sonora para el beneficio
mutuo de las Comunidades Universitarias,
ademas con la intencion de que pueda ser
realizado anualmente y que en un
momento dado se considere por los
Cuerpos Académicos como parte de sus
acciones de enlace interinstitucional.

“‘Mesas de dialogo” fue un encuentro
virtual de intercambio con la participacion
de académicos, especialistas, egresados
y/o estudiantes de las UTs Sonora para
analizar temas estratégicos de las
Universidades Tecnoldgicas.

Consistio en la organizacion de tres mesas de
participacion colegiada, en modalidad virtual y
coordinadas en lo general, por el Lic. Mario
Quiroz Alcantar, Director de Extension
Universitaria de UTH y la Mtra. Mayté Borbdn
Acuna, Subdirectora del area.
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En la mesa uno se abordo el tema “Regreso
Presencial Seguro” misma que fue coordinada
por personal de la UT de Puerto Pefasco;
“Tutorias para la permanencia” fue el tépico de
la mesa dos a cargo de la UT de Nogales y
“‘Departamentos de Difusion”, de la mesa tres
bajo la direccion de la Subdireccion de Difusién
delaUT Hermosillo.



La sesion virtual de apertura general se realizé con la presencia
del Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior de
la SEC, Mtro. Onésimo Mariscales Delgadillo, en
representacion del Prof. José Victor Guerrero Gonzalez,
Secretario de Educacién y Cultura del Estado. En su
intervencion, Mariscales Delgadillo dijo “Me complace ver que
las 7 Universidades Tecnolodgicas ratifican su compromiso con
sus diferentes planes y programas de estudios, que
demuestran que su compromiso es sin lugar a dudas con sus
alumnos y con los padres de familias de estos”. Ademas,
sefalo que la agenda escogida para las mesas de trabajo van
de la mano con los temas actuales que estamos viviendo
dentro de la educacion.

La bienvenida estuvo a cargo del Rector de la UTH, Ing.
Adalberto Calderdn Trujillo, quien en su mensaje menciond que
“En la Universidad Tecnologica de Hermosillo estamos muy
complacidos por este y todos los eventos que ya han sido
realizados y los que estan en proceso con motivo del XXX
Aniversario del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas.
Las siete Universidades Tecnoldgicas de Sonora iniciamos un
trabajo en equipo a fin de analizar la situacion actual de tres
temas sumamente relevantes, ademas de la posibilidad de que
sean el punto de partida para otras acciones en coordinaciéon”.

Presentes también en el evento, Lic. Eder Josué Valenzuela
Beltrones, Rector Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora,
Lic. Miguel Gonzalez Tapia, Rector Universidad Tecnolégica de
Nogales, Sonora, Prof. Jesus Manuel Osuna Duran, Rector
Universidad Tecnoldgica de Etchojoa, Lic. Roberto Karam
Gutiérrez, Rector Universidad Tecnologica de Puerto Pefiasco,
Lic. Salvador Raul Gonzalez Valenzuela, Rector Universidad
Tecnologica de San Luis Rio Colorado, Lic. Javier Enrique
Carrizales Salazar, Rector Universidad Tecnolégica de
Guaymas, asi como docentes, personal administrativo y
alumnos de las siete instituciones educativas.
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FORO: CAPTACION DE MATRICULA
Y DIFUSION DE OFERTA EDUCATIVA

El Foro Captacion de Matricula y Difusion de la
Oferta Educativa se realiz6 con la participacion de
las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas del
pais, el viernes 18 de junio de 2021, siendo
presidido por el Mtro. Gregorio Ramirez Vicente,
Titular de Enlace y Seguimiento a Actividades de
Vinculacion de la Direccidn General de UTyP.

Asistieron mas de 200 representantes vy
responsables de este tema en las UTyP de México;
por la Direccion de Extension Universitaria de la
UTH participaron el Lic. Mario Quiroz Alcantar, la
M.E. Mayté Borbon Acuiia y el Ing. Sergio Celaya
Saavedra.

La dinamica consistié en la exposicion voluntaria
de casos de éxito del tema en cuestion de parte de
las Universidades asistentes. Fueron cuatro las
exposiciones principales, una de ellas de la UTH
por la Mtra. Mayté Borbdn Acuia, Subdirectora de
Difusién y Divulgacion Universitaria.
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La exposicion de UTH genero el interés y
reconocimiento por el coordinador del evento y los
asistentes, recibiendo preguntas durante la sesion
y la solicitud de compartir recomendaciones y
asesoria.

Destacaron dos actividades desarrolladas por
UTH: la creacion de un cuestionario de enlace
previo que se envia a las Instituciones de
Educacién Media Superior para definir el plan de
trabajo personalizado con cada bachillerato de la
Entidad y el convenio con el STIRTT en apoyo a las
campanas de difusién en medios de comunicacion.

También se apoyo por los asistentes la sugerencia
de UTH para retomar la dinamica realizada con
CONALEP México y replicarla con todos los
subsistemas, bajo la coordinacién de la DGUTyP a
fin de realizar acciones de promocion por regiones.
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COVID-19

CORONAVIRUS DESCUBIERTO EN 2019
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