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EDITORIAL
LA EDUCACION Y EL COVID-19

Las medidas de confinamiento adoptadas
como respuesta al COVID-19 interrumpie-
ron la enseflianza convencional con el cierre a
nivel nacional de las escuelas en la mayoria
de los paises. Si bien la comunidad educativa
emprendié iniciativas importantes para mante-
ner la continuidad del aprendizaje durante este
periodo, los estudiantes tuvieron que depen-
der mas de sus propios recursos para seguir
aprendiendo a distancia a través de Internet, la
television o la radio. Los docentes también tu-
vieron que adaptarse a los nuevos conceptos
pedagdgicos y modos de impartir la ensenan-
za...

La pandemia, también afecté seriamente a
la educacion superior, pues las universidades
cerraron sus instalaciones y los paises cerra-
ron sus fronteras para responder a las medi-
das de confinamiento. También en este sector,
eso afectd la continuidad del aprendizaje y la
entrega de materiales didacticos, la seguridad
y el estatus legal de los estudiantes interna-
cionales en su pais anfitrién y la percepcién
de los estudiantes del valor de su carrera. Las
instituciones de educacion superior sustituye-
ron con rapidez las clases presenciales con
el aprendizaje en linea, aunque a menudo tu-
vieron dificultades por la insuficiencia de ex-
periencia y tiempo para concebir nuevos for-
matos de imparticion de educacion y tareas.
Los examenes también resultaron afectados,
lo cual ocasiond interrupciones en las trayecto-
rias de aprendizaje y el avance en los estudios.
De manera quiza mas importante, la crisis ex-
puso la propuesta de valor de las instituciones
de educacion superior.

Las respuestas de la encuesta realizada por
la OCDE vy la Universidad de Harvard indican
de manera inequivoca que el aprendizaje que
tuvo lugar durante el periodo en el que las es-
cuelas permanecieron cerradas es, en el mejor
de los casos, solo una pequeia proporcion de
lo que los estudiantes habrian aprendido en la
escuela. El periodo de aprendizaje en el ho-
gar puso de manifiesto los multiples beneficios
que los estudiantes obtienen cuando pueden
aprender en estrecho contacto con sus profe-
sores y compafieros, asi como tener acceso
pleno a la amplia variedad de servicios edu-
cativos, sociales y relacionados con la salud
que las escuelas ofrecen. Esta concienciacién
publica de la importancia de las escuelas y
de los docentes podria utilizarse estratégica-
mente para lograr una mayor participacién y
apoyo de los padres de familia y las comuni-
dades para las escuelas y los docentes. Eso
sera fundamental pues un probable resultado
de la pandemia seria una mayor austeridad fi-
nanciera, debido al ajuste econdmico requeri-
do por los costos sanitarios y econdmicos de
la pandemia.

Los beneficios de reabrir las instituciones
educativas en lo que se refiere a apoyar el
desarrollo de conocimientos y competencias
entre los estudiantes son incuestionablemente
valiosos para éstos y para las contribuciones
economicas que haran. De hecho, la pérdida
de aprendizajes que ya ha tenido lugar, de no
remediarse, probablemente imponga un costo
economico para las sociedades en términos
de menor productividad y crecimiento. Ade-
mas de los mencionados, estan los beneficios
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economicos que aportara la reapertura de las
escuelas para las familias, al permitirles regre-
sar a trabajar, una vez que las autoridades de
salud publica consideren que esto es factible.

Aunque el aprendizaje a distancia ha ofreci-
do cierta continuidad educativa en lo que se
refiere al aprendizaje académico, la Educacion
Profesional Técnica (EPT) resultd particular-
mente afectada por la crisis. En comparaciéon
con los programas generales, los programas
de EPT adolecen de una doble desventaja,
pues los requerimientos de distanciamiento
social y el cierre de las empresas dificultaron o
imposibilitaron el aprendizaje practico y basa-
do en el trabajo que es tan fundamental para
el éxito de la educacion profesional técnica.
Sin embargo, este sector es vital para garan-
tizar la coherencia entre la educacion y el tra-
bajo, la transicion exitosa al mercado laboral,
y el empleo y la recuperacion econdémica en
términos mas generales. Y no olvidemos que
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muchas de las profesiones que conformaron
la columna vertebral de la vida econdmica y
social durante el confinamiento dependen de
cualificaciones profesionales técnicas.

Bien se trate de programas basados en la
escuela o de programas basados en la escue-
la-el sitio de trabajo combinados, la ensefianza
practica forma parte importante del curriculo
de la EPT. Esto implica experiencia practica
en talleres, laboratorios o el sitio de trabajo,
equipo especifico y una cuidadosa atencion de
los docentes para asegurar que las tareas se
realicen correctamente. En algunos paises, la
magnitud del componente basado en el trabajo
puede representar mas de 60% del tiempo de
aprendizaje total. Los programas de EPT que
mas dependen del entrenamiento practico,
como los de las areas agricola, de la salud, in-
genieria, construccion o artesanias, seran mas
dificiles de ajustar al aprendizaje a distancia.
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de formar profesionales, mediante un Sistema
Educativo de Calidad, que responda a las nece-
sidades de una sociedad en constante transfor-
macion, requiere contar con personas al servicio
publico que desempefen sus funciones con con-
vicciéon y un alto sentido de responsabilidad, pro-
curando el combate a la corrupcién y el conflicto
de interés, enfocadas a resultados, garantizando
un manejo transparente y eficiente del recurso pu-
blico.

El Cédigo de Conducta de la Universidad Tecno-
l6gica de Hermosillo, Sonora, se basa en la misién
y vision institucional, coincide con los objetivos
del Gobierno Estatal, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Sonora y el Plan de De-
sarrollo de Sonora 2016-2021; es el instrumento
que contiene la forma en la que las personas al
servicio publico aplicaran los valores, principios y
reglas de integridad contenidos en el Codigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal

CONDUCTAS A OBSERVAR POR EL PERSO-
NAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
HERMOSILLO.

Participo en el combate a la corrupciéon

Para enfrentar dilemas éticos, las personas pu-
blicas deberan orientar el desempeno de su em-
pleo, cargo o comision, conforme a las reglas de
integridad como:

Informacion publica: Las personas servidoras
publicas desempefia un empleo, cargo comision o
funcién, conduce su actuacion conforme al princi-
pio de transparencia, y resguarda la documenta-
cion e informacion gubernamental que tiene bajo
su responsabilidad.

Procedimientos administrativos.

La persona publica, que labora en la Universi-
dad Tecnoldgica de Hermosillo y participa en pro-
cedimientos administrativos tiene una cultura de
denuncia, respeta las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia confor-
me al principio de legalidad.

PRINCIPIOS que rigen al personal de la Uni-
versidad Tecnolégica de Hermosillo.

Legalidad: Las personas servidoras publicas
hacen solo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su ac-
tuacion a las facultades que las leyes, reglamen-
tos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones.

Imparcialidad: Las personas servidoras pu-
blicas dan el mismo trato a la ciudadania y a la
poblacidén en general, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni per-
miten que influencias, intereses o prejuicios afec-
ten su compromiso para tomar decisiones o ejer-
cer sus funciones de manera objetiva.

Transparencia: Las personas servidoras pu-
blicas en el ejercicio de sus funciones privilegian
el principio de la maxima publicidad de la infor-
macion publica, atendiendo con diligencia los re-
querimientos de acceso u proporcionando la do-
cumentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva in-
formacién gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobier-
no abierto, protegiendo los datos personales que



estén bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Las personas servido-
ras publicas asumen plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por
lo que informan, explican y justifican sus decisio-
nes y acciones, y se sujetan a un sistema de san-
ciones asi como a la evaluacion y al escrutinio pu-
blico de sus funciones por parte de la ciudadania.

VALORES que deben anteponer, el personal pu-
blico de la Universidad Tecnoldégica de Hermosillo

Interés publico: Las personas servidoras publi-
cas actuan buscando en todo momento la maxi-
ma atencion de las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de intereses y beneficios
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particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas
son guia, ejemplos y promotoras del Cédigo de
Etica, las reglas de integridad y el Cédigo de Con-
ducta; fomentan y aplican en el desempefio de
sus funciones los principios que la Constitucién y
las leyes imponen, asi como aquellos valores adi-
cionales que por su importancia son intrinsecos a
la funcién publica.

Honestidad: El acceso a datos e informaciones
que dispongan los servidores publicos debido al
ejercicio de sus funciones, competencias, labora-
les o empleos no debera ser utilizado para fines
distintos de los institucionales.
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Antecedentes

La actividad economica de Proyectos Energéti-
cos Gilberto de los Reyes Miranda, inicié de ma-
nera informal en 2014, de forma eventual y espo-
radica, durante los afos siguientes fue creciendo
la cartera de posibles clientes y tomando forma
el giro en el cual se desarrollaria el negocio. En
el afio 2016, con el registro y alta ante la Secre-
taria de Administracion Tributaria (SAT), arrancé
en operacion las actividades ofrecidas de manera
formal y legal; lo cual detoné en oportunidad de
llegar a mas clientes potenciales, aumentando la
credibilidad respecto a los trabajos realizados.

Como cualquier negocio o empresa que acaba
de abrir, las limitaciones econdémicas, de logisti-
ca, de compra y de cobertura, fueron estrechas,
en un principio los servicios se ofrecian Unica-
mente dentro de la ciudad de Hermosillo, Sonora,
como apoyo en tramites ante la Comisién Federal
de Electricidad (CFE), ofreciendo apoyo en ins-
talaciones en pequenos sistemas fotovoltaicos
interconectados; para 2018 ya se podia ofrecer
servicio y apoyo de los diferentes servicios dentro
del estado de Sonora, y en 2020 ya se contaba
con la cobertura fuera del Estado.

Planteamiento del problema

Proyectos Energéticos Gilberto de los Reyes
Miranda, es una microempresa que comenzo de
manera informal en 2014, afios posteriores crecio
de manera constante con la realizacion de dis-
tintos proyectos de pequefia y mediana escala.
En la actualidad, se tiene previsto el alcance de
nuevos proyectos fuera del Estado y de mayor
capacidad a los que ya ha realizado.

Sin embargo, pese a todos los proyectos rea-
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Ing. en Energias Renovables

lizados y otros en puerta, la empresa carece de
formatos para el dimensionamiento de los distin-
tos sistemas, ya sean de tipo solar interconecta-
dos a red en baja y media tension, sistemas aisla-
dos y sistemas de bombeo; tampoco cuenta con
algun formato oficial para la presentacion de los
proyectos.

Metodologia

Para el proyecto la fuente de informacion fun-
damental fueron algunos archivos de institucio-
nes como: la Escuela Superior de Ingenieros de
Sevilla, el Centro de Investigaciones Energéticas
Medioambientales y Tecnologicas CIEMAT, que
ha tomado mucha importancia para la recopila-
cion de las formulas y métodos a tomar en cuen-
ta. También se investigaron proyectos similares
investigaciones de maestria, realizados principal-
mente en universidades de Espaia.

Lo anterior, debido a que gran parte de la inves-
tigacion se baso6 en una recopilacion de formulas,
para calcular la altura hidraulica dada en metros,
ademas de valores y variables aplicables para un
sistema de bombeo solar, como ejemplo, varia-
bles que se toman en cuenta como la presion, los
MCA (Metros por Columna de Agua) y algunos
factores como la distancia del punto de extrac-
cion del agua hasta el punto mas alto de almace-
namiento de este.

Ademas, se realizaron investigaciones y entre-
vistas a personas que se han dedicado a la ins-
talacion de los sistemas de bombeo solar, permi-
tiendo tener una idea mas clara de las variantes
que pueden presentarse en cada proyecto. Por
ejemplo, en un proyecto se generaron fallas en
la bomba, debido a que no podia mandar el agua
al tanque de almacenamiento, el problema era el
diametro de la tuberia, ya que la tuberia necesa-
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ria para ese proyecto era de 1” y si bien la tube-
ria existente era de 1” este era solo por la parte
externa, ya que en la parte interna era de % lo
que ocasiona que la bomba se forzara y no tra-
bajara como era debido. Esta fue una situacion
en la que no se percaté la medida de la tuberia
existente en el lugar.

Cada proyecto es distinto, por eso es necesa-
rio estar presente en lugar en el que se instalara
el sistema, conocer no solo los datos especificos
necesarios, también en base a una experiencia
dada saber qué factores pueden influir en el pro-
ceso y qué dificultades se pudieran presentar.

Desarrollo

La primera etapa del proyecto consistio en la
busqueda de informacion, principalmente una re-
copilacién de férmulas necesarias para el calculo
de los metros por columna de agua. Debido a la
complejidad o las limitaciones de las férmulas de
Hazen Williams y Manning, se decide usar una
sumatoria de pérdidas especificas por acceso-
rios y longitud.

Donde:

h= altura total
Hd= altura dinamica
Hg= altura geométrica

Sw= abatimiento del pozo

La altura dinamica

Se basa en la caida de presién de un flujo que
circula por la tuberia, el célculo depende de la
longitud total de la tuberia y el coeficiente de fric-
cion.

El coeficiente de friccidn se puede calcular ma-
tematicamente con la formula

. g Y
e a7l HeUV

Dol

F- Coeficwnts de fineciden

He: Nusere de Revnalds

2 Dhamsetng mnbcrng de la toberia
T Kasposiidad

Esta férmula involucra el calculo del numero
de Reynolds y la rugosidad, para la rugosidad se
encuentran tablas en base al material que esta
fabricado la tuberia solo quedaria calcular el nu-
mero de Reynolds.

Para evitar realizar los calculos y entrar a for-
mulas complejas se decidié usar tablas existen-
tes, las cuales te indican la pérdida por friccidén
en la tuberia dependiendo del diametro y el cau-
dal aproximado por cada 100 metros, como se
muestra en la imagen.

Factores de pérdida por cada 100 metros

Con las tablas solamente se busca los metros
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equivalentes en base al diametro y caudal, con
ese dato solamente se multiplica por cada 100
metros de la longitud total de la tuberia.

Como ejemplo si tenemos una longitud total de
108 metros de 38 mm de diametro de PVC y un
caudal de 2000 litros por hora tenemos una pér-
dida de .1 metros por cada 100 metros la pérdida
total seria de 1.18 metros que se sumaria a las
demas pérdidas.

(1.1m/100m) *108m= 1.18m

Altura geomeétrica

La altura geométrica es la distancia vertical que
se encuentra del nivel de agua en el pozo hasta
la parte mas alta donde se deposita el agua y
este se suma directamente a la energia hidrauli-
ca total requerida.

Abatimiento del pozo

El abatimiento del pozo o descenso del nivel
de agua, se calcula en base a la altura estatica
y comprende el 10% del total de este. Ademas,
se incluyen las pérdidas por accesorio que se re-
quieran en el proyecto como codos, las curvas, y
valvulas.

= R

L

Equivalencia de metros por accesorio

en base al diametro y el accesorio es la cantidad
de pérdida en metros, y simplemente se multipli-
ca por la cantidad de accesorios.

Se realiza una sumatoria de pérdidas, en los
codos, curvas y valvulas, a esto se le suma la al-

tura geométrica y la altura dinamica y obtenemos
los metros de columna de agua necesarios.

Una vez obtenido el resultado de la altura total
se selecciona la bomba idénea en los catalogos
de los proveedores en base a la curva de eficien-
cia.

Dimensionado del sistema solar

Con la eleccién de la bomba se procede a cal-
cular el sistema fotovoltaico, los datos son brin-
dados en la ficha técnica del fabricante.

El numero de paneles, esta dado por la division
de los Kw entre la capacidad del panel, como
ejemplo, si tenemos una bomba de 5 HP de 3.8
Kw y queremos alimentarlo con paneles de 325
watts de potencia, se realiza la siguiente

division 3800 w/325 w=11.69 paneles.

Como se observa es un numero con decimales,
si el decimal es menor a .5 se establece el primer
valor como el numero de paneles (si fuera me-
nor que .5 se estableceria 11 paneles), pero si el
numero decimal es mayor a .5 se pasa al entero
siguiente como numero de paneles, como es el
caso del ejemplo (12 paneles).

Una vez obtenida la cantidad de paneles nece-
sarios se establece el arreglo de paneles para la
correcta funcion de la bomba en base al voltaje
de entrada y la corriente necesaria para el arran-
que de la bomba.

Ademas, se calculan las protecciones de sobre
corriente, se tiene como estandar multiplicar el
ISC del panel por 1.56 y asi obtener el resultado
de la proteccidn contra sobre corriente que indica
la NOM-001-SEDE-2012.

Los accesorios necesarios como el variador de
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frecuencia y controladores de carga se escogen
en base a los datos del sistema solar y la bomba.

Resultados

Se tiene como resultado una hoja de calculo de
Excel para el dimensionamiento de los M.C.A ne-
cesarios en base a los metros cubicos que se re-
quieren.

Hoja de Excel para dimensionamiento

Ejemplo de dimensionamiento

Enunrancho de la Colorada, un Municipio de So-
nora, se pretende realizar un sistema de bombeo
solar. Se procedi6 a la toma de muestra de los da-
tos en las coordenadas 28.840069, -110.486352.

Ubicacion del lugar

El rancho cuenta con una pila de almacenamien-
to de 22 m® de capacidad, la necesidad diaria es
de 20 m3, mientras que el pozo se encuentra a
150 metros de distancia del pozo.

Se sabe que las horas sol pico en esta region es
de 6.22, entonces para sacar un caudal se divide

los 20000 1/6.22 dando como resultado 3215.43
I/h.

Con este dato y en base a las tablas que se en-
cuentran en él se estima que la tuberia a utilizar
es de 1 72" con una pérdida por friccion de 2 me-
tros por cada 100 metros.

La altura geométrica es de 50 metros dado que
la altura en que se encuentra el depdsito del pro-
yecto es de 492 m s. n. m y la altura del pozo es
ded442ms.n.m.

La altura estatica es de 30 metros, este dato fue
brindado por el propietario del rancho. Y una vez
con estos datos se estimd una longitud de 180
metros de tuberia lineal hasta el depdsito.

Ademas, que debido a los obstaculos se colo-
caran 3 codos a 90° equivalente a 7.5 metros de
tuberia, 1 curva 45 equivalente a 2 metros de tu-
beria, 1 valvula de pie y una valvula compuerta
que juntos equivalen a 7 metros de tuberia y la es-
timacion del abatimiento del pozo es del 10% res-
pecto a la altura estatica que es de 30 metros, por
lo tanto, el abatimiento del pozo es de 3 metros.
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La eleccion de la bomba se hace en base a los metros obtenidos y el caudal, dando como resultado

una bomba modelo: SOLAR-POWER-60 de 3 Hp de 60 Ipm a 105 m de la marca EVANS.
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ELECTRICAL DATA | 5TC*
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Maoduale Efficiency 16728 16.97% 172 5%
Dperatnig Tempedaturng S0 = #B5"L
Max. System Valage 1000 W [EECAUALY & 1500 % (RECAUL)
Moadule Fire Perlosmanoe T™FE 1 (L 17003 o
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La potencia admisible por parte del fabricante se establece de 1000 a 3000 watts. Con las caracte-
risticas de la bomba se puede realizar el dimensionamiento fotovoltaico: Con un panel solar modelo
MAXPOWER CS6U-330P de la marca Canadian solar.

DIMENSIONAMIENTO DEL SISTEMA SOLAR

HP DE BOMBA 3
KW 2238
DATOS DEL PANEL VALORES

POTENCIA 330
Isc 9.45
Voc 45.6
Vmp 37.2
Vmp 37.2
NUMERO DE PANELES 6.78181818
NUMERO TOTAL DE PANELES 8
PANELES EN SERIE 4
NUMERO DE CADENAS 2
VOLTAJE DE CADENA V 182.4
PROTECCIONES A 14.742

Consideraciones

NOTA | El nimero de paneles se escoge en base a la férmula, cuando el resultado es un nimero impar se
agrega otro panel mas.

Con un panel de 330 se estima un arreglo de 2 cadenas de 4 paneles conectados en serie con un
voltaje de 182.4 volt que entra en el rango de operacidon de la bomba y protecciones contra sobre
corriente de 15 A. Los accesorios como lo son los variadores de frecuencia o controladores de carga
se establecen en base a los parametros mostrados.

De acuerdo con la NOM 001 SEDE 2012 690-82, se calcula el conductor con el 156% de la corriente
nominal 690-8(a)(1)
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La corriente maxima de corto circuito multiplicado por el 125%

Imax=9.45isc x 1.25

Imax= 11.81 A

690-8(b)(1) Conducir no menos del 125% de la corriente maxima calculada en 690-8 (a).

I=Imax *1.25= 14.76 amp.

Por lo que se usaran como dispositivos de proteccion, fusibles ceramicos tipo fotovoltaico de 15 amp.

El calibre del cable se estima bajo las tablas de la NOM-001-SEDE-2012

Tabla 310-18(B)(16) Ampacidades permitibles en conductores aiglados para tensiones hasta 2000
walts o 80 *S a B0 *C. Mo mas de res condustores portadores de sorriente &n una canalizaoion, coble o
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Se pretende utilizar cable fotovoltaico calibre 12.
Conclusién

Lo mas importante es documentarse lo mas posible, conocer acerca del tema que concierne a los sis-
temas solares de bombeo, ademas de indagar, no soélo en archivos almacenados en la nube, sino que
se debe investigar en proyectos reales y preguntar a personas que han participado en estos proyectos
por la experiencia que manejan, esto brindara una mayor capacidad al momento de realizar un proyec-
to de esta indole. Como cierre solo se plantea el hecho de que existen métodos con menor dificultad
para el dimensionamiento de los sistemas, lo unico que se debe saber es “que es lo que estas hacien-
do” y tendras un panorama mucho mas claro de qué es lo que quieres lograr y los objetivos deseados.
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una oportunidad de mejora en un generador de
vapor o una caldera, identificando que el diag-
nostico tardaba mas de lo habitual, ocasionando
problemas a la empresa que solicita el servicio,
ya que esta debe detener su produccion de vapor
para otorgar dicho servicio.

Uno de los problemas mas recurrentes en un
trabajo de mantenimiento correctivo, es no poder
localizar una falla de manera inmediata ya que
esto trae problemas, como la pérdida de pro-
duccion al tener el equipo en modo de reposo.
Existen factores que impiden la deteccién de una
falla, como, por ejemplo, las corrosiones por que-
lantes, que dejan manchas similares a las que
produce el agua que tiene poco tratamiento. Tam-
bién estan las corrosiones por esfuerzo que pue-
den darse por bajo pH durante las limpiezas con
acidos que ocasionan la reduccién de la vida util
del equipo.

Entonces, ¢Coémo podemos reducir la pérdida
de produccién ocasionado por el mantenimiento
correctivo?

Para dar respuesta a esa pregunta se propone
elaborar un programa de mantenimiento para la
organizacion que resulte conveniente a la empre-
sa ya que con este se pretende tener un mejor
rendimiento al momento de dar un resultado y
que sea mas especifico, asi se obtendra mayor
organizacion y se podra crear un historial don-
de sera mas practico realizar algun tipo de che-
queo a largo o corto plazo. Teniendo en cuenta

aldePde Qoﬁora donde 5e enco ro como

cual beneficiara a Prof

Sonora ya las empresas que soI|C|te el serV|C|o
ya que eliminara costos, ayudando a programar
los siguientes mantenimientos y que estos logren
alargar la vida util del equipo.

Con la ayuda de este programa se descart6 la
posibilidad de detener la produccion de vapor,
que en caso de los hospitales es indispensable
en varias areas. Al implementar este programa a
la rutina de mantenimiento que se da a las em-
presas se obtendran los siguientes beneficios
para Profesionales en Calderas de Sonora:

* Acortar el tiempo de mantenimiento: reduccio-
nes en la mano de obra tanto econdmicamente
como en tiempos de realizacion.

* Programar mantenimientos facilmente: contri-
buye con la organizacion de los técnicos al mo-
mento del servicio del equipo evitando que estos
tengan tiempos prolongados entre si.

» Garantizar un trabajo con menos errores: eli-
minando la posibilidad de que la falla presentada
se extienda y reaparezca en el mismo lugar o en
diferentes partes de la caldera.

Los beneficios para las empresas que soliciten
el servicio seran:

» Alargar la vida util del equipo: la compra de
nuevos equipos se vera postergada gracias a
que el equipo actual de la empresa presentara
optimas condiciones de uso.

* Eliminar gastos de mantenimientos correcti-

vos no programados: al tener dicha organizacion
se eliminan gastos no previstos en la empresa ya
que el mantenimiento proporcionado a la caldera
abarca los lapsos entre uno y otro, ya sea sema-
nal, mensual o anual.

* Evitar la falta de produccion de vapor: al tener
tantas areas con la utilizacion de vapor y agua
caliente, resulta indispensable el servicio del
equipo, ya que, si este llega a detenerse, serian
muchas las areas que también detendrian sus
tareas diarias y esto afectaria a todo el hospital.

A manera de conclusion después de analizar
ampliamente el proyecto se puede afirmar que
los conocimientos adquiridos fueron aplicados
correctamente en la empresa, ya que se mejo-
ro el servicio a los clientes que manejan equipos
generadores de vapor, esto les trajo la dismi-
nucion de pérdidas de produccion de vapor, se
evitaron mantenimientos no programados por la
falta de organizacién ya que se les proporciond
un formato para el seguimiento como recomen-
daciones para crear un historial de los equipos.

También se comprobé que, al tener mayor or-
ganizacién dentro de la empresa, el personal
pudo desenvolverse de manera mas productiva,
ya que gracias a los formatos se podia obtener
informacion de manera puntual del mantenimien-
to anterior que se le habia dado a la caldera, evi-
tando asi la pérdida de produccién de vapor que,
como se ha dejado en claro, es de suma impor-
tancia ya que de esta dependen muchas ramas
de las industrias, como la hospitalaria.

Uno de los aprendizajes obtenidos con este
proyecto fue la importancia de la limpieza y el or-
den en el entorno laboral, tanto en las labores de
mantenimiento como en el tipo de papeleo que
se debe llevar a cabo en un contrato con algun
cliente, ya que sin éste pueden llegar a propiciar-
se muchas fallas a la hora de proporcionar un
mantenimiento, sea correctivo o preventivo.
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Resumen

| desarrollo de las capacidades habilidades

y actitudes de los estudiantes universitarios,
requieren de un foro juvenil donde se puedan po-
ner de manifiesto, fomentando en ellos el desa-
rrollo de las mismas, es por esto que el cuerpo
académico “Disefio y manufactura de precision y
servicios” de la Universidad Tecnologica de Her-
mosillo, organiza un torneo de robodtica dentro de
un marco de sana competencia en una catego-
ria de robot sumo con medidas de no mas de 50
centimetros de largo, ancho y alto, y un peso no
mayor de 20 kilogramos llevando a cabo diversas
actividades, desde la seleccion de los colabora-

dores, hasta la premiacion y cierre del mismo, lo-
grando la consecucion de los objetivos plantea-
dos entre los cuales podemos destacar: motivar
el ingenio y la creatividad, impulsar la aplicacion
de conocimientos, fortalecer los vinculos estu-
diantiles y reforzar el espiritu de competencia y
frabajo en equipo, debido a los resultados posi-
tivos del evento, el cuerpo académico ha decidi-
do ampliar las bases de la convocatoria a nivel
regional incluyendo a los niveles de preparatoria
quienes mostraron un amplio interés, y llevar a
cabo un mayor involucramiento de los diferen-
tes programas de estudio de la Universidad, asi
como del sector privado de la localidad.
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1. Introduccion
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Las Universidades Tecnoldgicas buscan responder a las necesidades sociales de formar profesio-
nistas de manera integral, dotandolos de competencias necesarias para integrarse a cualquier am-
biente de trabajo. Este mismo modelo busca que los alumnos adquieran capacidades generales para
aprender y actualizarse; para identificar y resolver problemas, para formular y gestionar proyectos y
para comunicarse efectivamente en espafiol e inglés. [1].

El primer torneo de robdtica UTH 2019 en categoria sumobot 20 kilogramos juega un papel importan-
te en el desarrollo integral de los estudiantes de educacion superior al proporcionar un espacio donde
el joven pueda poner a prueba sus conocimientos, habilidades y actitudes mediante la elaboracién de
un mecanismo robético capaz de participar de forma eficiente en una competencia, facilitando el des-
empefo flexible, eficaz con sentido de una actividad o de cierto tipo de tareas en contextos nuevos y
retadores [2].

El presente articulo pretende poner de manifiesto la conveniencia de este tipo de eventos como una
integracion entre universidad, sector empresarial y sociedad en general, llevando a cabo una serie de
actividades que van desde la seleccidon adecuada e interdisciplinaria del personal colaborador, la pla-
neacion, organizacion y puesta en marcha del torneo, asi como la debida difusion y el asesoramiento
de los alumnos en la elaboracién de sus mecanismos. Asi mismo, es preciso mostrar los resultados
obtenidos de acuerdo a los objetivos planteados, y a su vez establecer un marco de referencia para
futuros eventos, donde se pretende superar las metas establecidas y los logros alcanzados manifies-
tos en el presente documento.

2.Ambito de desarrollo del evento
2.1 Descripcion del problema

Dentro del marco de formacion ingenieril, el desarrollo de ciertas habilidades sociales, de creatividad,
el sentido de pertenencia y el espiritu de competencia es una necesidad, por lo tanto, es imperativo
la busqueda de espacios donde los jovenes puedan desarrollarse en esos ambitos, asi como también
fortalecer su capacidad de comunicarse de forma eficiente, trabajo en equipo, tolerancia a la frustra-
cion y otras habilidades que si bien pueden como tales no formar parte de un plan de estudios, estan
estrechamente relacionadas con la salud emocional y con el desarrollo de mejores competencias o
habilidades [3] lo que influye sin dudarlo en el éxito de los estudiantes una vez finalizados sus estudios.

Por lo anterior, es necesario implementar estrategias de formacién interesantes y significativas para
los alumnos y los docentes, pero son estos ultimos los que deben motivar al estudiante para participar
en estas actividades [4], es por esto que se ha decidido planear, organizar, llevar a cabo y dirigir un
torneo de robdtica que represente un foro juvenil donde sea factible concatenar los conocimientos y
habilidades técnicos con los valores humanisticos propios de la Institucién, cumpliendo los siguientes
objetivos:
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. Motivar el ingenio, la creatividad y el espiritu de competencia, asi como impulsar el interés por
la ciencia y la tecnologia en alumnos de escuelas de nivel superior y medio superior, a través de un
torneo orientado a la creacién y desarrollo de sistemas robaticos.

. Impulsar la aplicacion de los conocimientos adquiridos en las aulas para el desarrollo de habili-
dades técnicas dentro de un ambiente de sana competencia.

. Fortalecer vinculos entre la comunidad estudiantil de nivel superior y medio superior de la re-
gion.

. Reforzar el sentido de pertenencia de los estudiantes con su alma mater.
. Fortalecer la proyeccion universitaria con los niveles de educacion media superior y superior.

. Fortalecer las relaciones entre la Universidad y el sector privado.

2.2 Metodologia de desarrollo del evento

En la figura 1 es posible visualizar los pasos a seguir para la correcta organizacion y consecucion de
los objetivos.

2.2 Metodeologia de desarrelle del evento

En la figura 1 es posible visualizar los pasos a sequir para la comecta organizackin y
consacucion de los objelivos,
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Figura 1. Metodologia de desarrollo del evento

Como es posible visualizar en la figura, es primordial seleccionar un equipo de trabajo comprometido
en vista de que las actividades a realizar por éste son numerosas, exigen capacidad de comunicacion
y organizacién ademas de conocimientos técnicos.
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Tabla 1. Algunos de los mecanismos participantes en el primer torneo de robdtica UTH 2019, en categoria
sumabot 20 kilogramos.
Nombre del Nombre del
INECaANISmo imagen macanismo Imagen
Coyole il Coyole #5
Viper Demonio
Coyole #G Coyole @8
Bilue Demon El master
Coyote 19 Coyote #12,
Sinaftron El tarngue

2.3 Desarrollo de competencia y
eliminatorias

La competencia se desarrolla en un aproxima-
do de 5 horas efectivas, esto es, después del re-
gistro y a partir del primer enfrentamiento hasta
la premiacion.

Se llevaron a cabo un total de 6 rondas de com-
petencia incluyendo las batallas de mejor perde-
dor, en la figura 2, es posible ver a los jovenes
participantes en labores de acoplamiento, repa-
racion y puesta a punto de los mecanismos mi-
nutos antes de la competencia.

Figura 2. jévenes compelidores en sus mesas de trabajo

Durante el desarrollo del torneo los jueces cro-
nometraron cada una de las batallas, a su vez
fueron los encargados de dar el toque de inicio y
fin de cada una de ellas, llevar a cabo un regis-
tro de los contendientes ganadores y publicar los
mecanismos que avanzaron en las rondas hasta
llegar a la batalla final. En la figura 3, de izquierda
a derecha el jurado del evento: MC. Iza Iris Che-
noweth Chenoweth, MC. Diana Karina Villarreal
Peralta y MCI. Liliana Alicia Rodriguez Corrales.

Figura 3. Jueces del forneo sumobeot UTH 2018

La batalla final fue librada entre los mecanismos
“Viper y “Stainless”, resultando como ganador
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del torneo el equipo conformado por los jovenes:
Cristopher Manuel Rivera Valencia, capitan del
equipo; Sebastian Ledgard Gonzalez y Francis-
co Andrés Badachi Corona, con el robot llamado
“Viper”. Ver figura 4.

Figura 4. Ganadores del torneo sumobot UTH 2019

La premiacion y cierre del evento fueron lleva-
dos a cabo por Rector de la Universidad Tecnolo-
gica de Hermosillo, Ing. Adalberto Abdala Calde-
rén Trujillo y el director de carrera de ingenieria
Mecatronica, Mecanica y Manufactura Aeronauti-
ca, Ing. Adalberto Pérez Arguelles, quienes hicie-
ron entrega del trofeo al equipo ganador, como
puede apreciarse en la figura 5. El torneo se dio
por clausurado siendo las 14:00 horas del dia.

Figura 5. Premiacién al equipo ganador, mecanisma: “Viper

3 Resultados

El primer torneo de robdtica UTH 2019 en ca-
tegoria sumobot 20 kilogramos, brind6 la opor-
tunidad de proporcionar al estudiante un espa-

cio donde poner en practica sus conocimientos
técnicos, diferentes habilidades y aptitudes, asi
mismo, ayudoé a fomentar el interés por la ciencia
y la tecnologia de toda la comunidad universita-
ria, no solo de las carreras afines, asi como tam-
bién de los diferentes niveles educativos, tal fue
el impacto, que se tuvo una asistencia superior a
la esperada incluyendo a menores de edad, un
evento sin duda alguna para todas las edades,
como es posible observar en la figura 6.

o i e i =

Figura 6. Un evento para todas las edades

Los estudiantes tuvieron la oportunidad de
ejercitar su ingenio y creatividad llevando a
cabo diversos disefios de mecanismos factibles
de competir, para esto utilizaron los diferentes
conocimientos en disefio mecanico, materiales y
los programas informaticos pertinentes.

Se logré fomentar y fortalecer entre la comu-
nidad estudiantil el espiritu de competencia vy el
interés por este tipo de eventos de tal manera,
que se pretende el afo 2020 abrir la convocatoria
a nivel regional incluyendo en ésta a los niveles
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de educacion medio superior como una forma de
incentivar el ingenio de nuestros jovenes de pre-
paratoria y reforzar el sentido de pertenencia de
los estudiantes con su casa de estudios.

Por otro lado se logré llevar a cabo una proyec-
cion de la Universidad a nivel estatal, permitiendo
dar a conocer a la comunidad los programas edu-
cativos con los cuales se beneficia a cientos de
jovenes que deseen cursar una carrera universi-
taria, ademas de los diferentes servicios de ca-
pacitacion que se ofrecen, esto logrado mediante
la cobertura de los diferentes medios de comuni-
cacion que asistieron al evento, siendo difundi-
do por medio de periédico, radio, television y por
supuesto los medios oficiales de la Institucién a
través de la pagina de Internet. Esta proyeccion,
tuvo un alto impacto en las diferentes empresas
del sector privado vinculadas, asi como también
en aquellas que aun no tenian conocimiento de
los beneficios de establecer convenios colabora-
tivos, propiciando el acercamiento de éstas con
las autoridades universitarias para establecer
una relacién profesional; asi mismo, poniéndose
a la orden como futuros patrocinadores del even-
to o receptores de futuros egresados para practi-
cas profesionales.

4 Conclusiones

El primer torneo de robdtica UTH 2019 en ca-
tegoria sumobot 20 kilogramos ha sentado un
precedente a nivel institucional y estatal, mos-
trando que realmente existe un interés por parte

de nuestros jovenes de participar en este tipo de
eventos competitivos, donde tienen la oportu-
nidad de demostrar sus capacidades y poner a
prueba su creatividad e ingenio; asi mismo, puso
de manifiesto las capacidades del personal do-
cente y administrativo participantes.

Como area de oportunidad puede considerarse
un mayor involucramiento de las diferentes carre-
ras afines en la competencia, con lo cual se hace
necesario expandir el equipo de trabajo para fu-
turos torneos, tomando en cuenta al menos a un
representante por carrera que oriente a los jove-
nes en el disefio y fabricacion de mecanismos
factibles de competir, esto puede lograrse me-
diante el trabajo colaborativo con otros cuerpos
académicos lo que ayudaria en las labores de
organizacion, busqueda de patrocinios, atencion
y asesoria a los jovenes interesados en participar
y por supuesto, la difusién del evento y el desa-
rrollo del mismo.

Debido a los excelentes resultados obtenidos,
el cuerpo académico “Disefio y manufactura de
precision y servicios” de la Universidad Tecnol6-
gica de Hermosillo, ha decidido ampliar la convo-
catoria

a los diferentes niveles educativos del Estado,
incluso de la region noroeste del pais como una
forma de contribuir al desarrollo de nuestros es-
tudiantes.
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XXI REUNION ANUAL CON ORIENTADORES DE IEMS
“LA ORIENTACION EDUCATIVA EN EPOCA DE PANDEMIA Y EDUCACION VIRTUAL’

La Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, So-
nora, UTH, comprometida con la busqueda y
definicion de estrategias que permitan el éxito de
nuestros estudiantes y de la juventud estudiosa
de Sonora en general, realiza afio con afio una
Reunion con Orientadores de Educacion Media
Superior de la Entidad (IEMS) con la finalidad de
unir esfuerzos entre los dos niveles educativos,
al brindar acompanamiento a los estudiantes de
bachillerato, permitiéndoles definir su carrera uni-
versitaria con mayor acierto a partir del analisis
de sus expectativas, a la par del panorama real
que arrojan las vocaciones productivas regio-
nales, estatales e internacionales, a fin de que
alcancen con éxito el ingreso y egreso del nivel
superior, y se incorporen a la vida productiva con
amplias posibilidades de éxito.

Este 19 de noviembre del 2020, coordinan es-
fuerzos las Instituciones de Educacion Media Su-
perior de la Entidad y la UTH para implementar
estrategias de orientacion vocacional al estudian-
tado que se encuentra definiendo su carrera uni-

versitaria. Al evento, que afio con afo se realiza,
estuvieron presentes autoridades educativas y
orientadores de los distintos subsistemas como:
COBACH, CECyTE, CONALEP, CBTIS, DGETAY
CETMAR, ademas de bachilleratos particulares.
Noventa docentes se dieron cita online para defi-
nir estrategias del como orientar a los estudiantes
para que seleccionen su futuro profesional.

La Lic. Ana Bertha Salazar Siqueiros, Directora
General de Vinculacion de la SEC, representante
del Prof. José Victor Guerrero Gonzalez, Secre-
tario de Educacioén y Cultura y del Mtro. Onésimo
Mariscales Delgadillo, Subsecretario de Educa-
cion Media Superior y Superior de la SEC, fue la
responsable de inaugurar el evento realizado de
manera virtual, ante la presencia del Ing. Adalber-
to Calderén Trujillo, Rector de la UTH y de autori-
dades de los distintos subsistemas.

Salazar Siqueiros, comento... “tiene mucha im-
portancia elegir la carrera que estudiaran y los
factores que deben considerarse en la decisién
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mas importante que un alumno puede tomar a su
edad”.

Por su parte el Rector de la UTH, Ing. Adalber-
to Calderdn Truijillo, expuso, “...en la Universidad
Tecnoldgica de Hermosillo, siempre se busca la

distancia, colaborando y compartiendo recursos,
creacion de plataformas online accesibles y que
sean integradas y funcionales tanto para alum-
nos como docentes.

Por su parte el PTC Mtro. Humberto Abril de la
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mejor manera de trabajar juntos en beneficio de
nuestros jovenes, este ano, a pesar de las cir-
cunstancias; no quisimos dejar de reunirnos con
ustedes, maestras y maestros que estan dando,
una doble batalla para apoyar a sus estudiantes
en el sentido académico pero también atentos a
todas sus necesidades, una de ellas es la impor-
tancia de acompanarlos en la toma de decisidon
que les permita elegir una carrera universitaria,
ya que en ello les va el futuro, el éxito profesio-
nal”.

Una de las exposiciones fue dada por la Mtra.
Julia Irene Lépez Gonzalez, responsable del La-
boratorio de Orientacion Educativa de UNISON
retomando el lema del evento: “Los retos de la
Orientaciéon Educativa en época de pandemia y
educacion virtual”.

En esta exposicion, Lopez Gonzalez, hace men-
cion a los retos a los que se enfrentan los orien-
tadores vocacionales como: La razon de ser de la
orientacion, mayor coordinacion con los equipos
directivos y docentes, trabajo de apoyo a la tuto-
ria y a la educacion socioemocional, trabajar a

carrera de Tecnologias de la Informacion de UTH
expuso el tema: “Uso eficiente de Meet para dar
las clases virtuales”, refiriéndose precisamente
a los retos a los que se enfrentan los docentes
y en este caso los Orientadores Vocacionales
para realizar su trabajo. Al respecto se comento
la importancia de superar la brecha digital para
adaptarse a la falta de recursos y al proceso de
educacion desde casa, asi como en la necesidad
de preparacion en el uso de herramientas espe-
cificas para la educacién virtual: comunicacion,
asesoramiento, apoyo y acompanamiento.

En esta reunién anual con Orientadores
de IEMS, se presenté como cada ano, el Plan de
Coordinacion entre las Instituciones de Educa-
cion Media Superior y la UTH para iniciar la Cam-
pafa de Promocién a la Admision 2020, a cargo
de la M.E. Mayté Borbdn Acufia, Subdirectora de
Difusién y Divulgacion Universitaria de UTH.
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CUERPOS ACADEMICOS

Del 21 al 25 de septiembre, la Universidad Tec-
nolégica de Puebla (UTP) fungié como sede
virtual del foro de investigacién, dirigido al Sub-
sistema de Universidades Tecnolégicas (SUT) y
Politécnicas del pais, llevando como eje central
“El caracter de la investigacion frente a la nueva
normalidad: relevancia, pertinencia y retos”.

En este evento, las Rectoras, Rectores y Cuer-
pos Académicos consolidados discutieron sobre
la creacion, gestion y pertinencia de estos grupos
colegiados de docentes y la investigacion en el
campo cientifico, tecnoldégico y humanista para fi-
jar metas en comun.

El foro de investigacion dio inicio con la ponen-
cia “La Magia de los Cuerpos Académicos de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas”, a car-
go de Miguel Angel Celis Flores, rector de la UT
Puebla.

El Ing. Adalberto Calderén Truijillo, rector de la
UTH, fungié como moderador en la primera mesa
redonda, donde se analiz6 el tema sobre “El ca-
racter de la Investigacion frente a la nueva nor-
malidad: Rumbo a la construccion de un Sistema
Nacional de Investigacion”.

El objetivo del evento, fue abrir un espacio de
discusioén sobre la creacion, gestion y pertinencia

de los Cuerpos Académicos de las UTyP y del tra-
bajo investigativo de orden cientifico, tecnoldgico
y humanista que llevan a cabo, para resaltar su
relevancia, fortalecimiento y la importancia de fijar
una meta en comun en beneficio del SUT y de la
sociedad.

Aunado a lo anterior, se busco reflexionar sobre
el ejercicio de los Cuerpos Académicos y sobre el
papel que juegan en la investigacion dentro del
Modelo Educativo de las UTyP, asi como profun-
dizar en la pertinencia, frente a la sociedad y el
caracter de la investigacion ante la nueva norma-
lidad.

Ademas, se ofrecid un espacio de discusion
para que las Rectoras y Rectores compartieran,
desde su nicho y experiencia, los retos que su-
pone la creacién y consolidacion de los Cuerpos
Académicos para que lleven a cabo trabajos per-
tinentes, que respondan a las necesidades socia-
les, sanitarias, econdmicas y tecnoldgicas de sus
comunidades y del pais.

Al término de las mesas de trabajo del foro se
compartieron experiencias en cuanto a la crea-
cion, gestion y consolidacion de los 15 CAC perte-
necientes al subsistema, las lineas y/o proyectos
de investigacion en los que trabajan, asi como los
resultados obtenidos y su implementacion.




VIDA UNIVERSITARIA

RECTOR DE LA UTH PARTICIPA EN ANALISIS DE
EDUCACION POST COVID-19

Para crear un espacio de analisis en la educa-
cion post Covid-19, se llevé a cabo de forma
virtual la Reunion Nacional de Rectores de Uni-
versidades, donde participé el Ing. Adalberto Cal-
derdn Trujillo.

El rector de la Universidad Tecnoldgica de Her-
mosillo (UTH) tuvo la responsabilidad de participar
en el nombre de los siete Rectores de las Univer-
sidades Tecnoldgicas de Sonora, con la exposi-
cion del Programa de Trabajo “Plan Emergente de
Reactivacion 2020-2021”, definido por el Gobier-
no del Estado de Sonora.

En dicho programa se consideran las politicas
del Gobierno Federal, en torno a los ejes de la
Nueva Realidad en la Educacion Superior, medi-
das sanitarias y prevencion, continuidad de apren-
dizaje, comunicacion y difusion institucional, pro-
gramas del gobierno del estado, sobre todo los
relacionados con educacion superior.

Entre los aspectos que Calderdon Trujillo exter-
no durante su intervencion, fue que las acciones
tomadas por las Universidades Tecnoldgicas de
la Entidad ante la emergencia sanitaria, para salir
adelante con el proceso educativo no presencial,
dieron buenos resultados, al estudiar, analizar y
proponer alternativas para fortalecer la aplicacion
de nuevas modalidades educativas en la comu-
nidad universitaria. “Fue necesario buscar, por
sus propios medios, las plataformas que se en-
cuentran disponibles y en gratuidad en lared y las
convenientes investigaciones de los docentes en
cuanto a capacitacion para enfrentar los retos que
llegaron de forma tan inesperada”, precisé.

Ademas, indicé que el cambio educativo por
el que estan transitando es irreversible y que el
proximo ciclo escolar 2020-2021 esta plantean-
do el inicio de una nueva educacion, en particular
para la escuela publica.
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SEPTIMA JORNADA “INGENIERAS DEL FUTURO” 2020

Con un llamado a romper miedos, paradigmas y
estereotipos, el Secretario de Educacion y Cul-
tura, Prof. José Victor Guerrero Gonzalez, inaugu-
ré la séptima jornada “Ingenieras del Futuro” en la
que participaron, de forma virtual, mas de mil 700
alumnas de Educacién Media Superior de Sonora.

El titular de la SEC destacd, que a pesar de la
contingencia sanitaria, la comunidad educativa so-
norense se ha adaptado a una nueva realidad de
trabajo...”La pandemia, sin duda, ha sido un gran
reto y ha puesto grandes desafios para la comuni-
dad educativa. Ha puesto a prueba la capacidad de
adaptarse a nuevas realidades y la mejor prueba
es que hemos podido superar estos desafios...”

Por su parte, el Mtro. Onésimo Mariscales Del-
gadillo, Subsecretario de Educacion Media Supe-
rior y Superior, sefial6 que cada afo en Sonora,
hay una mayor cantidad de mujeres que egresan
de carreras relacionadas con la ciencia, tecnolo-
gia, ingenieria y las matematicas, respondiendo al
requerimiento del sector productivo.

La Lic. Sandra Urbalejo Valenzuela, titular de la
Unidad de Igualdad de Género, menciond que con
estos eventos y programas se resalta la impor-
tancia de erradicar los estereotipos, a través del
talento femenino y la promocion de las areas de
ciencia y tecnologia, principalmente en la toma de
decisiones.

La UTHermosillo en su afan de promover e impul-
sar el estudio de las ingenierias entre las mujeres,
presentd en esta séptima jornada “Ingenieras del
Futuro, temas de interés para las estudiantes que
se interesan por cursar alguna de las carreras que
esta universidad ofrece.

“La seguridad en la industria, ejercicios practicos”
fue el tema impartido por la Ing. Martha Verénica
Zamora Martinez, Coordinadora de las carreras de
Manufactura Aeronautica y Mecanica de UTH.

En esta platica dirigida a cien alumnas de dis-
tintas Instituciones de Educacion Media Superior,
Zamora Martinez, establece la importancia de la

seguridad industrial en los centros de trabajo, don-
de a través de un plan de seguridad se detecta la
disminucién de los accidentes y sus causas...para
ello la ponente establece seis lineamientos que
permiten identificar correctamente las causas ba-
sicas e inmediatas que dieron como resultado el
accidente o incidente:

1.- Reaccién inicial

2.- Realizar un recorrido por el lugar del accidente
3.- Obtencidn de evidencia.

4.- Analisis de la evidencia.

5.- Desarrollar acciones correctivas.

6.- Redactar informe de investigacion del acci-
dente.

7.- Verificar el seguimiento de las acciones co-
rrectivas.

Otra ponencia “Soy Ingeniera. Construyendo es-
pacios para mas mujeres”, que alude a la gene-
racion de oportunidades para cerrar las brechas
de género que existen actualmente en el mercado
laboral, corresponde a la amena platica que dio, la
egresada de éxito Danitza Tarazén Bujanda, Ing.
en Tecnologias de la Informacién por UTH.

En la apertura de este evento estatal, el Rector
de UTHermosillo, Ing. Adalberto Calderdn Truijillo,
agradecio la presencia de las alumnas y ponentes
que participaron en el evento, motivando para que
no detengan su interés por las ingenierias.
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