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Il. MARCO NORMATIVO

Este documento se presenta con fundamento en lo establecido en el numeral 18 del Acuerdo por el
que se emiten los Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar seguimiento a los Programas
derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, el cual sefiala que: “Las dependencias y
entidades deberan difundir y publicar en sus paginas de internet, los programas a su cargo al dia
siguiente de su aprobacion. Asimismo, deberdn publicar dentro del primer bimestre de cada afio, en
el mismo medio electrénico, los logros obtenidos de conformidad con los objetivos, indicadores y
metas definidos en los programas”.



. RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora (UTHS) se ha caracterizado por su pertinencia a
las necesidades de la sociedad a la cual se debe; en su decreto de creacién, refleja el fomento a un
mayor compromiso institucional con la sociedad sonorense a través de los demandantes de
educacion superior.

Los programas académicos, de investigacion, y los servicios que ofrece la Institucion implican que
los ejercicios de planeacion deben ser participativos, no sélo al interior de la comunidad
universitaria, sino que debe extenderse al sector empresarial, publico y social.

A lo largo de su historia, la UTH ha trabajado en la actualizacién de su planeacion, consciente de la
importancia y relevancia de ésta para lograr sus objetivos institucionales. Dichas actualizaciones han
quedado plasmadas en diversos documentos, los cuales muestran las grandes vias por las cuales ha
transitado nuestra institucién en los Ultimos afios y que han permitido avances en indicadores
institucionales, sobre todo los que tienen que ver con infraestructura fisica, equipamiento vy
capacitacion docente.

En el aflo que se informa, y en atencién a la disposicion y ordenamiento debido a la contingencia
nacional; nuestras instancias superiores, la Direccidén de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y
el Gobierno del Estado de Sonora, nos instruyé puntualmente una estrategia integral denominada
"Quédate en Casa" debido a la pandemia por COVID 19; motivo por el cual se cancelan clases
presenciales en todos los niveles educativos del Estado, en nuestra Universidad se suspenden
actividades académica y labores administrativas; no obstante y en atencion a lo establecido, se
atendieron en linea, cumpliéndose a cabalidad el proceso educativo a través de medios
electrénicos.

A su vez, derivado del arduo trabajo realizado en colaboracién con nuestro personal docente y
administrativo fortaleciendo la calidad de los diversos programas educativos de la Institucion, todo
ello en un marco de transparencia y rendicién de cuentas.

Ante los nuevos retos que plantea la pandemia, asi como la globalizacidon en México y en especifico
al Estado de Sonora, con el fin de cumplir con los programas sectoriales y con el propio Programa de
Desarrollo Institucional, la UTH decidié redefinir su papel social en la comunidad, para ello da
seguimiento al proceso que permitira reconfigurar la relacion de la Institucion con el mundo social y
productivo. Este proceso consistid en primera instancia en identificar los sectores estratégicos vy
definir proyectos de alto impacto para la regién en alianza con gobierno, empresa y sociedad. Hecho
lo anterior, se estan definiendo las innovaciones pedagdgicas pertinentes, lo cual implica precisar el
tipo de productos y servicios de conocimiento requeridos para atender integralmente a las unidades



sociales, productivas y formativas, y con ello contribuir al desarrollo econédmico y bienestar de la
comunidad.

Consolidamos los procesos de planeacion y evaluacion institucional, tomando como referente el
Plan de Desarrollo Institucional; asi como realizar un seguimiento puntual a cada una de las acciones
mediante indicadores que evalien el grado de avance, para impactar en el desempefio
organizacional.

Para asegurar la aplicacion del marco normativo de planeacién y presupuesto institucional, el
presupuesto se apegd a los principios sefialados en el Manual de Programacién y Presupuestacion
del Gobierno del Estado de Sonora, asi como a la Ley de Disciplina Financiera, con lo cual el
presupuesto institucional 2020 fue aprobado apegado al marco normativo, en tiempo y forma.

Ademas, se elaboraron los Programas, Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y el
Programa Operativo Anual, logrando asi una mejor gestion de las adquisiciones y los cumplimientos
de metas, con lo cual, a nivel institucional se tuvo un cumplimiento del 100% con base en la
normatividad correspondiente.

También, se refrendd el cumplimiento del Sistema de Gestion de Calidad, al certificarnos en la
norma 9001:2015, se actualizaron los indicadores de calidad a nivel de programas educativos,
Direcciones de area y de Programas Educativos, que proporcionaran una base para la formulacion
de los proyectos de desarrollo de la institucién.

En la UT Hermosillo, propiciamos diversas opciones para que nuestros estudiantes vivan la
formacion integral con sentido de responsabilidad social mediante la implementacién del Programa
Institucional de Formacion Integral, logrando con ello una intensa participacion en la amplia gama
de posibilidades de desarrollo de sus habilidades blandas como: orientacién profesional, practicas
vinculadas con los sectores publico y privado, actividades culturales, deportivas, de
emprendimiento, atencidn psicolégica, salud, valores y gestion ambiental.

Los resultados son una muestra de los principales aspectos en los que destacan el crecimiento y los
frutos que, con el empefio de cada integrante de la comunidad universitaria, permiten a la UTHS
consolidar la confianza que la poblacién deposita en ella y el prestigio que nos ha distinguido
durante 22 afios de vida institucional.



V. AVANCES Y LOGROS DE CADA OBJETIVO

A continuacion, se describen los avances y logros mas relevantes del periodo, de acuerdo a los cinco
objetivos establecidos en nuestro Programa Institucional de Desarrollo 2016-2021:

4.1 Avances y logros del Objetivo 1: Contar con instalaciones y equipamiento de talleres y laboratorios
modernos y con tecnologias de Ultima generacién, para asegurar la calidad y pertinencia de la
ensefianza que se imparte en la Universidad.

4.1.1 Introduccion

En la Institucion, la implementacion de acciones orientadas a la modernizacion de la infraestructura
fisica y tecnoldgica para ofrecer el servicio formativo en instalaciones competitivas, incluyentes y
pertinentes, ya que uno de los desafios mas importantes para la educacién actualmente, es transitar
de un modelo que prioriza la memoria y repeticion hacia uno que forme estudiantes creativos,
capaces de relacionar conceptos y sistematizar sus propias ideas; un sistema educativo que ademas
brinde a los alumnos herramientas que les permitan interactuar con las nuevas tecnologias, asi
como recrear su cultura y su conocimiento sobre la realidad en la que vive, lo cual es fundamental
para formar una ciudadania critica y participativa.

Frente a los mercados laborales, actualmente dindmicos es necesario que las personas adquieran
los conocimientos, aptitudes y competencias indispensables para el trabajo decente, la iniciativa
empresarial y la vida; por ello, es conveniente el incremento vy diversificacion de oportunidades de
aprendizaje, empleando una amplia gama de modalidades de educacion y formacion que incluya
enfaticamente el vinculo con el mundo del trabajo, con equipamientos modernos de alta tecnologia.
Es preciso indicar que, en la medida de las posibilidades de presupuesto y gestién, hemos ido
subsanando las carencias de estos satisfactores, elevando la gestion ante las instancias federal y
estatal y también se ha recibido donaciones del sector productivo industrial, con el que tenemos
programas y convenios de colaboracidén institucional, para el logro propuesto.

4.1.2 Logros

e Se incrementd de 43.48% a 61.36% el indicador de: Porcentaje de talleres y laboratorios
modernos.

e Adquisicion de 220 equipos de computo y tres servidores mediante recurso FAM 2020.

e Recepcion de 30 mil dolares donados a nuestra institucion por parte de la Empresa Zuma
Energia en equipo de ultima tecnologia solar, fortaleciendo de esta forma las competencias
laborales y profesionales de los estudiantes, a través de la utilizacién de dicho equipo en sus
practicas profesionales.

e Recepcion de Robot Fanuc con un valor de 80 mil délares, ademas de entrenamiento en
aspectos de seguridad y uso del robot dirigida a dos docentes de la Carrera de Mecatronica.



e La Carrera de Mantenimiento Industrial recibié la ministracion del recurso para el inicio de
ejecucién de las actividades del cronograma de trabajo del proyecto 311156 denominado
"Jardin Etnobioldgico Comunitario de Sonora", presentado en el marco de la Convocatoria
FORDECYT 2020-01 "Impulso al Establecimiento de una Red Nacional de Jardines
Etnobiologicos".

4.1.3 Actividades Relevantes

e Asistencia del Rector a las Oficinas Centrales de la Coordinacién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas en la Ciudad de México, con el fin de realizar varias gestiones
relativas a la necesidad de mejoramiento fisico de la infraestructura, equipamiento,
mejoramiento de las condiciones generales del personal docente y administrativo; haciendo
un recorrido por todas las dreas de la instancia superior, con el fin de fortalecer la operacion
de nuestra Universidad en el inicio de afio.

4.1.4 Resultado de Indicadores

Linea

Nombre Bnce 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Meta 2021
Porcentaje de tall 61.36%
orcentaje ae tatieres y 36% 42% |43.48%|56.41% 100%
laboratorios modernos
P taje en la Tasa de U
orcentaje enfa 1asa A& L0\ 29 179% | 87.40% |72.75%|64.69% | 54.73% 80%
de la Capacidad Instalada
Promedio de estudiant
romedio de estudiantes pori 4 16 018 | 014 | 02 0.2 0.2
computadoras

4.1.5 Factores que han incidido en los resultados:

La mejora de las condiciones fisicas de las escuelas tiene una relacién tan estrecha con el
aprendizaje como la que tienen otros insumos educativos incluyendo, los buenos maestros,
bibliotecas, las tecnologias o los servicios para los estudiantes; razon por la cual, para optimizar las
inversiones en educacion es imprescindible que las autoridades observen el papel trascendental que
juega la infraestructura en interaccion con otros insumos educativos esenciales, para poder
acometer propuestas integrales que, en su conjunto, mejoren la calidad de la educacion, y con ello,



promuevan mayor igualdad de oportunidades, y contribuyan a reducir la desigualdad, y a avanzar
hacia una verdadera transformacién productiva en la region.

Por lo anterior, durante este periodo, un factor muy importante fue la constante gestion de la
administracion universitaria, encabezada por el Rector, en la bdsqueda de apoyos extraordinarios
publicos y privados, que permitieron iniciar con un significativo avance en infraestructura fisica y
equipamiento.



4.1.6 Resultado de Indicadores

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de LEJ‘IJ\IIQEC):/TJEI)'ORA Universidad Tecnologica
RESPONSABLE: | Educaciony Cultura . de Hermosillo, Sonora.
ggé?gg&l_ Contar con instalaciones y equipamiento de talleres y laboratorios
' modernos y con tecnologias de Ultima generacion, para asegurar
INSTITUCIONAL . . . ~ .
0 la _calldgd y pertinencia de la ensefianza que se imparte en la
TRANSVERSAL: | Universidad.
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de talleres y laboratorios modernos
OBJETIVO DEL | Medir el grado de modernidad del equipamiento de talleres y
INDICADOR: laboratorios para asegurar la pertinencia de la ensefianza.
DESCRIPCION Talleres y Laboratorios que en su mayoria cuente con equipos
GENERAL.: modernos, acordes al sector productivo.
METODO DE | (Namero de talleres y laboratorios con equipamiento moderno/
CALCULO: Numero de talleres y laboratorios totales)x100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE | , .
MEDICION:
Secretaria Académica-
FUENTE: Direccion de Slstemas Unld_ad. de Porcentaje
de Informacién y | Medida:
Comunicacion.
REFERENCIA Direccion de Administracion y Finanzas, Coordinacion de
ADICIONAL: Laboratorios y Talleres, Proveedor del equipo.
LINEA 2017 2018 2019 2020 META 2021
BASE 2016
43.48% 56.41% 61.36

CEDULA DE INDICADORES



UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educaciony Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL | Impulsar el uso eficiente de los Recursos
0]
TRANSVERSAL.:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje en la Tasa de Uso de la Capacidad Instalada

OBJETIVO DEL

INDICADOR: Aplicar eficientemente la capacidad instalada

DESCRIPCION

GENERAL Determinar la Tasa de Uso de la Capacidad Instalada

METODO DE

CALCULO: Matricula inicial / Capacidad instalada para ambos turnos

SENTIDO DEL

INDICADOR: Ascendente

FRECUENCIA DE .
Cuatrimestral

MEDICION:
Departamento de .
FUENTE: Informacion y Unld_ad. de Porcentaje
I~ Medida:
Estadistica
REFERENCIA
ADICIONAL.:

LINEA BASE 2017 2018 2020 META 2021

2016

79.17% 87.40% 72.75% 64.69% 54.73 80%




CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL | Fortalecer la formacion académica
O
TRANSVERSAL.:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Promedio de estudiantes por computadoras

OBJETIVO DEL | Determinar el namero de computadoras disponibles para los
INDICADOR: estudiantes

DESCRIPCION Determinar el nimero de computadoras disponibles para los
GENERAL.: estudiantes

METODO DE | Cantidad de computadoras / Numero de estudiantes por
CALCULO: cuatrimestre

SENTIDO DEL

INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA Cuatrimestral
DE MEDICION:
Departamento de _
FUENTE: Informacién y Unld.ad. de Bromedio
isti Medida:
Estadistica
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2020 META 2021

2016
0.16 0.18 0.14 0.2 0.2 0.2
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4.2 Avances y Logros del Objetivo 2: Elevar y mantener la calidad de la educacidn en todos los
programas de estudios que se imparten bajo estandares nacionales e internacionales, asegurando la
pertinencia como un medio estratégico para acrecentar el capital humano y contribuir al aumento de
la competitividad del pais.

4.2.1 Introduccidn

De acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional, la UTH ha planteado en la consecucién de este
objetivo, acatando su modelo educativo: consolidar la calidad y la competitividad de la oferta
educativa; asegurar la formacion integral del estudiante; fortalecer los mecanismos y resultados de
trayectoria escolar; fortalecer los servicios de apoyo para el aprendizaje; fomentar el desarrollo de
la planta docente; impulsar la inclusion educativa; fortalecer la adquisicion de competencias
globales e interculturales en la comunidad universitaria; pues es primordial asegurar la calidad del
servicio educativo a través de mejorar la capacidad académica, consolidar la competitividad
institucional, garantizar la atenciéon y formacion de los estudiantes y acciones de innovacién
educativa, asi como reducir las brechas de capacidad y competitividad académica e innovacion
educativa para contribuir al cumplimiento de metas, alineados a la Misién y Visidn institucional.

Se ha incrementado considerablemente la formacién de cuerpos académicos, los programas de
movilidad estudiantil y docente, los diferentes programas de educacion continua, la certificaciéon de
competencias laborales a través de la Entidad de Certificacién, para asi cumplir con lo requerido por
los organismos externos de acreditacién de programas educativos.

4.2.2 Logros

e Se ha incrementado la integracién de docentes en 14 Cuerpos Académicos (6 en
consolidacién y 8 formacion); lo cual fortalece de sobremanera la unificacién de criterios
académicos y de investigacion docente, al servicio y beneficio de la matricula estudiantil al
tener acceso a mayores conocimientos y mas valor agregado a la profesién.

e Se cuenta con 15 Lineas Innovadoras de Investigaciéon Aplicada o Desarrollo Tecnoldgico y 45
Perfiles Deseables PRODEP, incrementado de un 19% a 43% de 2015 a la fecha.

e Se obtuvo la Re Certificacion de todos los procesos del Sistema de Gestién de Calidad en la
Norma ISO 9001:2015.

e Se haincrementado de un 44% a 63% el porcentaje de Profesores de Tiempo Completo con
posgrado.
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423

Actividades Relevantes

El Director de las Carreras de Mecanica, Mecatrénica y Manufactura Aerondutica, sostuvo
reunion con representantes de la Empresa TE - Connectivity, Planta ADM (Aerodefensa y
marina), en la cual desarrollaron la segunda Jornada de reclutamiento de alumnos para el
programa "becarios - Aprendices". En esta ocasidén se dio la induccién a 60 alumnos,
correspondientes a las Carreras de Ingenieria en Metal Mecdnica y Manufactura
Aeronautica.

Un docente adscrito a la Carrera de Mineria, participd en el Curso de Actualizacién del
Software Minero MINEPLAN, antes llamado MineSigth, en las instalaciones de la empresa
HEXAGON, con una duracién de 40 horas.

El Director de la Carrera de Paramédico y Proteccién Civil y Emergencias, participo en la XLII
Reunion de la Comisién Estatal Inter-Institucional para la Formacién y Capacitacién de
Recursos Humanos e Investigaciéon en Salud (CEIFCRHIS), del Estado de Sonora.

Alumnos de la Carrera de Gastronomia, iniciaron la capacitacién relativa al Programa
ACTITUR, promovido por la Comisién de Fomento al Turismo COFETUR del Gobierno del
Estado con el fin de que nuestros estudiantes tengan conocimiento de la estrategia estatal
de optimizar y mejorar el servicio que se ofrece a los turistas y visitantes, mejorar la
percepcién de los destinos e incrementar la cultura laboral turistica para que todos conozcan
mas de nuestros principales atractivos.

La Directora de la Carrera de Procesos Industriales y Mineria, Coordino los trabajos para
instalar el Software Geolnfomex, con el cual 429 estudiantes de las carreras de T.S.U. e
Ingenieria en Mineria se beneficiaran accediendo al sistema de consulta del Servicio
Geoldgico Mexicano que permite conocer la informacion geo cientifica y tomar decisiones
con ahorro en tiempo y recursos, coadyuvando al fomento de la actividad minera.

Se concretd el pago a CACEI (Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria A.C.)
para iniciar con el proceso de evaluacion de calidad educativa de los Programas Educativos:
TSU Mantenimiento, area Industrial y TSU Mecanica, drea Industrial; mediante la firma entre
ambas instituciones del convenio de colaboracién para el inicio del proceso.

El Director de los Programas educativos de Mecdnica, Mecatrénica y Manufactura
Aeronautica, realizé la presentacion del estudio de factibilidad para la apertura de la nueva
especialidad: TSU Mecanica, drea Moldes y Troqueles, ante el Secretariado Conjunto de
COEPES.

La Carrera de Mantenimiento Industrial continudé con la segunda sesion del Seminario
PRONACES de Transicién Energética del CONACYT, en esta ocasion se vio el tema sector del
transporte: Movilidad sustentable.

En compafiia del grupo de maestros y laboratoristas del drea de soldadura de la Carrera de
Ingenieria en Mantenimiento Industrial, se tomd el curso "Fronius Webinar: soldadura
mmaw / electrodo y soldadura gtaw / tig".
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El Director de la Carrera de Mantenimiento Industrial en conjunto con grupo de alumnos y
maestros del drea de energias renovables y mantenimiento industrial, participd en el
Webinar: "Calidad de la Energia" impartido por hioky y acmax, marcas distribuidoras de
equipos de medicidon y monitoreo eléctrico.

Personal docente y administrativo participaron en las jornadas de capacitacion con los temas
"Diddactica y cursos virtuales", "Semipresencial virtual" y "Actitud y seguimiento remoto"
realizada por parte de docentes de la carrera de TIC, con el fin de reforzar los conocimientos
y habilidades de los maestros para obtener mds provecho en el uso de las plataformas al
realizar sus clases.

Participacién de la Directora de Desarrollo de Negocios en la Conferencia: PANORAMA DE LA
EDUCACION Y LOS GRANDES RETOS, impartida por Leonardo Camarena, Presidente de la
Unidon Nacional de Padres de Familia; también en el Panel: “Nuevo Paradigma Educativo un
Reto Compartido”; presentacion de los distintos modelos y niveles educativos de las
instituciones afiliadas a Coparmex.

Participacién de 8 docentes de las Carreras de Paramédico y Proteccién Civil, en el Curso
Taller que imparte el Dr. Rafael Rangel Sostmann, asesor especial del Presidente de la
Universidad Estatal de Arizona, (ASU) denominado "La Era del Aprendizaje Activo".

Con la asistencia virtual de 160 docentes de la Institucién, se llevd a cabo la JORNADA DE
CAPACITACION DOCENTE del Taller Académico sobre Google Classroom, donde el Instructor
certificado por Google, Mtro. Hugo Alonso Cardenas Vidaurri, impartié a nuestros maestros
con el propdsito de potenciar el dominio sobre herramientas tecnoldgicas en educacion,
quienes lograron mejorar sus habilidades, los materiales, recursos y evaluaciones de sus
respectivas asignaturas para brindar dptima atencién a sus alumnos de manera remota.

El Director de la Carrera de Mantenimiento Industrial y Energias Renovables participd en la
reunién del Grupo Uso Eficiente de Energia de la red ANUIES, para la generacidn de recursos
para la educacion superior.

La Direccion de las Carreras de Procesos Industriales y Mineria participd en reunion virtual
de Directores del Comité Nacional de Procesos Industriales y Congreso Internacional Virtual
COINPI 2020.

Aceptacion por parte de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas,
de docente integrante del Cuerpo Académico "Gastronomia y Turismo Sustentable", para
publicacién de capitulo en el libro del Foro Nacional de Turismo 2020, con la investigacion:
"Nuevos desafios de la Educacion y el Turismo en torno al Covid-19".

|II

Participaciéon del Rector como panelista en la segunda Jornada del “Foro de Investigacion de
las Universidades Tecnolégicas y Politécnicas”, dentro del Tema: “Relevancia de la
Investigacion y de los Cuerpos Académicos”, donde presentd dos ponencias abordando los
temas y respuestas a las preguntas: éEn qué grado los Cuerpos Académicos contribuyen al
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mejoramiento de la economia en su entorno local y regional? y, La investigacién vy el
desarrollo generados en México, épueden ser considerados como detonadores econdmicos
reflejados en nuevos productos?.

e La Directora de la Carrera de Gastronomia, participd en el Primer Foro Nacional de Turismo,
donde se presentaron 13 Mesas de Trabajo con temas relacionados y encaminados a la
reactivacion del turismo en México. En este evento, se tuvo la participacion en calidad de
Moderador, al Ing. Adalberto Abdald Calderdon Trujillo, Rector de UTH, en la Mesa 5
denominada "Turismo Gastronémico".

e Participacién del Director de las Carreras de Mecanica, Mecatrénica y Aeronautica en la
Reunion Nacional para la conformacién de la Agenda Estratégica Aeroespacial de nivel
superior del pais; con la participacién de 40 expertos de diversos subsistemas: TecNM,
UNAM, IPN, UTs, Etc.

e |Inicio del curso Fundamentos de la Ensefianza en Linea impartido por la Northern Arizona
University (NAU) a cargo de la Dra. Laura Sujo-Montes; capacitacion para docentes que
imparte la Universidad de Arizona en conjunto con el Gobierno del Estado de Sonora, "La Era
del Aprendizaje Activo".

e Realizacion de Auditorias internas virtuales del Sistema de Gestion de Calidad SO
9001:2015.

e La Directora de la Carrera de Gastronomia, profesores y estudiantes participaron en el V
Congreso Internacional de Gastronomia organizado por la UT de Cancun.

e Participacién del Chef Gabriel Renddn como ponente en webinar de la UT de Chetumal,
durante la semana de Ciencia y Tecnologia, llamada "La salud de los ecosistemas: impacto
hacia la vida humana y la adaptacién tecnoldgica y social ante las pandemias".

e La Carrera de Gastronomia organizd y realizo el V Congreso de Gastronomia, denominado "El
norte si sabe".

e Participaciéon de Rector en el Segundo Foro Virtual de Rectores sobre el papel de las
universidades en la ciencia e innovacion: Desafios y Oportunidades, sede, Montevideo,
Uruguay.

4.2 .4 Resultado de Indicadores

Nombre Linea 2017 2018 2019 2020 Meta
Base 2021
Porcentaje de Programas de 39% 4.50% 0% 0% 0% 100%

Estudios Evaluados o

Acreditados de buena calidad
Porcentaje de Profesores de 19% 25% 31% 47.4% | 42.86% 64%
Tiempo Completo con perfil
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deseable PRODEP

Porcentaje de PE con estudios 100% 91.66% | 77.27% | 98.8% | 93.10% 100%
de factibilidad para buscar su
pertinencia

Porcentaje de Profesores de 44.12% 54.37% 64% 64% | 62.86% 100%
Tiempo Completo con
posgrado

4.2.5 Factores que han incidido en los resultados:

En el caso nuestro, la evaluacién y acreditacion de programas educativos estan vinculadas a la
asignacion de recursos extraordinarios, mediante las convocatorias para acceder a fondos de apoyo
a la calidad (PFCE), y que estdn sujetos a la Presupuestacion Federal, para equipamiento e
infraestructura educativa o para que el personal académico reciba estimulos para su capacitacion.
En este aflo informado, se autorizé el pago de evaluacion de los Programas Educativos de Mecdnica
y Mantenimiento Industrial por parte de CACEI.
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4.2.6 Resultado de Indicadores

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educaciéon y Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

Elevar y mantener la calidad de la educacién en todos los

OBJETIVO programas educativos que se imparten bajo estandares nacionales
SECTORIAL, e internacionales, asegurando la pertinencia como un medio
INSTITUCIONAL | estratégico para acrecentar el capital humano y contribuir al
O aumento de la competitividad del pais.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

Porcentaje de Programas de Estudios Evaluados o Acreditados de

INDICADOR: .

buena calidad.
OBJETIVO DEL . .
INDICADOR: Fortalecer la calidad educativa
DESCRIPCION Programas de estudios con acreditaciones vigentes por COPAES o
GENERAL: evaluaciones en Nivel 1 por los CIEES
METODO DE | (Niumero de Programas Educativos de calidad/ Total de Programas
CALCULO: Educativos acreditables o evaluables) x 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:

Departamento de :
FUENTE: Informacién y Unld_ad. de Porcentaje

o Medida:

Estadistica
REFERENCIA Secretaria Académica, Organismos acreditadores reconocidos por
ADICIONAL: COPAES, CIEES.

LINEA BASE PAONRS] 2020 META 2021

2016
36% 4.50% 0% 0% 0% 100%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL | Fortalecer la Capacidad Académica
O
TRANSVERSAL.:

CARACTERISTICAS

, Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo con perfil deseable
INDICADOR: PRODEP

Desarrollar las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo
tecnologico e innovacion y que se articulen y consoliden en cuerpos

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

académicos.
DESCRIPCION Maestros que se encuentran acreditados por el programa de
GENERAL.: PRODEP

METODO DE | Maestros de tiempo completo en PRODEP / Maestros de tiempo
CALCULO: completo

SENTIDO _ DEL Ascendente. El valor positivo tiende al 100%.

INDICADOR:
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:
RIP  (Representante :
FUENTE: Institucional 52532, de Porcentaje
PRODEP) '
REFERENCIA Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo
ADICIONAL: Superior

LINEA BASE 2017 2018 2020 META 2021

2016

19% 25% 31% 47.4% 42.86% 64%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL | Fortalecer la Competitividad Académica
O
TRANSVERSAL.:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porqentaj_e de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

OBJETIVO DEL | Contar con Programas Educativos pertinentes a las necesidades de
INDICADOR: la sociedad

DESCRIPCION Programas Educativos de pertinencia vigentes

GENERAL: 9 P 9

METODO DE | Programas Educativos de pertinencia vigentes / Total de Programas
CALCULO: Educativos

SENTIDO DEL

e 0
INDICADOR: Ascendente. El valor positivo tiende al 100%.

FRECUENCIA

DE MEDICION: | Anual

Unidad de

FUENTE: Secretaria Académica Medida:

Porcentaje

REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2017 2018 META 2021

2016

100% 91.66% 77.27% 98.8% 93.10% 100%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL | Fortalecer la Capacidad Académica
O
TRANSVERSAL.:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo con posgrado

Incrementar el porcentaje de personal docente con posgrado,
OBJETIVO DEL | desarrollando las capacidades de investigacién-docencia, desarrollo

INDICADOR: tecnologico e innovacion y que se articulen y consoliden en cuerpos
académicos.

DESCRIPCION Maestros- investigadores con estudios de posgrado

GENERAL.:

METODO DE | Docentes de tiempo completo con posgrado / Total de docentes de

CALCULO: tiempo completo laborando

SENTIDO _ DEL Ascendente. El valor positivo tiende al 100%.

INDICADOR:
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:

Departamento de .
FUENTE: Informacion y Unld_ad. de Porcentaje

- Medida:

Estadistica
REFERENCIA 3 o
ADICIONAL : Secretaria Académica, Departamento de Recursos Humanos

LINEA BASE 2017 PAONRS] 2020 META 2021
2016

44% 54% 64% 64% 62.86% 100%
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4.3 Avances y Logros del Objetivo 3. Garantizar que los Programas de Estudio y servicios que
contribuyan a que el estudiantado pueda avanzar exitosamente en su trayectoria académica, al
tiempo que desarrollen valores, aprendizajes significativos y competencias que le sirvan a lo largo de
su vida.

4.3.1 Introduccion

Dando cumplimiento a los retos 6, 7 y 9 del Plan Estatal de Desarrollo 2016-20121 del Estado de
Sonora, la UTHS fomenta las actividades culturales y deportivas como un medio para la formacion
integral de nuestros estudiantes, cuenta con un programa de forma permanente en la institucion,
con participacion en eventos y encuentros a nivel local, regional y nacional, asi como con un
programa de emprendedurismo, atencion a la salud fisica y psicoldgica, responsabilidad social,
sustentabilidad, igualdad e inclusion; todos orientados a la formacion integral de nuestros
estudiantes.

4.3.2 Logros

* Se incrementd la participacion de los alumnos en actividades culturales y deportivas en un
33% al cierre diciembre 2020, respecto al cierre 2015.

* Al cierre 2020, se incrementd un 19% la satisfaccién de nuestros alumnos por los servicios
prestados por nuestra Institucion respecto al cierre 2015, continuando con la
implementacién de estrategias que apoyen el incremento en la satisfaccion de nuestros
servicios ofrecidos.

4.3.3 Actividades Relevantes

e E| Coordinador de Actividades Culturales y Deportivas de la Universidad, participd en la
Ciudad de Tijuana, Baja California en la Primera Reunién Informativa para la realizacion de
del Encuentro Regional Noroeste, a realizarse en esa Ciudad, rumbo al XXIV Encuentro
Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas 2020.

e Participaciéon en el XXIV Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades
Tecnoldgicas, Tijuana 2020, donde nuestra institucion participd con un contingente de 79
estudiantes, en las disciplinas de Béisbol, Voleibol y Baloncesto en la rama varonil,
obteniendo Primer Lugar en las disciplinas de Basquetbol Varonil, Voleibol Varonil, Futbol
Siete Femenil, en Danza Folclérica y en Canto; asi como Tercer Lugar en Béisbol y Cuarto
Lugar en Futbol Siete Varonil; con estos resultados la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo
se hizo acreedora al Primer Lugar de este Encuentro Regional; siendo felicitados en evento
realizado en Rectoria por parte del Rector y Directivos Académicos.

20



Realizacion del Segundo Torneo de Robdtica SUMOBOT 2020 UTH, donde participan
docentes y estudiantes de ocho Universidades y Preparatorias del Estado de Sonora, asi
como del Estado de Baja California: (CBTIS 11, UNISON, UT Nogales, UT Guaymas, UT Tijuana
y Universidad CENYCA de Tijuana, con la participacion de 30 equipos competidores;
organizado por las carreras de Mecatrdnica, Mantenimiento Industrial, Metal Mecdnica y
Manufactura Aeronautica.

Docentes de la Carrera de Mecatrdnica, en apoyo al sector salud y a la emergencia sanitaria
que enfrenta el pais, apoyaron socialmente a instancias de salud con la fabricacion de
componentes que ayuden a salvaguardar la vida, con la iniciativa de fabricacién de
mascarillas protectoras con la maquina de impresién 3D. Por parte de Rectoria se instruyo la
adquisicién de insumos para 240 mascarillas que se entregaron en hospitales como labor
social humanitaria.

Participacion del Rector y personal directivo, docentes y alumnos, en la videoconferencia “El
Derecho Humano al acceso a las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion vy la
Ciberseguridad, con perspectiva de igualdad de género”.

La Direccion de Extension Universitaria, dio difusion via correo electronico al personal
directivo, sobre el Primer Torneo Virtual de Ajedrez Jaque Mate a las adicciones, convocado
por los Centros de Integracion Juvenil y la Federacion Nacional de Ajedrez en México.
informacion relativa de todas las dreas de la Universidad.

Participacion del Rector en reunién por videoconferencia con personal del PATRONATO DE
UTH, en la cual se presentd el PROGRAMA UNIDOS POR LA EDUCACION, que busca becar a
estudiantes en el pago de su colegiatura desde el primer cuatrimestre, con apoyo de
empresarios, asegurandoles que una vez egresados llegaran a prestar sus servicios a la
empresa que los apoyd, con la garantia de que reciben a profesional acorde a las
necesidades de su negocio.

Participacion y sede de evento a nivel nacional organizado por la CGUTyP, coordinando los
trabajos de la Mesa No. 5 "Turismo Gastrondmico" de la Carrera de Gastronomia.
Presentacion del Programa de Impulso de la Competitividad y Reactivacién Econdmica
"Unidos por la Educaciéon" de UTH, cuyo objetivo fue anunciar el arranque de este Programa,
agradeciendo a los empresarios benefactores que participan aportando becas a estudiantes
de bajos recursos de la Universidad.

Personal del Departamento de Promocién de la Salud participd en el Conversatorio de Paz
convocado por ANUIES, con la intervencion de Dr. Jeronimo Ricardez y Mtra. Rosa lIsela
Aguilar Castillo, en el tema: "Expresa nuestros Valores”, campafia entre la FCA de la
Universidad Veracruzana y un organismo auténomo del Estado de Veracruz; su Objetivo:
Fomentar entre la comunidad universitaria y la sociedad en general, los valores que nos
permiten convivir entre todos los seres humanos a pesar de la contingencia, con la
participacion de 18 universidades a nivel nacional.
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e El Departamento de Promocién de la Salud participé en el Conversatorio de Paz convocado
por ANUIES, "La Paz y los ODS: El horizonte formativo de las IES", desarrollado por
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, donde se versd sobre el desarrollo de potencial
humano dentro de las IES asi como la practica de valores y el desarrollo de conductas de
integracion social.

e La Carrera de Gastronomia realizd el Foro Virtual Etnorutas Gastrondmicas, organizado por
docentes y estudiantes.

4.3.4 Resultado de Indicadores

Nombre Linea 2017 2018 2019 2020 Meta 2021
Base

Porcentaje de  Eficiencia 58% 56.10% 63% 42.7% | 56.80% 72%
Terminal Institucional

Aprovechamiento Académico 8.9 8.61 8.66 8.85 9.03 9
Institucional

Porcentaje de Desercion de | 8.00% 5.00% 4.30% | 4.21% 7.88 7.00%
Alumnos

Porcentaje de Reprobacién | 7.50% 8.00% 7.80% | 7.48% 7.24 7
Académica

Porcentaje de Titulacion 100% 100% 100% 100% 100 100%
Porcentaje de poblacion 10% 31.64% | 35.04% | 63.42% | 43% 30%

estudiantil participante en
actividades de formacion

integral

Porcentaje de Satisfaccion de 60% 72.80% | 76.00% 78% 79% 80%
Estudiantes

Porcentaje de Satisfaccion de 80% 79% 77.79% | 76.85% | 81% 85%
Egresados

4.3.5 Factores que han incidido en los resultados:

La UTH, en su caracter de institucion formadora de profesionales, y preocupada por el abandono
académico de sus estudiantes durante los primeros cuatrimestres, busca el desarrollo integral de los
jévenes y la obtencién del titulo universitario, ofreciendo diversos programas de apoyo para su
permanencia como son: Implementacion del Programa Institucional de Formacién Integral, tutorias,
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becas, plataforma virtual de inglés y de matematicas; aun asi no es suficiente pues contravienen
aspectos personales del estudiante como lo son la situacién econdmica, la ubicacion del campus
universitario, entre otros.

Para conocer las causas de desercion en la UTH se encuentra desarrollando un analisis profundo
basado en la aplicacion de metodologias de investigacion existentes con el objetivo de desarrollar
un plan estratégico que incida directamente en los indicadores de aprovechamiento, desercién,
reprobacion y por tanto el de eficiencia terminal.
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4.3.6 Resultado de Indicadores

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnolégica de
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | Hermosillo, Sonora.

Garantizar que los Programas de Estudio y servicios contribuyan a

OBJETIVO ) ) .
SECTORIAL que (—:,-I ejstudlantanO pueda avanzar exitosamente en su trayectoria

' académica, al tiempo que desarrollen valores, aprendizajes
INSTITUCIONAL | . = . . , )
0 significativos y competencias que le sirvan a lo largo de su vida.
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje de Eficiencia Terminal Institucional

OBJETIVO DEL | Medir la proporcién de alumnos que terminan de manera regular sus
INDICADOR: estudios.

DESCRIPCION Proporcion de alumnos que terminan de manera regular sus
GENERAL.: estudios

METODO DE (Egresados / Estudiantes inscritos de la cohorte) x 100

CALCULO:
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:
Departamento de .
FUENTE: Informacion y Unld_ad. de Porcentaje
L Medida:
Estadistica
REFERENCIA Resultados del Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema
ADICIONAL.: de Universidades Tecnoldgicas (MECASUT).

LINEA BASE 2017 2018 2020 META 2021

2016
58% 56.10% 63% 42.7% 56.8% 72%
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CEDULA DE INDICADORES

INSTITUCIONAL
@)
TRANSVERSAL.:

INDICADOR:

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educaciény Cultura | EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.
OBJETIVO

SECTORIAL,

Fortalecer la formacién Académica

CARACTERISTICAS

Aprovechamiento Académico Institucional

OBJETIVO DEL

Elevar el promedio general de aprovechamiento académico de
los estudiantes como resultado del proceso ensefianza-

INDICADOR: o
aprendizaje
DESCRIPCION Promedio de aprovechamiento obtenido por los estudiantes al
GENERAL.: finalizar el cuatrimestre
METODO DE | Suma de Promedios de Aprovechamientos de los Alumnos / Total
CALCULO: de Matricula
SENTIDO DEL . . 0
INDICADOR: Ascendente. El valor positivo tiende al 100%.

FRECUENCIA DE

Cuatrimestral

LINEA BASE
2016

8.9

MEDICION:
Departamento de ,
FUENTE: Informacion y | Unidad —de ) b0
- Medida:
Estadistica
REFERENCIA o
ADICIONAL Departamento de Servicios Escolares

2019

2017 2018

8.61 8.66 8.85 9.03 9
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

Secretaria
Educaciéon y Cultura

de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL
O
TRANSVERSAL.:

INDICADOR:

Fortalecer la formacion Académica

CARACTERISTICAS

Porcentaje de Desercion de Alumnos

OBJETIVO DEL

Reducir la desercion de alumnos de los Programas de Estudio

INDICADOR:

DESCRIPCION Porcentaje de alumnos que desertaron de sus estudios durante el
GENERAL.: periodo

METODO DE | Alumnos que desertaron durante el periodo / NUumero total de
CALCULO: alumnos inscritos al inicio del periodo

SENTIDO DEL " . 0

INDICADOR: Descendente. Los valores positivos tienen a 0%.

FRECUENCIA DE

Cuatrimestral

LINEA BASE
2016

8%

MEDICION:
Departamento de :
FUENTE: Informacién y Unld_ad. de Porcentaje
o Medida:
Estadistica
REFERENCIA
ADICIONAL:

2019

2017 2018

5.0% 4.3% 4.21% 7.88 7.0%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL | Fortalecer la formacion Académica
@)
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de Reprobacién Académica

OBJETIVO DEL | Disminuir la reprobaciéon de alumnos en el proceso ensefianza
INDICADOR: aprendizaje

DESCRIPCION Alumnos que causaron baja dentro de sus estudios por reprobacion

GENERAL.: del proceso ensefianza aprendizaje
METODO DE | Numero de alumnos que causaron baja por reprobacioén durante el
CALCULO: periodo / numero total de alumnos

SENTIDO  DEL Descendente. Los valores positivos tienen a 0%.

INDICADOR:
FRECUENCIA Cuatrimestral
DE MEDICION:
Departamento de :
FUENTE: Informacioén y Unld_ad. de Porcentaje
o Medida:
Estadistica
REFERENCIA
ADICIONAL:

2016

LINEA BASE 2017 2018 META 2021

7.5% 8.0% 7.8% 7.48% 7.24 7.0%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL | Fortalecer la formacion Académica
@)
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje de Titulacién

OBJETIVO DEL Incrementar el porcentaje de alumnos titulados de la Institucion

INDICADOR:

DESCRIPCION Proporcion de egresados que obtienen su Titulo con respecto a la
GENERAL.: cantidad total de egresados en su cohorte.

METODO DE :

CALCULO: Egresados titulados / Total de egresados

SENTIDO  DEL Ascendente.

INDICADOR:

FRECUENCIA Bianual

DE MEDICION:

] Departamento de | Unidad de .
FUENTE: Servicios Escolares Medida: Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL.:

LINEA BASE 2017 2018 2020 META 2021

2016

100% 100% 100% 100% 100% 100%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL | Fortalecer la formacion integral
O
TRANSVERSAL.:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcen‘tgje. de poblacion estudiantil participante en actividades de
formacion integral

OBJETIVO DEL | Impulsar la formacion integral de los estudiantes mediante la
INDICADOR: participacion en actividades de desarrollo integral

Matricula de la poblacion estudianti que recibe formacion

DESCRIPCION : o
, complementaria en valores, civismo, cultura, deporte,
GENERAL.: - . . .
responsabilidad social y medioambiente
METODO DE | (Alumnos participantes en Actividades Extracurriculares / Total de
CALCULO: alumnos)*100

SENTIDO _ DEL Ascendente. El valor positivo tiende al 100%.

INDICADOR:
FRECUENCIA Cuatrimestral
DE MEDICION:
Direccion de )
FUENTE: Extension Unidad — de | 5, ontaje
. o Medida:
Universitaria
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2017 2018 META 2021

2016
10% 31.64% 35.04% 63.42% 43% 30%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL | Elevar la calidad de la educacion
O
TRANSVERSAL.:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de Satisfaccion de Estudiantes
OBJETIVO DEL | Conocer la satisfaccion de los alumnos por los servicios que recibe
INDICADOR: en su proceso ensefianza aprendizaje
DESCRIPCION Alumnos satisfechos con los servicios que recibe mientras estudia
GENERAL.: en la Institucion
METODO DE | Alumnos satisfechos y muy satisfechos / Total de alumnos
CALCULO: encuestados

SENTIDO _ DEL Ascendente. El valor positivo tiende al 100%.

INDICADOR:
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:

] Secretaria de | Unidad de .
FUENTE: Vinculacion Medida: Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2017 2018 2020 META 2021

2016

60% 72.8% 76% 78% 79% 80%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL | Elevar la calidad de la educacion
O
TRANSVERSAL.:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de Satisfaccion de Egresados

Conocer la evaluacién delos egresados a la formaciéon que les
brindé la Institucion y con ello tener informacion para mejorar
nuestros programas.

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION Alumnos satisfechos con los servicios que recibié durante sus

GENERAL.: estudios en la Institucion
METODO DE | Egresados encuestados satisfechos y muy satisfechos / Total de
CALCULO: egresados encuestados

SENTIDO  DEL Ascendente. El valor positivo tiende al 100%.

INDICADOR:
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:

] Secretaria de | Unidad de .
FUENTE: Vinculacion Medida: Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2017 2018 META 2021

2016

80% 79% 77.79% 76.85% 81% 85%
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4.4 Avances y logros del Objetivo 4: Asegurar un incremento en la capacidad de gestién y de
resolucidn de problemas, garantizando una administracion eficiente y transparente, cumpliendo con
la normatividad vigente y las politicas de inclusién, responsabilidad social, igualdad, y desarrollo
sustentable.

4.4.1 Introduccion

Con el firme propdsito de formar parte de un gobierno eficiente, innovador y trasparente; la
Institucion desarrolla acciones encaminadas a fortalecer la gestion administrativa y académica,
como lo es el cumplimiento de la normatividad vigente y las politicas de inclusion, responsabilidad
social, igualdad, y desarrollo sustentable.

4.4.2 Logros

Se ha cumplido al 100% con la actualizacién de la Normatividad aplicable a la Institucién,
como lo son el Reglamento Interior, Manual de Organizacién y Procedimientos, asi como los
Reglamentos Internos que rigen nuestro actuar institucional.

Rendicién de Cuentas: Se cumplio con el 100% de cumplimiento en tiempo y forma de todos
los mecanismos de rendicidn de cuentas establecidos para tal efecto, como lo son: Cuenta
Publica, Programa Operativo Anual Federal y Estatal, Portal de Transparencia, Sistemas de
Informacion de Acciones de Gobierno.

La Entidad de Certificacion y Evaluacion llevé a cabo el Taller de integracién del Comité de
Gestién por Competencias del Estado de Sonora para la profesionalizacién de la funcién
publica.

entrega de reconocimientos a estudiantes y docentes que participaron en el XIV CONCURSO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA EN CORTO, el cual estuvo encabezado por el Lic. Miguel
Angel Murillo Aispuro, Secretario de la Contraloria General del Estado; Lic. Josefina
Rodriguez Espinoza, Directora General de Contraloria Social de la SECOGES; directivos,
docentes y estudiantes de UTH; en esta edicién, UTH aportd 34 cortometrajes elaborados
por 100 jévenes participantes, lo que nos ubica como la tercera institucion educativa con el
mayor numero de participacién.

El Comité de Salud Institucional participd en la capacitacion de los Comités de Salud de los
integrantes de la Comision Estatal para la Planeacion de Educacién Media Superior y
Superior, a cargo de la Direccion General de Ensefianza y Calidad de la Secretaria de Salud
Publica, desarrollado con el objetivo de preparar a las comunidades educativas en la
prevencién de posibles contagios mediante el establecimiento de estrategias y protocolos
para atender las disposiciones que emitan las autoridades de salud para un regreso seguro a
los espacios educativos.
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4.4.3 Actividades Relevantes

Participaron del Rector y personal de la Universidad en el evento de la Fiscalia Especializada
en materia de Delitos Electorales de Sonora, encabezados por el Maestro Pedro Pablo
Chirinos Benitez, Fiscal Especial en Materia de Delitos Electorales del Gobierno del Estado:”
Participacién de los Jovenes en el combate de los delitos Electorales”; con el fin de prevenir
posibles delitos en los futuros procesos de elecciones federales y estatales.

La Entidad de Certificacién y Evaluacidon, asi como el Centro de Desarrollo de Negocios
adscritos a la Secretaria de Vinculacién, desarrolld Reunién de trabajo para disefio de mapa
funcional del Servicio Publico en el Estado de Sonora, atendiendo observaciones de la
solicitud del Comité de Gestién por Competencias de la Funcion y Servicio Publico.
Participacion del Rector como integrante en la Reunidon por videoconferencia de la
Instalacion del Comité de Gestion por Competencias "Control Interno, Combate a la
Corrupcién y Promocion de la Integridad en la Gestidn Publica de la Universidad de Sonora”,
evento donde se constituyd y firmd el acta correspondiente por todos los integrantes de
dicho Comité.

Participacién en el grupo de Enlace de Redes en coordinacién con Comunicacién Social del
Gobierno del Estado, asistiendo a la reunién semanal, de manera virtual, para recibir y
atender los lineamientos sobre la difusién de informacién oficial, principalmente sobre la
emergencia sanitaria del COVID-19.

4.4.4 Resultado de Indicadores

Nombre Linea Base 2017 2018 2019 2020 Meta 2021
Porcentaje de 100% 128% 103.86% 108.14% 100.5% 100%
Eficiencia del
Ejercicio
Presupuestal
Costo  Anual | $24,899.55 | $40,462.46 | $39,257.97 | $33,777.83 | $14,038.73 | $23,000.00
por Alumno
Cumplimiento 100% 101% 106% 104.9% 95.50% 100%
de metas
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4.4.5 Factores que han incidido en los resultados:

En nuestra Universidad, la eficiencia del ejercicio presupuestal, es el resultado de un estricto apego
a la normatividad establecida, obedece también a la ejecucion de medidas de austeridad en el
gasto; por lo consecuente se detectan deficiencias en el proceso educativo, por esta medida.

En el caso del costo anual por alumno, somos la Institucion de Educacidon Superior en el Estado con
el mas bajo costo por alumno.

34



4.4.6 Resultado de Indicadores

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO Asegurar un incremento en la capacidad de gestion y de resolucion
SECTORIAL, de problemas, garantizando una administracion eficiente y
INSTITUCIONAL | transparente, cumpliendo con la normatividad vigente.

O

TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de Eficiencia del Ejercicio Presupuestal

OBJETIVO DEL . L,
Cumplir la aplicacién de los recursos programados

INDICADOR:
- Medir el cumplimiento de la aplicacibn de los recursos
(E;EECE:EEEEION programados, si el resultado es menor a 100 y se cumplen las

metas establecidas, se considera eficiencia.

METODO DE

CALCULO: (Presupuesto ejercido / Presupuesto autorizado)x100

SENTIDO DEL

INDICADOR: Descendente

FRECUENCIA

DE MEDICION: | Anual

Unidad de

FUENTE: Cuenta Publica Medida:

Porcentaje

REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2017 PAONRS) 2020 META 2021

2016

100% 128% 103.86% 108.14% 100.5% 100%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educaciony Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL | Impulsar la eficiencia del ejercicio presupuestal
O
TRANSVERSAL.:

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Costo Anual por Alumno

OBJETIVO DEL

INDICADOR: Aplicar los recursos correspondiendo a la matricula alcanzada

DESCRIPCION

GENERAL: Costo anual generado por alumno

METODO DE Presupuesto anual autorizado / Matricula del periodo

CALCULO:

SENTIDO DEL Descendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE Anual

MEDICION:
Departamento de :

FUENTE: Programacion y Unld_ad. de Pesos

Medida:

Presupuesto

REFERENCIA

ADICIONAL:

2016

LINEA BASE 2018 2019 2020 META 2021

$24,899.55 $40,462.46 | $39,257.97 | $33,777.83 | $14,038.73 | $23,000.00
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL | Impulsar el cumplimiento de la planeacion institucional
O
TRANSVERSAL.:

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Cumplimiento de metas

OBJETIVO DEL

INDICADOR: Cumplir las metas establecidas en el Programa Anual Institucional

DESCRIPCION

GENERAL - Porcentaje de cumplimiento de actividades finalizadas

METODO DE | (Actividades realizadas al 100% / Actividades totales programadas)
CALCULO: *100

SENTIDO DEL

INDICADOR: Ascendente
FRECUEREIA Mensual
DE MEDICION:
Departamento de _
FUENTE: Informacion y Umd_ad. de Porcentaie
isti Medida:
Estadistica
REFERENCIA
ADICIONAL:

2016

LINEA BASE 2017 2018 2020 META 2021

100% 101% 106% 104.9% 95.5% 100%
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4.5 Avances y logros del Objetivo 5: Fortalecer la Vinculacién con el sector productivo y social en
materia de investigacion, desarrollo tecnoldgico y de innovacién a fin de contribuir al desarrollo del
Estado.

4.5.1 Introduccion

En la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, se trabaja permanentemente bajo el modelo de
vinculacién y transferencia de conocimientos con el sector educativo, productivo, social y de
servicios, donde se define una relacién intercambio y cooperacion entre las instituciones de
educacién superior o los centros e instituciones de investigacién y el sector productivo. Se lleva a
cabo a través de modalidades especificas y se formaliza en convenios, contratos o programas. Es
gestionada por medio de estructuras académico-administrativas o de contactos directos a través del
area de vinculacion, especificamente de servicios empresariales. Tiene como objetivo, para las IES,
avanzar en el desarrollo cientifico y académico; y para el sector productivo, el desarrollo tecnoldgico
y la solucién de problemas concretos; y, Fomentar la investigacion de proyectos con sustento
practico y solucién de problemas reales, que permitan obtener beneficios directos para el sector
productivo y desarrollar y actualizar la base cientifica, académica y tecnoldgica de la UTH.

45.2 Logros

* En los Ultimos 2 meses del afio 2020, se firmaron 13 Convenios de Colaboracién con
Organismos e Instituciones con el propdsito de establecer vinculacion entre academia vy
sector productivo, asi como para desarrollar el Programa de Movilidad Virtual con
Universidades Nacionales e Internacionales.

* Seincrementd la satisfaccién de empleadores de nuestros egresados de los niveles de TSU e
Ingenieria/Licenciatura de un 90% inicial en 2015 a un 94.6% al cierre 2020.

* Nuestra Instituciéon fue beneficiada por la Organizacion Interamericana Universitaria (OUI —
IOHE), con la nueva plataforma de e-MOVIES. Una herramienta que facilitara la gestion de la
oferta académica a las Instituciones de Educacion Superior que conforman el consorcio vy
ayudard a que los estudiantes interesados en hacer parte de esta iniciativa liderada por la
Organizacion Universitaria Interamericana (OUl), encuentren la mejor opcion para hacer
parte de este programa de intercambio académico virtual.

* Durante Noviembre 2020 la Universidad fungido como sede virtual de la regién “Frontera
Norte”, coordinando 12 mesas de trabajo conformadas por representantes de 16 diferentes
universidades de los estados de Baja California, B.C.S., Chihuahua y Sonora. El evento tuvo la
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asistencia virtual de mas de 2,000 docentes e investigadores relacionados con el modelo de
Educacién Dual.

4.5.3 Actividades Relevantes

e Reunidn de trabajo del "Comité de Servicios a la Industria", convocada por la Secretaria de
Vinculacion y presidida por el Rector, donde se presentaron los nuevos proyectos afio 2020
por parte del Departamento de Educacion Continua y la Entidad de Certificacion y Evaluacién
para ser autorizados por este Comité.

e Firma del Convenio de Colaboracién entre Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial
No. 69 (CECATI 69) y la UTH, en beneficio de alumnos para su proceso de estadias
profesionales.

e La Entidad de Certificacion y Evaluacion y el Centro de Desarrollo de Negocios adscritos a la
Secretaria de Vinculacion desarrollaron la verificacion de 46 procesos de evaluacion Mina La
Herradura, Caborca, Sonora; estandar de acarreo de mineral y tepetate, asi como la atencion
de observaciones de solicitud de acreditacion del Comité de Gestion por Competencias de la
funcién y servicio publico y la asesoria a 5 locutores integrantes del Centro de Evaluacion de
Competencias STIRTT.

e Docentes y estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Mineria, visitaron la Mina “lLa
Caridad”, en Nacozari, Sonora, para fortalecer sus conocimientos en el reconocimiento de
los parametros de los procesos de lixiviacion, concentracién, purificacién vy
electrodeposicién, que llevan a cabo en esa empresa; también otro grupo de alumnos del
mismo programa educativo visitaron la Mina la Pitalla, en el Municipio de La Colorada,
Sonora, con la finalidad de Identificar la operacion de explotaciéon del tajo abierto
(magquinaria, geometria, tipo de roca, barrenacion, voladura y acarreo).

e Docentes y estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Mineria de la Carrera de Mineria,
visitaron la Empresa Calhidra de Sonora, con la finalidad de conocer la operacion de
explotacion del sistema de tajo abierto (maquinaria, geometria, tipo de roca, barrenacion,
voladura y acarreo) en dicha empresa, para fortalecer sus conocimientos en la asignatura de
Explotacion a Cielo Abierto.

e Participacion del Rector en el "PRIMER FORO VIRTUAL DE RECTORES SOBRE EDUCACION
SUPERIOR ANTE EL COVID-19: DESAFIOS Y OPORTUNIDADES", donde cada institucion de
educacion superior de América Latina presentd brevemente las medidas tomadas para
garantizar la continuidad pedagdgica y también para cubrir otros frentes, en los que los
miembros de la comunidad universitaria pueden beneficiarse del apoyo de sus instituciones,
para sobrellevar el impacto del COVID-19.

e FEl Secretario Académico y el drea de Cooperacion Académica, movilidad e idiomas, adscrita a
Vinculacién, participaron en reunioén virtual con representantes de los érganos directivos de
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la Universidad del Norte de Arizona en la Ciudad de Flagstaff, evento donde abordaron el
importante Programa de Movilidad Virtual Estudiantii MOVE, desarrollado por ambas
Universidades.

Participaciéon del Director de las Carreras de Mecanica, Mecatrénica y Aerondutica, en el
Webinnar: "North American Aeroespace & Defense Industry: Collaboration Beyond USMCA".
En él se desarrolld una platica de diversos actores de USA, Canada y México, incluyendo a las
autoridades de la FEDERACION MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA AVIACION (FEMIA), la cual
fue orientada a explicar la colaboracion mutua en el ramo de la manufactura industrial que
se realiza entre México-USA-Canada asi como las futuras inversiones en el ramo de la
aeronautica.

La Secretaria de Vinculacion organizo y realizd la Reunidn Virtual del Consejo de Vinculacion
y Pertinencia, donde se presentd el programa de Unidos por la Educacién en la cual
asistieron reconocidos empresarios, asi como distinguidas autoridades; llevandose vy
acordandose importantes acuerdos que fortalecerdn la vinculacién y la pertinencia de
nuestros programas educativos con el sector productivo regional.

La Directora de la Carrera de Procesos Industriales, asistio a la reunion del Cluster Minero de
Sonora para dar seguimiento y avance de los proyectos de la Comision de Formacion de
Capital Humano en Mineria.

La Direccién de Extensidon Universitaria coordind la reunidn con los representantes estatales
de los subsistemas COBACH, CECyTE, CONALEP, DGETA, CBTIS y CETMAR dando inicio formal
a la Campafia a la Promocién 2020-2021 con el objetivo de promover la admisién de nuevo
ingreso 2021.

El Secretario de Vinculacién y su personal, participaron en reuniones virtuales con las
Universidades: Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte, Universidad de Tecamachalco
de Puebla, Universidad Tecnoldgica del Sureste de Veracruz y Universidad Politécnica de
Querétaro; con el fin de abordar el tema del programa de Movilidad Virtual Educativo
"MOVE" de la UTH y programar firma un convenio de colaboracién con dichas instituciones
hermanas y realizar una agenda de trabajo.

Realizacion de la XXI Reunién Anual con Orientadores de IEMS, evento de suma importancia
para la institucion en lo relativo a difusion de nuestra oferta educativa; en el cual
concurrieron los responsables de orientaciéon vocacional de todos los subsistemas de
Instituciones de Educaciéon Media (IEMS), donde se versd sobre: "La Orientacién Educativa
en Epoca de Pandemia y Educacion Virtual".

La Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE) y Centro de Desarrollo de Negocios, adscritos a
la Secretaria de Vinculacién desarrollaron la atencion de auditoria externa del Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacion.
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4.5.4 Resultado de Indicadores

Nombre Linea 2017 2018 2019 2020 Meta
Base 2021
Tasa de  variacidon de 5% 4.625% -61% 1.81% | 13.60% 10%
Convenios de Colaboracion
Institucional
Porcentaje de proyectos de 100% 53% 50% 0% 0 100%
investigacion vy  desarrollo
realizados
Alumnos realizando 8% 2.40% 4.69% | 30.3% 1.54% 15%

actividades académicas fuera
de la zona de influencia
durante el periodo de

estadias

Porcentaje de Satisfaccién de 90% 94% 92.69% | 98.33% | 94.60% 92%
Empleadores

Variacién Anual de Alumnos | -13.75% | -9.20% -25% 33.2% -19.5 0%
de Nuevo Ingreso en los

Programas de TSU

(Cobertura)

Variacién Anual de Alumnos | -20.68% -3.9 12.80% | -11.7% | -26.9 0%

de Nuevo Ingreso en los
programas de Licenciatura
(Cobertura)

Impactos de informacion 30% 43.22% | 49.88% 47% | 17.40% 35%
institucional en la poblacidon
en el Ultimo semestre de
educacion media superior

Porcentaje de Ocupaciéon del 80% 34.85% | 71.5% 67% 66% 85%
Egresado
Alumnos  participantes en 30% 30% 19.17% 26% 76% 50%

actividades de acercamiento
al sector productivo

4.5.5 Factores que han incidido en los resultados:

La baja en los indicadores de vinculacidon con el sector productivo y social en materia de
investigacion, desarrollo tecnoldgico y de innovacién, se debe a la falta de apertura de programas
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de Conacyt; a la falta de presupuesto para apoyo al emprendedurismo; también a la normatividad
institucional que impide al docente participar en proyectos productivos en su horario institucional; a
la falta de cuerpos académicos consolidados, etc.
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4.5.6 Resultado de Indicadores

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO Fortalecer la Vinculacion con el sector productivo y social en
SECTORIAL, materia de investigacion, desarrollo tecnoldgico y de innovacion a
INSTITUCIONAL | fin de contribuir al desarrollo del Estado.
O
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS
INDICADOR: Tasa de variacion de Convenios de Colaboracion Institucional

OBJETIVO DEL | Medir la variacion que existe entre los ultimos periodos de los
INDICADOR: convenios de colaboracién vinculados a la Institucion

Tiene como finalidad articular acciones con el sector productivo o
social, se establece comparar dos periodos de tiempo por lo que
persigue obtener una variacion positiva de al menos 5.
1. (Convenios realizados en el periodo n - Convenios
realizados en el periodo n-1)

DESCRIPCION
GENERAL:

METODO DE

CALCULO:

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR;:

FRECUENCIA Anual

DE MEDICION:

FUENTE: Secretaria de|Unidad  de |1, 4o variacion
Vinculacion Medida:

REFERENCIA

ADICIONAL:

LINEA BASE 2020 META 2021

2016

5 4.63% -61% 1.81% 13.60% 10%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO

SECTORIAL, Impulsar los proyectos de investigacion entre las IES y los centros
INSTITUCIONAL P [0S proy g y

0 de investigacion

TRANSVERSAL.:
. _CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de proyectos de investigacion y desarrollo realizados

OBJETIVO DEL | Impulsar la participacion institucional en proyectos de investigacion
INDICADOR: y desarrollo

DESCRIPCION Determinar el numero y la orientacion de los proyectos de
GENERAL.: investigacion y desarrollo que se realizan en el periodo
METODO DE | Proyectos de investigacion y desarrollo realizados / Proyectos
CALCULO: programados
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:
_ Secretaria de | Unidad de .
FUENTE: Vinculacion Medida: Porcentaje
REFERENCIA , .
ADICIONAL - Proyectos financiados por CONACYT y COECYT

LINEA BASE 2017 2018 META 2021

2016

100% 53% 50% 0% 0% 100%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL | Fortalecer la formacion académica y movilidad estudiantil
O
TRANSVERSAL.:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Alumno§ realizando actllwdades acaglemlcas fuera de la zona de
influencia durante el periodo de estadias

OBJETIVO DEL | Incrementar la movilidad estudiantil para contribuir a la visién global
INDICADOR: de la formacién profesional del estudiante

Determinar el numero de alumnos realizando actividades
académicas fuera de la zona de influencia durante el periodo de
estadias

(Alumnos realizando actividades académicas fuera de la zona de
influencia durante su periodo de estadias / Niumero de alumnos

DESCRIPCION
GENERAL:

METODO DE

CALCULG: totales en periodo de estadia) * 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:
Departamento de :
FUENTE: Informacioén y Unld.ad. de Porcentaje
o Medida:
Estadistica
REFERENCIA
ADICIONAL.:

2016

LINEA BASE 2017 2018 2020 META 2021

8% 2.40% 4.69% 3.03% 1.54% 15%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL | Fortalecer la formacion académica
O
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de Satisfaccién de Empleadores

Conocer desde el punto de vista de los empleadores, las areas de

OBJETIVO DEL . ! A
oportunidad y mejores practicas de nuestros egresados, con la

INDICADOR: finalidad de mejorar nuestros programas de estudio.
DESCRIPCION : _ 5
GENERAL Determinar el grado de Satisfaccion de Empleadores

METODO DE Egresados Ocupados / Total de Egresados Encuestados

CALCULO:

SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:

FRECUENCIA Anual

DE MEDICION:

] Secretaria de | Unidad de .
FUENTE: Vinculacion Medida: Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2017 2018 2020 META 2021

2016

90% 94% 92.69% 98.33% 94.6% 92%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL | Impulsar el crecimiento de la Matricula
O
TRANSVERSAL.:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Variacion Anual de Alumnos de Nuevo Ingreso en los Programas de
TSU (Cobertura)

OBJETIVO DEL | Brindar atencion a la demanda de estudios de educacién superior

INDICADOR: en la zona de influencia de la Institucion
DESCRIPCION Numero de alumnos inscritos dentro de los Programas de Estudio
GENERAL.: de nivel Técnico superior Universitario
METODO DE | Alumnos de nuevo ingreso TSU afo n / Alumnos de nuevo ingreso
CALCULO: TSU afio n(t-1)
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:

Departamento de :
FUENTE: Informacion y Unld_ad. de Tasa de Variacion

o Medida:

Estadistica
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2017 2018 2020 META 2021

2016

-13.75 -9.20% -25% 33.2% -19.5% 0%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnolégica de
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL | Impulsar el crecimiento de la Matricula
O
TRANSVERSAL.:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: \(arlac!on Anual de Alumnos de Nuevo Ingreso en los programas de
Licenciatura (Cobertura)

OBJETIVO DEL | Brindar la continuidad de estudios a los alumnos egresados de los

INDICADOR: Programas de Estudio de TSU
DESCRIPCION Numero de alumnos inscritos dentro de los Programas de Estudio de
GENERAL.: nivel Técnico Superior Universitario
METODO DE | Alumnos de nuevo ingreso en Licenciaturas en el afio n / Alumnos de
CALCULO: nuevo ingreso en Licenciaturas en el afio n(t-1)
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:

Departamento de :
FUENTE: Informacion y Unld_ad. de Tasa de Variacion

o Medida:

Estadistica
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2020 META 2021

2016

-20.68 -3.9% 12.80% -11.7 -26.9% 0%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO
SECTORIAL, Incrementar la colocacion laboral de los egresados, participando
INSTITUCIONAL | activamente como agentes de cambio en el desarrollo de la
O sociedad.

TRANSVERSAL.:

CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de Ocupacion del Egresado
OBJETIVO DEL | Determinar el grado de ocupacién de los egresados, ya sea
INDICADOR: laborando o bien continuando sus estudios
DESCRIPCION Determinar el grado de ocupacién de los egresados, ya sea
GENERAL.: laborando o bien continuando sus estudios

METODO DE Egresados Ocupados / Total de Egresados Encuestados

CALCULO:

SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:

FRECUENCIA Anual

DE MEDICION:

] Secretaria de | Unidad de .
FUENTE: Vinculacion Medida: Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2017 2018 2020 META 2021

2016

80% 34.85% 71.5% 67% 66% 85%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de | UNIDAD Universidad Tecnoldgica
RESPONSABLE: | Educacion y Cultura EJECUTORA: | de Hermosillo, Sonora.

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL | Fortalecer la formacion académica
O
TRANSVERSAL.:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: AIumnqs participantes en actividades de acercamiento al sector
productivo

OBJETIVO DEL | Vincular a la Institucion con los diferentes sectores para el
INDICADOR: desarrollo de visitas, estadias y practicas de los alumnos

DESCRIPCION Vinculaciéon de alumnos con el sector productivo mediante visitas,
GENERAL.: estadias y practicas

METODO DE | (Alumnos participantes en actividades de vinculacion con el sector
CALCULO: productivo / Numero total de alumnos inscritos en el periodo) * 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA Cuatrimestral
DE MEDICION:

Departamento de :
FUENTE: Informacioén y Unld_ad. de Porcentaje

o Medida:

Estadistica
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2017 2018 2020 META 2021

2016
30% 30% 19.17% 26% 76% 50%
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V. GLOSARIO

Actividad:

Calidad:

Desarrollo
sustentable:

Eficiencia:

Eje Estratégico:

Equidad:

Estrategia:

Evaluacion:

Gestion:

lgualdad:

Infraestructura:

Conjunto de tareas o pasos que deben ser dados para conseguir el
objetivo previsto.

Conjunto de propiedades inherentes a una cosa que permite
caracterizarla y valorarla con respecto a las restantes de su especie.

Proceso socio-econdmico dindmico, orientado por objetivos y metas
dirigidos al bienestar integral de la poblacidon, enmarcado por una
estrategia de utilizaciéon racional de los insumos, para evitar su
agotamiento en plazos de tiempo mensurables. Aquel que satisface
las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las
futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades.

Produccion de lo maxima cantidad de productos para un conjunto
dado de recursos o el uso de minima cantidad de recursos para la
provision de servicios en cantidad y calidad requerida.

Directriz para avanzar y consolidar posiciones.
La distribucién justa de beneficios y cargas.

Es la manera en cémo enfoca una organizacion o institucién su misién
y objetivos, buscando maximizar sus ventajas y minimizar sus
desventajas competitivas.

Se refiere al proceso de determinar el mérito, valor, calidad o
beneficio de un producto o resultado de algo.

Capacidad del gobierno para implementar obras y proyectos, y
brindar bienes y servicios para responder a las demandas sociales con
criterios de eficiencia.

La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacién de toda
forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que
se genere por pertenecer a cualquier sexo.

Conjunto de elementos o servicios que estdn considerados como
necesarios para que una organizacion pueda funcionar o bien para
gue una actividad se desarrolle efectivamente. La infraestructura es la
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Linea de Accidn:

Innovacion:

Meta:

Rendicién de
Cuentas:

Reto:

Seguimiento:

Transparencia:

Transversalidad:

base material de una sociedad.

Directriz o criterio de orientacién que reviste la mayor importancia
relativa, al sefialar las acciones esenciales a efectuar para alcanzar
metas y objetivos especificos.

Cambio que introduce alguna novedad o varias en un dmbito, un
contexto o producto. Cuando alguien innova aplica nuevas ideas,
productos, conceptos, servicios y practicas a una determinada
cuestién, actividad o negocio, con la intencion de ser Utiles para el
incremento de la productividad del mismo y asimismo para que los
potenciales usuarios o consumidores se vean mas atraidos para
adquirir esos productos.

Expresion cuantitativa de un objetivo, enuncia la magnitud o grado de
realizacion de un objetivo en un tiempo determinado.

Rendicién de cuentas significa que las personas, los organismos vy las
organizaciones de caracter publico, privado y de la sociedad civil,
tienen la responsabilidad del cumplir e informar de las funciones y
acciones realizadas.

Objetivo dificil de conseguir en el que se pone mucho esfuerzo.

Mecanismo para evaluar regularmente la situacion del programa,
observando si las actividades se llevaron a cabo, cémo fueron
planeadas vy si dieron los resultados esperados. Sistema.

Nivel de apego de la accién gubernamental a los principios legales y
éticos, asi como al compromiso del gobierno de hacer participe a la
ciudadania de los planes implementados y de los resultados
obtenidos.

Es la herramienta metodoldgica para garantizar la inclusién como eje
integrador, en la gama de instrumentos, politicas y practicas de indole
legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria, tendientes a la
homogeneizacion de principios, conceptos y acciones a implementar.
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VL.

CACEI
DGUTYP
CIER
CONACYT
PIDE
PED
PE’s
PDR
PRODEP
SIDUR
TSU
UNISON
UTG
UTHS
UTN

SIGLAS Y ABREVIATURAS

Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria
Coordinaciéon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Centro de Investigacion y Educacion en Energias Renovables
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Programa Institucional de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo

Programas Educativos

Programa de Desarrollo Regional

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Técnico Superior Universitario

Universidad de Sonora

Universidad Tecnoldgica de Guaymas, Sonora.

Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora

Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora.
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