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cODIGO DE CONDUCTA

A las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora.

La Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora, como institucion educativa responsable de
formar profesionales, mediante un Sistema Educativo de Calidad que responda a las necesidades
de una sociedad en constante transformacién, requiere contar con personas al servicio publico
que desempefien sus funciones con conviccion y un alto sentido de responsabilidad, procurando el
combate a la corrupcién y el conflicto de interés, enfocadas a resultados, garantizando un manejo
transparente y eficiente del recurso publico.

Para garantizar la confianza depositada de la ciudadania en esta institucién y a fin de asegurar que
el servicio, atencién y asesoria brindados se rijan bajo los mas altos estandares de calidad en el
actuar publico, se expide el Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo,
Sonora, que orienta al personal de esta casa de estudios en la adecuada aplicacién de las reglas de
conducta e integridad, principios y valores.

Este Cédigo es una herramienta fundamental para propiciar un escenario que permita alcanzar la
mision institucional, de formar profesionales competentes dentro de una cultura de legalidad y

transparencia.

Por lo anterior, se invita a la comunidad universitaria a conocer, observar y actuar en apego a los
codigos anteriormente citados, asegurando su puntual cumplimiento y engrandeciendo los valores
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de las personas al servicio publico.
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Introduccion.

La Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora es una institucion con un modelo educativo de
calidad que se rige mediante un Cédigo de Conducta, donde se manifiesta el compromiso de
promover la practica de valores que guian el comportamiento para el desarrollo responsable e
integral de la comunidad universitaria.

El Codigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora, se basa en la mision y
visién institucional, coincide con los objetivos del Gobierno Estatal, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Sonora y el Plan de Desarrollo
de Sonora 2016-2021; es el instrumento que contiene la forma en la que las personas al servicio
publico aplicardn los valores, principios y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, publicado en el Boletin
Oficial Tomo CCIIl, Hermosillo, Sonora, Numero 43 Secc. Il, con fecha de jueves 30 de mayo del
2019.

El articulo 7 de la Ley Estatal de Responsabilidades y el 5 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcidn, establecen como principios rectores del servicio publico la disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia, eficiencia, equidad, transparencia, economia y competencia por mérito.

La Ley Estatal de Responsabilidades dispone en su articulo 6 que todos los entes publicos estan
obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto y la actuacidn ética y responsable de cada persona
servidora publica.

Asimismo, en los articulos 16 y 17 del citado ordenamiento, se establece la obligacion de todas las
personas servidoras publicas de observar el Cédigo de Etica que sea emitido por la Secretaria o los
Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos emitidos por el Sistema Nacional
Anticorrupcidn y el Sistema Estatal Anticorrupcidn, para que en su actuacién impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.
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Capitulo I. Disposiciones generales.
a) Objetivo, Mision y Visidn.
Objetivo.

Guiar la forma en la que las personas al servicio publico aplicaran los valores, principios y reglas de
integridad contenidos en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal.

Los valores y las normas generales de conducta en la practica diaria, propician la necesidad de
contar con un cédigo que norme la conducta y establezca la forma en la que las personas al
servicio publico apliquen los valores, principios y reglas de integridad contenidos en el Cddigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Pablica Estatal.

Misidn.

Formar Profesionales competentes, que participen como agentes de cambio en el desarrollo de la
sociedad, vinculando el proceso enseflanza aprendizaje con la investigacion y extensionismo
cientifico y tecnolégico.

Vision.

Ser una Institucion de calidad, contribuyendo con el desarrollo de la sociedad, mediante la
aplicacion pertinente del conocimiento.
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b) Glosario.

Cédigo de Conducta:

Carta compromiso:

Comité:

Directriz/Directrices:

LER:

El Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnologica de
Hermosillo, Sonora.

El instrumento a través del cual la persona servidora publica
manifiesta conocer el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, asf
como su voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de
integridad contenidos en dichos documentos y desempefiar el
ejercicio publico que le ha sido encomendado con estricta
observancia a los mismos.

El Comité de Etica e integridad de la Secretaria de la Contraloria
General.

Cada una de las diez directrices que se establecen en el articulo 7
de la Ley Estatal de Responsabilidades, y que hacen posible la

efectiva aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad.

La Ley Estatal de Responsabilidades.

c) Alcance y obligatoriedad.

Las disposiciones de este Cddigo, son de observancia obligatoria para todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comision en la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora.

Toda persona que forme parte de la Comunidad Universitaria y conozca de posibles faltas o
incumplimientos al presente Cddigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo y/o
al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal, por
parte de alguna persona al servicio publico, podrad presentar denuncia ante la Direccion Juridica

institucional.

d) Carta Compromiso.

Todo el personal que labore o preste sus servicios en esta universidad, debera suscribir la carta
compromiso contenida en el anexo de este Codigo y la entregard impresa a la Direccién Juridica

institucional.
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e) Identificacion de areas de riesgo.

Area

Riesgo Etico

Rectoria

Suscribir los Titulos Profesionales, asi como también los
certificados de estudios de los estudiantes que hayan
concluido satisfactoriamente los programas de estudio
correspondientes a cada una de las carreras de la Universidad.
Expedir los nombramientos y acordar las remociones de los
funcionarios de la Universidad;

Identificar las desviaciones del cumplimiento del ejercicio
presupuestal y del Programa Operativo Anual para la toma de
decisiones correctivas y preventivas.

Secretaria Particular

Registrar y controlar la correspondencia y el archivo de la
documentacién oficial, privada y/o confidencial que deba
hacerse llegar al Rector.

Secretaria Académica

Desarrollar la administracién y control escolar de los
estudiantes de la Universidad, a través de los procesos de
admision, inscripcion, reinscripcidn y titulacion.

Direcciones de carrera

Suscribir los titulos y demds documentos que acrediten,
certifiquen y validen el cumplimiento de planes y
programas académicos realizados por la Universidad;
Coordinar el proceso de seleccion de alumnos de su carrera.
Avalar conjuntamente con el Departamento de Servicios
Escolares el certificado de terminacién de estudios y acta de
exencién de examen profesional.

Secretaria de
Vinculacidn

Promover y difundir los servicios de la Entidad de Certificacion
y Evaluacién de Competencias Laborales.

Promover y difundir la prestaciéon de estudios y servicios
tecnolégicos al sector productivo, tales como: asesoria,
consultoria, actualizacién, especializaciéon, capacitacion vy
adiestramiento.

Generacion de ingresos extraordinarios en el drea de
educacion continua.

Direccidn de Extension
Universitaria

Coordinar la publicacién de respuestas a las interrogantes que
realicen los ciudadanos a través de medios electrdnicos.

Direccidon de
Administraciény
Finanzas

Elaborar en forma mensual informes financieros,
presupuestales y contables.

Cumplir con las disposiciones legales relacionadas con el
proceso de compras a través del sistema de licitaciones.
Organizar y dirigir al personal a su cargo, en conjunto con las
Direcciones las acciones tendientes a solventar las
observaciones, que se llegasen a generar derivadas de las
auditorias realizadas por Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacién, esto con la finalidad de generar mejores
mecanismos para la administracion y transparencia de los
recursos.

Recibir, registrar y controlar los ingresos que se capten por los
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servicios prestados y verificar que sean depositados en la
cuentas bancarias autorizadas.

Elaborar los reportes diarios de posicidon de bancos y valores y
registrar los intereses del capital, asi como elaborar las
conciliaciones bancarias y contables, con la periodicidad
establecida.

Elaborar la facturacién de los servicios profesionales que
preste la Universidad, verificar los cobros que sean
depositados en las cuentas bancarias autorizadas y su debido
registro.

Concertar operaciones de compraventa de valores,
considerando la mejor opcién de inversién conforme a la
normatividad aprobada.

Recibir, integrar, analizar, clasificar y controlar los ingresos y
egresos de la Universidad.

Elaborar pdlizas de diario, ingresos y egresos, con base a las
facturas, cheques, fichas de depédsito, contra recibos,
relaciones de gastos, oficios, depuraciones y demas
comprobantes.

Efectuar los registros contables, asi como elaborar los estados
financieros y auxiliares correspondientes a las operaciones de
la Universidad, en congruencia con la normatividad emitida por
las instituciones competentes.

Preparar y presentar en tiempo vy oportunidad, las
declaraciones para el pago de impuestos y derechos que se
requieran.

Mantener ordenados y custodiar los archivos de la glosa, de los
registros, polizas, libros, estados financieros y demas
documentacion comprobatoria derivada de las operaciones
contables.

Elaborar la nomina para el pago oportuno de las
remuneraciones al personal en general; aplicar las
percepciones, deducciones y obligaciones en base a lo
estipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo, la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, la Ley Federal del Trabajo y la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Elaborar y actualizar los reportes de informacion requerida en
el Portal de Transparencia de la Informacién Publica de la
Universidad correspondiente al departamento de Recursos
Humanos.

Solicitar cotizaciones de bienes requeridos a proveedores y
evaluar los costos, condiciones los pagos, calidad, tiempo de
entrega, sostenimiento de ofertas, entre otros y realizar asi
una adecuada seleccion.

Tramitar la adquisicion de bienes en tiempo vy lugar precisos
que cumplan con los requisitos de calidad, cantidad vy
caracteristicas especificadas en las requisiciones.

Recibir, clasificar almacenar y suministrar los bienes y servicios
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destinados a satisfacer las necesidades de la Universidad, asi
como verificar y controlar la recepcién de los que se entregan
directamente en las areas.

e Llevar registros debidamente actualizados sobre las
adquisiciones realizadas y controlar su kdrdex, de entradas y
salidas de bienes a través de requisiciones, pedidos o vales.

e Actualizacién cuatrimestral de la Base de Datos estadistica
educativa oficial y su envio a las instancias federales y

estatales.
Direccion de Planeacién e Coordinar la elaboracion de certificados de estudio, acta de
y Evaluacidn exencion de examen profesional, carta de servicio social,

titulos profesionales, constancias de estudio, boleta de
calificaciones, kardex, credenciales y menciones honorificas de
acuerdo a la normatividad disponible.

e Participar formalmente en los procesos de licitacion publica,
invitaciones directas y adjudicaciones, de acuerdo a Ila
normatividad aplicable, asegurando con ello el cumplimiento
de la misma y las mejores condiciones para la Universidad.

Direccidn Juridica

Direccién de Sistemas e Definir criterios y verificar el cumplimiento de los mecanismos
de Informaciény de disponibilidad, seguridad y acceso a la informacion
Comunicacion Institucional.

Capitulo Il. Principios, valores y reglas de integridad.

a) Principios rectores del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de Ia
Administracién Publica Estatal, Capitulo Il, Art. V
Legalidad
Honradez
Lealtad
Imparcialidad
Eficiencia
Competencia por mérito
Disciplina
Economia
Eficacia
. Equidad
. Integridad
. Objetividad
. Profesionalismo
. Rendicién de cuentas
. Transparencia
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b)

c)

d)

Valores institucionales
1. Responsabilidad
Respeto
Colaboracién
Disciplina
Honestidad
Solidaridad
Perseverancia
Inclusién Educativa

XND AW

Valores contemplados en el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal, Capitulo Ili De los Valores en el servicio publico, Art. 6:

1. Cooperacién

2. Equidad de género

3. Entorno cultural y ecolégico
4. Interés publico

5. lgualdad y no discriminacién
6. liderazgo

7. Respeto

8.

Respeto a los derechos humanos

Reglas de integridad contempladas en el Capitulo IV del Codigo de Ftica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal en el Articulo 7:

1. Actuacién publica

2. Informacién publica

3. Contrataciones pubilicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones
4. Programas gubernamentales

5. Tramitesy servicios

6. Recursos humanos

7. Administracidn de bienes muebles e inmuebles
8. Procesos de evaluacion

9. Controlinterno

10. Procedimiento administrativo

11. Desempefo permanente con la integridad

12. Cooperacién con la integridad

13. Compromiso con la imparcialidad

14. Comportamiento digno

Capitulo Ill. Directrices a observar por el personal de la Universidad Tecnolégica de
Hermosillo, Sonora para la efectiva aplicacién de los principios.

Principios y directrices que rigen la actuacién de las personas al servicio publico en el
Capitulo Il de la Ley Estatal de Responsabilidades (LER):

Articulo 7.- El personal al servicio publico observara en el desempefio de su empleo, cargo
o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, las personas al servicio
publico observardan las siguientes directrices:
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VL.

VII.

VI,

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demads disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comisidn, por lo que deben conocer y cumplir
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades vy
atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;
Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederdn privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas instituciones seglin sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdandose a
los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para
satisfacer los objetivos a los que se estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en
la Constitucién Federal y la Constitucion Local;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Estado de Sonora.

Capitulo IV. Conductas a observar por el personal de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo,

Sonora.

1. Actitud y vocacion de servicio a la comunidad universitaria, sociedad, sector publico y

privado

Vinculada con:

Principios: Eficacia, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, disciplina,
profesionalismo y rendicion de cuentas.

Valores: Interés publico, cooperacion, respeto, honestidad, disciplina y liderazgo.

Reglas de

Integridad: Actuacidn publica.

Directrices: Art. 7, Fraccién Ill, V y VIl de la LER.

Atiendo, tramito y asesoro oportunamente lo requerido
Vinculada con:
Principios: Honradez, lealtad, imparcialidad, profesionalismo y transparencia.

Valores

" Respeto, interés publico, liderazgo y colaboracion.

Reglas de
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Integridad: Actuacidn publica, programas gubernamentales y tramites y servicios.
Directrices: Art. 7, Fracc. IVy V de la LER.

3. Participo en el combate a la corrupcién
Vinculada con:

Principios: Legalidad, imparcialidad, rendicion de cuentas e integridad.

Valores: Interés publico, liderazgo, honestidad y responsabilidad.

Reglas de

Integridad: Control interno, procedimiento administrativo y cooperacidon con la
integridad.

Directrices: Art. 7, Fracc. X de la LER.

4. Respeto el entorno humano y ambiental
Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Interés publico, respeto a los derechos humanos, responsabilidad,
disciplina, colaboracién y solidaridad.

Reglas de

Integridad: Comportamiento digno y desempefio permanente con la integridad.

Directrices: Art. 7, Fracc. IV de la LER.

5. Fomento la igualdad de género y la no discriminacién
Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, profesionalismo, integridad, equidad y competencia por
mérito.

Valores: Respeto, equidad de género, cooperacion, igualdad, no discriminacion,
inclusién educativa.

Reglas de

Integridad: Desempefio permanente con la integridad y cooperacion con la integridad.

Directrices: Art. 7, Fracc. IV y VIl de la LER.

6. Rechazo el acoso y el hostigamiento sexual en la comunidad universitaria
Vinculada con:

Principios: Profesionalismo, integridad y equidad.
Valores: Respeto a los derechos humanos.
Reglas de

Integridad: Comportamiento digno.

Directrices: Art. 7, Fracc. VIl de la LER.

7. Conozco mis atribuciones, reglamentos y leyes
Vinculada con:

Principios: Legalidad, disciplina y profesionalismo.

Valores: Interés publico, responsabilidad, disciplina y honestidad.
Reglas de

Integridad: Actuacion publica y desempefio permanente con la integridad.

Directrices: Art. 7, Fracc. | de ia LER.

8. Ejerzo adecuadamente el cargo publico
Vinculada con:
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12.

Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, disciplina, profesionalismo,
objetividad, competencia por mérito e integridad.

Valores: Interés publico, respeto, disciplina, honestidad y liderazgo.
Reglas de
Integridad: Actuacién publica, contrataciones publicas, licencias, permisos,

autorizaciones y concesiones, programas gubernamentales, recursos
humanosy desempefio permanente con la integridad.
Directrices: Art. 7, Fracc. |, II, IXy X de la LER.

Realizo mi trabajo con cuidado y esmero, optimizando la jornada laboral
Vinculada con:

Principios: Disciplina, eficacia, objetividad, integridad y profesionalismo.

Valores: Interés puablico, cooperacién, respeto, responsabilidad, disciplina vy
honestidad.

Reglas de

Integridad: Actuacion publica, trdmites y servicios, desempefio permanente con la

integridad y compromiso con la imparcialidad.
Directrices: Art. 7, Fracc. I, Vy Vil de la LER.

Responsabilidad y transparencia en el uso de la informacion
Vinculada con:

Principios: Legalidad, disciplina, objetividad, transparencia y rendicién de cuentas.
Valores: Interés publico, cooperacion, responsabilidad, respeto y honestidad.
Reglas de

Integridad: Informacién publica y control interno.

Directrices: Art. 7, Fracc. VIl de la LER.

Uso correcto de los recursos materiales, humanos y financieros
Vinculada con:

Principios: Honradez, eficiencia, economia, profesionalismo y eficacia.

Valores: interés publico, entorno cultural, ecoldgico, responsabilidad, honestidad y
respeto.

Reglas de

Integridad: Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones, concesiones,

actuacién publica y administracion de bienes muebles e inmuebles.
Directrices: Art. 7, Fracc. VI de la LER.

Identifico y gestiono los conflictos de interés
Vinculada con:

Principios: imparcialidad, profesionalismo, objetividad e integridad.

Valores: Interés publico, respeto, honestidad y responsabilidad.

Reglas de

Integridad: Desempeiio permanente con la integridad y cooperacion con la integridad.

Directrices: Art. 7, Fracc. IX de la LER.
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Capitulo V. Denuncias por incumplimiento

El Comité de Etica e Integridad de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora y el Organo
Interno de Control promoveran, supervisaran y hardn cumplir el presente Cédigo. Sin embargo, la
responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una cultura de excelencia ética en la
Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora recae en todas las personas al servicio publico.

En caso de que se detecte alguna conducta contraria a la integridad, debemos denunciar ante:

I Direccion Juridica a través de los siguientes medios institucionales:
1. Correo electrénico: juridico@uthermosillo.edu.mx
2. Formato electrénico disponible en los medios que disponga la Universidad
Tecnolégica de Hermosillo, Sonora;
3. Directamente ante la Direccion Juridica.

La Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora no acepta ningln tipo de represalia hacia las
personas que de buena fe denuncien incumplimientos a este Cédigo.

Capitulo VI. Instancia de asesoria, consulta e interpretacion

Los casos no previstos en este Codigo, seran atendidos por la Direccién Juridica en conjunto con el
Organo Interno de Control de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora.

Capitulo VIl. Disposiciones Finales

El Comité de Ftica e Integridad de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora, actualiza en
consenso interno el presente Cddigo de Conducta, como instrumento para guiar el
comportamiento de la comunidad universitaria. Aborda los lineamientos bdsicos que serviran de
apoyo para elegir con libertad y plena conciencia el diario convivir, a fin de fortalecer el
desempefio de la poblacién estudiantil y del personal al servicio publico, cumpliendo cada vez
mejor con las funciones y responsabilidades asignadas; razon por la cual este Comité se
compromete a promoverlo, aplicarlo, supervisarlo y enriquecerlo.

E! Suscrito Rector de la Universidad Tecnoldgica de Hermosiilo, Sonora, Ing. Adalberto Abdala
Calderén Trujillo, emite el presente Codigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de
Hermosillo, Sonora, en el mes de agosto del afio 2019.

“Opciodn con futuro”

Ing. Adalberto Abdala Calderdn Trujillo
Rector

Cédigo de Conducta

Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora

Fecha de actualizacién: 23 de agosto del 2019, por

Integrantes del Comité de Etica e Integridad de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora



Anexo. Carta compromiso.

Carta compromiso de cumplimiento de Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal y el Cddigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo, Sonora.

He recibido y conozco el contenido del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de Ia
Administracion Puablica Estatal y el Cédigo de Conducta de la de la Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo, Sonora, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a actuar en
estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1. Manifestar de manera oportuna mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité o
ante la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés.

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o
capacitacién.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal y el Codigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de
Hermosillo, Sonora.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Organo
interno de Control y/o la Direccidn Juridica, por posibles vulneraciones a dichos Cddigos.

5. Evitar cualquier posible conducta antiética.

Por lo anterior, suscribo esta carta.
Nombre:

Cargo:

Unidad Administrativa:

Fecha:

Firma:

Cédigo de Conducta

Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora

Fecha de actualizacién: 23 de agosto del 2019, por

Integrantes del Comité de Etica e Integridad de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora



