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Subsistema-Nacional

Mas-de-100 en el pais

Retoma la experiencia de Francia y de otros paises como
Alemania, Japon, Canada y Estados Unidos
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Modelo Dual

Educacion EBC

Dos Titulos Universitarios
Te Ofrecemos
Educacion 70/30

Estadia Empresarial

Incorporacion Laboral
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Basado en Competencias Laborales
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Técnico Ingenieria / Licenciatura
Superior

Universitario
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Empresarial
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Primer Titulo en 2 afios ° ° Segundo Titulo en 1 afno 8 meses mas
(5 cuatrimestres en aula + 1 en empresa) (4 cuatrimestres en aula + 1 en empresa)




70 %
Practica

30%
Teoria
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8 meses Proyectos Asesores
de tiempo completo  en de innovacion o respuesta Académico e Industrial
la empresa

Facilitacion Titulacion

en colocacion laboral Inmediata



Rapida
Incorporacion
al Mercado
Laboral







Impartir al estudiantado™ los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que contribuyan
al valor agregado de su perfil de egreso.



¢, En que consiste?

cac
qui

-| Programa de Formacion Integral
te ofrece 5 CRITERIOS, uno para

a cuatrimestre (Del primero al

into).

Puedes elegir el orden de ellos

al inscribirte en la actividad gue
prefieras, pero no puedes repetir

criterio, deberas cursarlos todos.



los.criterios?

.. Cuales-s

Desarrollo del Orientacion Actividades
Emprendimiento Profesional Culturales

2 4 o

1 3

Actividades Deportivas Servicios Medicos vy
Orientacion Psicopedagogica
para la prevencion de actitudes
de riesgo



Créedito Educativo

Vigente




Certificacion
en Competncia
Laboral

Incubadora
de Empresas

Otres-serVvicios

Visitas y Practicas
en Empresas

Movilidad
Estudiantil

Bolsa de Trabajo

Actividades
Culturales y
Deportivas y de
Promocion a la
Salud
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2 Titulos Universitarios

Técnico Superior Universitario (en seis cuatrimestres — 2 anos) +

Ingenieria / Licencitura (en cinco cuatrimestres —1ano o meses)






Lic. Innovacion de Negocios
y Mercadotecnia

T.S.U. Desarrollo de Negocios,
area Mercadotecnia

Lic. Gastronomia

T.S.U. Gastronomia

T1.5.U.

LIC.

Consultar planes de estudio en www.uthermosillo.edu.mx

Lic. Gestion de Negocios y
Proyectos

T.S.U. Administracion,

area Formulacion y Evaluacion de
Proyectos

Lic. Proteccion Civil y
Emergencias

T.S.U. Paramédico



Ing. Energias Renovables

T.S.U. Energias Renovables,
area Energia Solar

Ing. Manufactura Aeronautica

T.5.U. Manufactura Aeronautica,
area Maquinados de Precisoon

T1.5.U.

ING.

Consultar planes de estudio en www.uthermosillo.edu.mx

Ing. Mantenimiento Industrial

1.5.U. Mantenimiento,
area Industrial

Ing. Mecatronica

T.5.U. Mecatronica,
Area Automatizacion



Ing. Metal Mecanica

T.5.U. Mecanica .
area Industrial
area Moldes vy Trogueles

Ing. Sistemas Productivos

T.S.U. Procesos Industriales,
area Manufactura

Consultar planes de estudio en www.uthermosillo.edu.mx

Ing. Mineria

T.5.U. Mineria,
area Beneficio Minero

Ing. Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

T.S.U. Infraestructura de Redes
Digitales




Ing. Desarrollo y Gestion de
Software

T.S.U. Desarrollo de Software
Multiplataforma

Consultar planes de estudio en www.uthermosillo.edu.mx

T.S.U. Tecnologfas de la Informacion




Televisa - azteca
Caracteristicas Fuentes-de-Trabajo

Desempeno en las areas de capital humano, financiero y gestion
comercial, que le permiten adaptarse a nuevas situaciones en un
ambito globalizado.
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Caracteristicas Fuentes-de-frabajo

Desempeno en el campo laboral, local, regional y nacional que le
permiten adaptarse a nuevas situaciones, asi como transferir sus
conocimientos, habilidades v actitudes a areas profesionales
proximas.



LIC.GASTRONOMIA

1.S.U. Gastronomia

Caracteristicas Fuentes-de-Trabajo

Proporcionar servicios gastronomicos a traves de la planeacion,
ejecucion, gestion v evaluacion; considerando los procedimientos,
estandares y normatividad establecida, para fortalecer la industria y
cultura gastronomica de la region.



LIC. PROTECCION-CIVIL.Y EMERGENCIAS
T.S.U. Paramédico 000

SAN JOSE
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Caracteristicas Fuentes-de-Trabajo

Desempeno en el campo laboral, local, regional v nacional que le permiten
adaptarse a nuevas situaciones, asi como transferir sus conocimientos,
habilidades y actitudes a areas profesionales con la finalidad de salvaguardar
la vida, integridad fisica y mejorar las posibilidades de recuperacion de la salud,
privilegiando la dignidad de la persona.



ING-ENERGIAS-RENOVABLES

I.S.U. Energias Renovables, area Energia Solar

N

Caracteristicas Fuentes-de-Trabajo

Desempeno en el campo laboral, local, regional y nacional que le
permiten dirigir, crear, evaluar, integrar y mantener proyectos
eficientes y sustentables de ahorro de energia mediante
innovaciones tecnologicas en la solucion de procesos productivos.



Caracteristicas

Desempeno en la optimizacion de las actividades del mantenimiento
v las condiciones de operacion de los equipos que le permiten
adaptarse a nuevas situaciones en un ambito globalizado.
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Fuentes-de-frabajo
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Caracteristicas™ _Fuentes-de-Trabajo

Supervisor de procesos de manufactura aeronautica; operacion de
equipos de Control Numérico Computarizado; aseguramiento de
calidad en el proceso de manufactura aeronautica.



—~ING=MEGATRONICA

I.S.U. Mecatronica, area Automatizacion
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Caracteristicas Fuentes-de-Trabajo

Desempeno en |as areas de sistemas automatizados, utilizando el
metodo cientifico, que le permite adaptarse a nuevas situaciones en
un ambito cientifico y tecnoldgico.



ING. METAL MECANICA

1.S.U. Mecan/ca area Industrial y area Moldes y Troque/es
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Caracteristicas Fuentes-de-Trabajo

Desempeno en la creacion de nuevas industrias, la incorporacion de
nuevas tecnologias en las empresas manufactureras existentes.



—=ING-MINERIA

Caracteristicas

Desarrollar y dirigir el proceso de explotacion y de beneficio minero
para cumplir con las metas de recuperacion y contribuir a la calidad y
rentabilidad de la organizacion.

=4 N A & /m @

H'{;z’ Arwos Gown Inc ArcelorMittal  ARGONAUT GOLD - FIRST MAJESTIC  YAMANAGOLD

. R Goldgr::up '3 »

FRESNILLO GRUPOMEXICO  §aN FRANCISCO
(N £ v
o ".’ - 3 ......

i‘/.‘ ; AM'NERA *’* 4, M'Nsa
mrcan &%‘m; 2 AUTLAN MINESA mm.-.sct; MOLYMEX K ., 5 : PE N OLES

Fuentes-de-frabajo



PRODUCTIVOS

feeferi@ EL IMPARCIAL

. DIARIO INDEPENDIENTE DE SONORA
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noventa grados.

AGENCIA DE PUBLICIDAD
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Caracteristicas Fuentes-de-Trabajo

Mejorar los procesos operativos y supervision de proceso de
produccion a fin de cumplir con los requerimientos de los clientes, las
especificaciones del producto dentro del costo y calidad, bajo
estandares internacionales de calidad.



ING. DESARROLLO.Y-GESTION DE SOFTWARE
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Caracteristicas Fuentes-de-frabajo

Q Programador Full Stack.
O Desarrollador de Apps.
Q Lider de proyectos de desarrollo de software.
O Arguitecto de software.
A Disenador de sistemas de informacion.
O Gestor para el diseno, ejecucion y mantenimiento de sistemas de informacion.

O Ejecutivo integrador de tecnologias de vanguardia para optimizar la operacion de
industrias y empresas.



ING. REDES INT sENTES Y CIBERSEGURIDAD
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Caracteristicas Fuentes-de-frabajo

El Ingeniero Redes Inteligentes y Ciberseguridad podra
desenvolverse en empresas 0 organizaciones publicas o privadas:

Que requieran de un la implementacion y administracion de
servicios de red para eficiente sus procesos a partir de una base
tecnoldgica.



Caracteristicas

Empresas publicas v privadas dedicadas al desarrollo y consultoria
de software.

En los sectores publico y social, asi como de manera independiente
en las diferentes ramas productivas que demanden servicios de
Tecnologias de la informacion.
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Contacto@uthermosillo.edu.mx

G R AC I AS Teléfono: 01 662-251-11-00 al 04

Nuevo Ingreso 2021
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