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PERFIL REQUERIDO POR LA CONVOCATORIA

PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA
IV. PARTICIPACION EN
1. FORMACION ACADEMICA B A ACTUALIZACION DE V. ENSAYO
ENTE LABORAL PLANES DE ESTUDIOS
1 Tener dos anos de haber obtenido un iulo
profesional de nivel licenciatura on el &rea de
Ciencias Bisicas o en el drea de Ciencias
Economico Administrativas. (5 puntos) ;
= 1. Haber realizado alguna especialidad cuya Tener experiencia
82 = duracion minima sea de diez meses efectivos en| Iaboral
3z < un drea relacionada o al menos 120 horas de. preferentemente en:
B 5 g’ s capacitacion, directamente con el &rea de. @ Uso de tecnologias | HePeLPaiobeco na
29 z g9 conocimiento a a que esté adscrito (10 puntos), para el aprendizaje y e e Desarrollo del
EZ g 5 § Ill. Haber recibido capacitacién en el uso de la ensefianza de las £) Paricipacin activa en ensayo en base a
E 2 tecnologia para la ensefianza en linea (5 Tener experiencia Ciencias Basicas ylo Io solcitado en fa
(ORDENIPARAILAEVALUACION; NOMBRE <2 5 s puntos). docente comprobable Ciencias Econémico 37:1?]’"‘:;2:‘:?:’;““' convocatoria:
(Antigiiedad en la UTH) Z0 o) Ik IV. Haber realizado algan programa de en nivel superior administrativas, oo oot l“’” o a Mejoraala
oz 4 g capacitacion en el uso de tecnologia como minima de dos afios en b) Disefio de cursos & Blaboracionde caldad académical| o
o £ cE recurso didéctico para la ensefianza del dreade | la Uiversidad enlinea para cursos O e e mediante el uso de | 1O
ug [y i) conocimiento a a que esté adscrito, de por lo Tecnologica de del &rea de Ciencias e ens fas TiC.
L7 B9 ‘menos 120 horas (10 puntos). Hermosillo, Sonora. Basicas ylo Ciencias ; e Iaboratono y/o b. Mejora para la
3< = V. Haber impartido alguin curso y/o taller de Econ6mico Menuales de practica para ensefianza en
3 capacitacion para docentes en el uso de Administrativas. e linea,
‘Tecnologia para la ensefianza y el aprendizaje ©) Uso de plataformas g
del érea de conocimiento a la que esté adscrito. vituales para la
(10 punos) ensefanza y el
VI, Haber conclido preferentemene un aprendizaie.
posgrado acorde al perfil académico solcitado,
o bien, el 100% de los crédios del programa de
estuio del programa estudiado. (20 puntos
tilado. 10 pun ) 100% de los créditos)
Méximo: 20 pts. Méximo: 10 puntos
Afios | Meses | Orden AoNA si NO AONA [si: 50 puntos (méaximo) Maximo: 5 puntos :je‘;é o e Méximo: 10 puntos
c=4pts. c=3pts.
2 I A Pl o A 0 o o A

En base a los resultados obtenidos en el andlisis llevado a cabo en la evaluacién correspondiente para cubrir la Plaza de Profesor de Tiempo Completo seglin se sefiala textualmente en la convocatoria No.
y en el pr imi ido en el R de Ingreso, Promocion y Per ia del Personal A ico de la Universidad Tecnol6gica de Hermosillo, asi como, en los
requisitos exigidos en la presente convocatoria; esta Comision dictamina que quienes resultaron ganadores de la presente convocatoria son: . por cumplir con los requisitos y
obtener la mayor puntuacion en la presente Matriz Institucional para la Evaluacién de Perfiles, se le otorga la categoria de Profesor de Tiempo Completo "Asociado - A" por tiempo indeterminado.

Sin otro asunto en particular y para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, se firma el presente dictamen por triplicado alos ___ dias del mes de del afio dos mil H
en la Cd. de Hermosillo, Sonora, México.
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