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Editorial #SoyUTtt

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO
Y SU MODELO EDUCATIVO

El Modelo Educativo de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo se sustenta en seis
atributos, que enmarcan y orientan el desarrollo curriculary su aplicacion.

Calidad

Donde periédicamente se examina cada uno de los elementos relacionados con el
proceso educativo: planes y programas de estudio, métodos de ensenanza,
materiales educativos, planta docente, infraestructura y equipamiento,
aprovechamiento escolary desempefio administrativo.

Pertinencia

La UTH invita a los directivos empresariales y funcionarios publicos a compartir sus
lineas de trabajo y a participar en la creacion o propuesta de los perfiles profesionales
adecuados, para anticipar con agilidad los cambios tecnoldgicos.

Intensidad

Los contenidos educativos se enfocan en los aspectos fundamentales de cada
asignatura, sin extenderlos a generalidades que no resultan esenciales para
comprender o llevar a la practica los conocimientos. Su conexién con procesos
comunes a diferentes areas, se lleva a cabo partiendo de conceptos, leyes y
relaciones centrales, de manera que al concluir sus estudios, los jovenes manejen un
universo de herramientas tedrico-practicas que les permitan adaptarse a diversos
procesos productivos y, en el mejor de los casos, mejorarlos. Este esquema facilita
que los egresados se vinculen con los sectores productivos, logrando que su transito
del medio escolar al laboral sea inmediato. Otro aspecto importante a destacar,
producto de la intensidad del modelo, es su impacto socioecondémico, ya que la
duracion de las carreras permite a las familias de los estudiantes apoyarlos en un
periodo de tiempo razonable, con miras ademas, aintegrarse al mercado laboral en un
corto plazo.

Continuidad
La continuidad de estudios; representa ademas, la oportunidad para consolidar una
educaciéon permanente que ofrezca alternativas de formacién continua, actualizacion




y superacion de profesionales en ejercicio, asi como opciones de retorno para adultos
que interrumpieron sus estudios.

Polivalencia
Para el estudiante, significa el dominio de conocimientos y competencias comunes a
varias areas afines, con la versatilidad suficiente para adoptar nuevas tecnologias y
adaptarse a distintas formas de trabajo dentro de su nivel de competencia...
Asimismo, la polivalencia contribuye a desarrollar una actitud
participativa y un espiritu indagador que empuja al estudiante a
proponerse metas y cumplirlas, mejorando los procesos y los
resultados.

Flexibilidad

Para que esto pueda ocurrir, los programas educativos estan
disenados con la flexibilidad suficiente para ser revisados y
reorientados continuamente de acuerdo con las necesidades
manifestadas por los nucleos productivos, publicos y privados,
de la zona de influencia de la Universidad Tecnoldgica. Para ser
viable, este funcionamiento flexible se apoya en tres condiciones:

« Laadaptacion: como la capacidad de adecuacién permanente
alos cambios cientificos y tecnolégicos.

- Estrategias necesarias que permitan tener un conocimiento en
general que se adapte eficientemente a las condiciones del

ejercicio profesional en funcion del contexto local y regional.

» Ylavinculacion.




CODIGO DE ETICA

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA.

| Codigo de Etica y Conducta de la Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo, Sonora, se basa en la mision y vision institucional,
coincide con los objetivos del Gobierno Estatal, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica del
Estado de Sonora y el Plan de Desarrollo de Sonora 2016-2021; establece
los principios y normas de conducta esenciales para mantener y fortalecer su
identidad, asi como la de sus actores.

Disciplina
Actuar ordenada y perseverantemente para cumplir con

las obligaciones, metas y politicas establecidas en los
lineamientos institucionales.

Conductas y reglas de integridad

Me comprometo a mantener un nivel de mejora continua, humana y
profesional, que impacte positivamente en la excelencia de la
instituciony la sociedad.

Debo:

« Actuar con la debida responsabilidad y disciplina en la elaboracion vy
preparacion de lainformacion correspondiente a mis actividades.

« Reconocer el valor de las funciones de cada integrante de la comunidad
universitaria para enfocar los resultados a los objetivos institucionales.

o Cumplir con las tareas y trabajos encomendados dentro del horario y
plazo establecido.

« Guiar mis decisiones y actuar en beneficio de la institucion, no a beneficio
personal no de un tercero.

Valores institucionales
Responsabilidad, Respeto, Colaboracio’n, Honestidad,

Solidaridad, Perseverancia, Inclusion educativa.

La versién completa del Cédigo de ética de la UTH puede consultarse en www.uthermosillo.edu.mx
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n la mecatronica se integran areas

como la electronica, la mecanica, la

informatica, entre otras; para poder
construir y resolver el problema de la
cinematica directa en un robot de dos
eslabones, es necesario desarrollar un sistema
mecatronico, que incluya un sistema de control
electronico, responsable de manipular el
movimiento de los actuadores, también se
requiere de un modelo matematico, que para
éste caso, permita a través de la geometria,
resolver un problema de modelado mecanico y
por ultimo se requiere de una programacion en
un lenguaje de alto nivel para poder manipular
el robot y controlar el movimiento de los
servomotores.

La construccion de un robot de dos eslabones,
resolviendo el problema de la cinematica
directa usando un método geométrico, es uno
de los proyectos que se desarrollan en la
materia de Robodtica Industrial, la al se
imparte en el noveno cuatrimes

-

CONSTRUCCION DE UN
ROBOT DE DOS ESLABONES,
RESOLVIENDO EL PROBLEMA
DE LA CINEMATICA DIRECTA
USANDO UN METODO GEOMETRICO

M.C. Eduardo Chavez Mendiola, Dr. Jorge Oswaldo Rivera Nieblas

PTCs de la carrera de Mecatronica

Cuerpo Académico de Sistemas Mecatronica (Sismec)

de Ingenieria Mecatrénica, con la finalidad de
que el estudiante comprenda el significado de
los dos paradigmas de la robotica, el problema
cinematico directo y el problema cinematico
inverso, para ello se desarrollan éste tipo de
proyectos, que integran las diferentes areas de
la Mecatronica, donde el estudiante puede
aplicar varios conocimientos adquiridos
previamente.

El proyecto consta de tres etapas; en la primera
se analiza el problema para manipular el
movimiento angular de dos eslabones. En la
segunda etapa, se elabora un programa en un
lenguaje de alto nivel con la simulacién de ese
movimiento, basandose en la grafica de un
robot en modo alambre y, por ultimo, se disena
el sistema electrénico, que se encargara de la
comunicacién con la computadora y del control
del movimiento angular de los servomotores. A
continuacion se presenta una tabla con la

descripcion de cada etapay los tiempos que se

np ollarlas. —
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ETAPA DESCRIPCION TIEMPO
12 Problema Resolucion del movimiento de dos eslabones usando un | 3 horas
Matematico método geométrico

22 Programacion | Elaboracion de programa en un lenguaje de alto nivel, que | 3 horas
simule el movimiento de dos eslabones en modo alambre

32 Sistema
Electrénico

servomotores.

Disefio del circuito electronico y programacion del | 4 horas
microcontrolador para establecer la comunicacion con la
computadora y controlar el movimiento angular de dos

Problema matematico

La resolucion del problema cinematico directo
consiste en encontrar las relaciones que
permiten conocer la localizacion espacial de un
robot a partir de sus coordenadas articulares.

[1]. 2]

Para representar la localizacion espacial, se
utilizan coordenadas cartesianas y angulos de
Euler[1], en otros casos; cuando el robot es mas
sencillo, como el caso de un robot de dos
eslabones, que posee 2 grados de libertad, la
representacion es mas sencilla, como se puede
observaren lafigura 1.

YA

Figura 1. Representacién en coordenadas cartesianas de un
robot planar de dos eslabones.

Analizando la grafica, se pueden deducir las
ecuaciones de la cinematica directa, usando las
funciones trigonométricas basicas seno y
coseno; que nos permitiran definir las dos
ecuaciones que sirven para determinar las

coordenadas X y Y del punto final del robot de
dos eslabones, como se muestra a
continuacion:

x=1, cos q,+1,cos(q,+q,)

y=1, senq+l,sen(q,+q,)

Una vez que se tiene el método por el cual se
puede resolver el problema matematico, que
para el caso es un método geométrico, lo que
corresponde es realizar el programa que
permita a través de la computadora simular el
movimiento de los dos eslabones. El modelo
matematico, es un sistema de ecuaciones, que
requiere de funciones trigonométricas para
encontrar las coordenadas cartesianas, que sin
ningun problema se pueden programar y
graficar.

Programacion

La programacion se realiza en un lenguaje de
alto nivel, como los estudiantes previamente
llevan la materia de Programacion Visual, se les
pide que hagan sus programa en C#, por lo
tanto, el programa del robot se hace en este
lenguaje. Para la programacion se requiere de
un formulario en el que se pueda poner una
grafica, en la que se podra observar el
movimiento de los dos eslabones del robot que
en la pantalla aparecen como dos lineas.
También se debera incluir cuatro botones; dos
botones para cada articulacion, un boton para
incrementar y decrementar los angulos de



rotacion (q1 y g2) del robot. A continuacién, se
puede observar en la figura 2, la pantalla del
programa para controlar el movimiento del

robot.
e oy,

Figura 2. Progr. para la cinematica directa de un robot de 2GDL
en C#

En la programacion se deben de resolver
principalmente tres retos: el primero establecer
una comunicacion serial RS-232 con la tarjeta
de control de los servomotores, que para el caso
del proyecto, es un Arduino UNO (con
microcontrolador ATMEL) y la computadora; el
segundo reto es programar el modelo
matematico, que son las dos ecuaciones con
funciones trigonométricas, realizando los
calculos de los desplazamientos angulares de
los dos vectores de la pantalla, y el ultimo reto,
es el de poder graficar los vectores, ademas de
que al mismo tiempo se transmita hacia la tarjeta
de control los angulos a los que se deberan de
mover los servomotores. En la figura 3 y 4 se
muestra un segmento de la funcion principal del
programa en C#.

using System;

using System. Collections. Generic;
using System. ComponentModel;
using System. Data;

using System. Drawing;

using System. Ling;

using System. Text;

using System. Threading Tasks
using System. Windows. Forms;
using System. 10. Ports;
namespace control_de_los_angulos_de_dos_vectores

ublic partial class Form1 : Form

public string valor;
mntSvV1 = 0;

intRV1 = 0, Rvl1l = 360;

intSV2 = 0;
intRV2 = 0, Rv22 = 360;
intL = 137;

doubleX1 = 450, X2 = 587, Y1 = 313, Y2 = 313;
double Angl, Ang2, Ang;

EUbliC Form1 ()

InitializeComponent ();

serialPort]l = new System. [0. Ports. SerialPort();
serialPortl1. PortName = “COM3";
serialPort1.BaudRate = 9600;
serialPort1.Open;

ublicvoid Calcular ()
if (SV2 == 360)
SV2 = 0;
%f (SV1 == 360)
SV1 = 0;

Angl = Convert.ToDoubleESVl}*Math.PI / 180;
Ang2 = Convert.ToDouble(SV2)*Math.PI / 180;
Ang = Angl + Ang2;

//////CALCULARLADIRECCIONVECTOR1//////
X1=(L* Match.Cos(Angl)E + 350;
Y1 = (L * -Match.Sing(Ang1)) + 300;

Graphics papel;

PenEjes = newPen (Color.Black);

Pen Vector 1 =newPen (Color. Red);

Pen Vector 2 =newPen (Color.Blue);

papel = pictureBox1.CreateGraphics ();

papel.Clear (Color.White);

//CrearEjes x y

papel.DrawLine(Ejes, 350, 0, 350, 700;  //EjeY
papel.DrawLine(Ejes, 0, 300, 700, 300; //EjeX

//X1 Y1 X2 Y2
pa&)el.DrawLine(VectorZ, Convert.TOIntl6}x1], convert
.TOInt16(y1)); /VECTOR 1

//////CALCULARLADIRECCIONVECTOR2//////
X2 = (L * Match.Cos(Ang)) + X1;

Y2 = -(L *Match.Sing(Ang)) + Y1;

//X1 Y1 X2 Y2

%ag)el.DrawLine(VectorZ, Convert.T0Int16(x1), convert
.T0Int16(y1), convert.T0Int16(X2), convert.TO1nt16
(Y2)); //VECTOR2

rivate voil button1_Click(object sender, EventArgs e)

SV1 =SV1 + 1;

SerialPort1.WriteLine ("s”);

textBoxl.Text = Convert.ToString(SV1) + “*”;
calcular ();

rivate void button2_Click(objectsender, EventArgs e)
if(SV1>=0&&Sv1 <=*360)

RV1 = SV1 - 1;
SV1 = RV1;
textBoxl.Text = Convert. ToString (Rv1) +“*”;

}
if(SV1<0&&SV1>-360)

RV11 = RV11 - 1;
SV1 - RV11;
textBoxl.Text = Convert. ToString (RV11) + “*”;

serialPort1.WriteLine ("r”);
if(SV1 ==0)

MessageBox.Show(”"No se puede continuar restando
el Angulo”);
SVl =1;

}



Calcular ();
private void button3_Click (object sender, EventArgs e)

SV2 =SV2 + 2;

serialPort1.WriteLine (”s”)

textBox2. Text - Convert.ToString(SV2) + “*”;
Calcural ();

}
rivate void button4_Click(object sender, EventArgse)
if(SV2>=0 && Sv2 <= 360)

RV2 =SV2 - 1;
SV2 = RV2;
textBox2.Text - Convert.ToString (RV2) + “*”;

}
if(SV2<0&&Sv2> -360)
RV22-Rv22 -2;
SV2 = Rv22;
textBox2.Text - Convert. ToString (RV22) + “*”;

. \}, __
l{f(SZ 0)

MessageBox.Show ("No se puede continuar restando el
Angulo”);
SV2 =1;

)
SerialPort1.WeiteLine("R");
Calcular ();

private void Form1_FormClosing (object sender, Form Closing
EventArgse)

if (serialPort1.IsOpen
- serialPort1.Close();

Figura 3 Segmento del programa en C#

Sistema electrénico

Como ultima etapa, esta el disefio electronico,
en el que se realiza el diagrama electrénico para
controlarlos servomotores, la comunicacion con
la computadora y se agrega también la
programacién del microcontrolador. El diagrama
electronico de conexion implica conectar dos
servomotores a la tarjeta de control (Arduino
UNO) y a través de una conexién USB, se crea
un puerto virtual serial en el Arduino UNO para
comunicarse con la computadora y su programa
en C#, a continuacion se muestra en la figura 5
el diagrama electronico.

Figura 5 Diagrama de conexién de Arduino UNO y servomotores
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A continuacion se muestra la programacion
hecha en la tarjeta de control Arduino UNO para
manipular el movimiento angular de los
servomotores y establecer la transmision vy
recepcion de datos a través del puerto serial.
Dicha programacion se realiza usando el
software IDE propio de Arduino.

#include <Servo.h>
Servo servol,servo2;
Pinservo=2;
valormin=200;
valormax=2400;
Pinservo2=3;
valormin2=500;
valormax2=2100;
Lectura;
Grados=0;
Gradoss=0;
GradosS=0;
GradosR=0;
setup()
{
Serial.begin(9600);
servol.attach(Pinservo,valormin,valormax);
servoZ2.attach(Pinservo2,valormin2,valormax2);

}

Finalmente, el desarrollar este tipo de practicas
le ayuda al alumno a obtener una vision mas
amplia del funcionamiento de un robot industrial
e identificar sus componentes principales, le
ayuda a inferir la importancia de las
matematicas en aplicaciones relacionadas con
su perfil.

EFERENCIAS

[1] Antonio Barrientos, Luis Felipe Pefiin, Carlos Balaguer,
Rafael Aracil, Fundamentos de Robdtica, Madrid, Espafa: Mc
Graw Hill, 1997.

[2] Subir Kumar Saha, Introduccién a la Robética, México:
Mc Graw Hill, 2010.
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REVISTA DIGITAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA

LA GESTION DEL MANTENIMIENTO Y
SU ESTANDAR DE COMPETENCIA.

Noé Ricardo Reséndiz Sandoval
PA Carrera de Mantenimiento Industrial.

La Universidad Tecnoldgica de Hermosillo en
conjunto con el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias

a gestion del mantenimiento es el
proceso sistematico que permite
mantener un control eficiente de las

actividades en la empresa, a través de
inventarios de equipos, refacciones y
herramientas, asi como administrar las tareas
mediante ordenes de trabajo y bitacoras, con la
finalidad de planificar acciones que permitan
obtener; un mayor control sobre los diferentes
tipos de mantenimiento.

En su fase inicial, es recomendable contar con
un Plan Maestro de Mantenimiento (PMM). Una
vez implementado; el sistema se retroalimenta y
evalua para migrar a otros tipos de
mantenimiento mas eficientes, como:
Mantenimiento Productivo Total (TPM) vy
Mantenimiento Centrado en la Fiabilidad
(RCM). Es por eso que contar con personal
certificado que administre estos sistemas de
gestion del mantenimiento se vuelve
imprescindible en una organizacion de alto
desempenio.

cono

[l

.

L

Laborales (CONOCER), ha logrado mantenerla
certificacion estandar de competencia laboral
ECO0377 “Gestion del Mantenimiento Industrial”,
donde se busca que los estudiantes de UTH de
la carrera de Mantenimiento Industrial obtengan
el estandar de competencia para que
desempenen la Funcién de Gestién del
Mantenimiento Industrial en el cual, el alumno
debe realizar planes de mantenimiento,
seleccionar y administrar personal, analizar
resultados, generar presupuestos, calcular
costos, y finalmente atender los sistemas en
auditorias internas y externas. También
establece los conocimientos teodricos y practicos
con los que debe contar la persona encargada
de esta funcion, asi como las actitudes
relevantes en su desempefio.

Se tienen bastantes expectativas con esta
nueva certificacion por lo que se recomienda
acercarse a la carrera de Mantenimiento
Industrial o ala Entidad Certificadorade la UTH.
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PROYECTOS EDUCATIVOS Y
ASIGNATURA INTEGRADORA

PTC. Marisela Hernandez Miranda, PTC. Juan Galo Esquer Trevifio
Licenciatura en Gastronomia

a carrera de Gastronomia de la

Universidad Tecnoldgica de Hermosillo

tiene como objetivo egresar
profesionistas con habilidades tanto
gerenciales como operativas al interior del
sector restaurantero, en el orden de alimentos y
bebidas; desde un ambito rural tradicional hasta
areas turisticas de alto impacto en el desarrollo
econdmico alolargoy ancho del pais.

Los estudiantes durante su estancia educativa,
deberan desarrollar habilidades para la
organizacion de cocinas, higiene y técnicas
basicas en la preparacion de alimentos y
bebidas, procedimientos de conservacion, uso
de software de inventarios y servicios de
banquetes, elaboracién de menus y métodos
de coccion con creatividad y sentido de mejora
continua; y todo ello, lo demuestran a través de
las actividades surgidas en las academias y/o
asignaturas que conforman el plan de estudios
del TSU en Gastronomia.

Es por ello; que para cerrar su ciclo de
aprendizaje, la asignatura de integradora I,
impartida en el quinto cuatrimestre del Técnico
Superior Universitario (TSU), enfrenta el reto de
exponer a los estudiantes a una situacion real
semejante al mundo laboral. Mediante
proyectos de aprendizaje, los estudiantes
pondran en practica el conocimiento adquirido

para la planeacion, organizacion, gestion,
preparacion y comercializacion de productos,
es decir, pondran al servicio del cliente, los
conocimientos tedricos y practicos
desarrollados en conjunta coordinacion con el
programa educativo vigente; y es aqui, cuando
el estudiante tiene la oportunidad de resolver
situaciones reales, asumir retos y responderse
a preguntas para la solucion de problemas, a
través de conocimientos adquiridos,
investigacion, reflexion y trabajo en equipo de
cooperacioén activa.

A la generacion correspondiente al periodo
2017-2019, integrada por tres grupos de
estudiantes, se le disefid el proyecto “Sonora
Gastrondmico”, en el que desarrollaron tres
tematicas:

« Sonora Joven: abordando la
profesionalizacion de la gastronomia a
través de las escuelas, desde los origenes
por la necesidad de educar a los futuros
empleados del area restaurantera hasta las
nuevas tendencias educativas.

« Sonora Empresarial: en donde se investigd
sobre el origen y desarrollo de la industria
restaurantera en el estado de Sonora, desde
la clasificacion de empresa y tipos de
establecimientos hasta las instituciones que



agrupan, integran, educan, promueven y
defienden los intereses y derechos de los
establecimientos formales que preparan y
venden alimentos en el Estado.

« Sonora para el mundo: donde se expuso el
tipo de turismo gastronomico de nuestra
region, asi como las rutas geograficas mas
representativas de la gastronomia
sonorense.

El proyecto “Sonora Gastrondmico”,
contempldé las siguientes fases:
primeramente, los estudiantes investigaron el
marco referencial establecido, realizaron un
diagndstico de la situacién actual de las
escuelas, la profesionalizacién del
gastronomo, la industria restaurantera y el
turismo en el estado de Sonora.
Seguidamente realizaron exposiciones por
equipos de trabajo de los hallazgos en el tema.
Después de ello, el proyecto adquirié un
sentido de autenticidad centrado en los
intereses del estudiante y creando nuevas
expectativas de aprendizaje al analizar los
conflictos del contexto fisico donde se
llevarian a cabo, ya que permite que el
estudiante se sensibilice y conecte con su
realidad como futuro profesionista del area
gastronémica, asumiendo los retos vy
compromisos que ello conlleva.

En la segunda fase del proyecto los
estudiantes disenaron los menus, acotados
por lalinea de investigacion, el tipo de servicio,
decoracion y ambientacion, convirtiéndose en
un punto de interés y atraccion dando sentido
al quehacer de su profesion.

Durante el proceso de poner en escena las
ideas y las conclusiones de lo investigado, se

generaron preguntas para atender los
desafios que diario se les iban presentando
conforme se acercaba el dia de la ejecucién
del evento, porlo que se enfocaron en articular
el tema con el contexto y el tipo de publico al
que iba dirigido el resultado.

Finalmente, el resultado del proyecto adquirio
el valor requerido al tener que compartir todo
el trabajo de investigacion, los conocimientos
aplicados y el trabajo en un equipo activo, con
una audiencia predeterminada por ellos
mismos para que evaluaran el resultado final.

Nosotros como docentes, que no
pertenecemos al area gastronémica y que
nuestras asignaturas son sélo para reforzar
conocimientos adquiridos durante toda su vida
estudiantil, estamos obligados a llevar al
alumno por el camino de la adquisicion de
nuevos aprendizajes. La educaciéon con base
en proyectos, extrae al joven del salén de
clases y lo coloca en un campo de accién vivo
donde cada alumno asume un rol activo que
favorece su desarrollo académico.

El método consiste en que el docente,
previamente con conciencia y conocimiento,
planee situaciones que sus alumnos puedan
abordar con la plena seguridad de que, a
través del acierto y del error, el fracaso y el
eéxito, llegue a un punto de asertividad donde el
conocimiento cree un nuevo andamiaje para
acceder a nuevos conocimientos creados por
ellos mismos. Y es aqui donde los
conocimientos teodricos, el desarrollo del
lenguaje, el vocabulario técnico y los métodos
y técnicas especificas de su profesion crean
una nueva linea de comunicacion en el basto
engranaje social, donde ellos se insertaran
laboralmente.



a nanotecnologia esta siendo usada para
resolver problemas en diversas areas,
como: la electronica, agricultura, medio
ambiente y biotecnologia. Sin embargo, las
nanoparticulas de biopolimeros han sido muy
estudiadas recientemente. (H. Ragelle et al.
2014) Por esta razon muchos grupos de
investigadores han desarrollado una
versatilidad de metodologias para la
elaboracion de nanoparticulas de materiales;
que pueden tener potenciales aplicaciones en
areas médicas, agente de contraste entre otras.
(L. Cismaru et al. 2010). Otra posible aplicacion
es que estos sistemas pueden servir de
matrices para descontaminantes de metales
pesados, usando para ello aniones y materiales
ferromagnéticos. El desarrollo de estos
sistemas es de gran interés. De los polimeros
biocompatibles destacan, por ejemplo, el
Polietilen glicol, Acido polilactico co-glicolico y
el Quitosano.

En una primera parte de este trabajo se realiz6
la sintesis de nanoparticulas de Quitosano
basado en la técnica de gelacionionica, descrita
por (Calvo et al., (1997), con ligeras
modificaciones en la formacién de
nanoparticulas, se utilizo como entrecruzante,
trifosfato de sodio pentabasico (Na5010P3) y
Quitosano de muy baja densidad. Algunos de
los resultados son los siguientes; se logro
estandarizar el método para de tamaio de
particula deseada; las particulas obtenidas
fueron caracterizadas por P-Zeta Siser, AFM y
dispersion de luz; obteniéndose un tamano de
nanoparticulas de aprox 100 nm, considerando
la particularidad del equipo y sus principios.

FORMACION DE NANOPARTICULAS
CON POTENCIALES ACCIONES BIOSENSORAS.

M.C. Amparo Wong Molina, Dr. Josué Elias Onofre Juérez, Dr. Miguel Angel Valdés Covarrubias
Carreras de Paramédico y de Proteccion Civil y Emergencias

Antecedentes

Los metales pesados en ciertas condiciones
representan un grave peligro para la salud o el
medio ambiente, son téxicos para los humanos
y pueden causar alteraciones significativas en
los procesos bioquimicos danando la salud del
individuo. Los metales de mayor problema para
salud son el Cadmio (Cd), Mercurio (Hg), Plomo
(Pb) y Arsénico (As), porque son un tanto
abundantes en la naturaleza. Ademas son
utilizados con frecuencia en los procesos
industriales; siendo arrojados en lugares,

donde las personas entran en
contacto con ellos, uno de los
principales medios porlos que se
ponen en contacto con los
individuos son las corrientes

o asentamientos de agua.
(Fernando Diaz-Barriga 2009).

Existen estudios en el estado
de Sonora, que indica
contaminaciones




de rio San Pedro, tras analizarse seis metales
pesados (Cd, Cu, Fe, Mn, Pb y Zn) en
sedimento, probablemente por el drenaje acido
procedente de estanques de concentradoras
‘viejas”, asi como las descargas de agua
residuales de la ciudad de Cananea, Sonora.
(Agustin Gémez-Alvarez y Col. 2007) En agosto
del 2015, un derrame de 40,000 litros de acido
sulfurico de la minera Buenavista del Cobre,
propiedad de Grupo México, afectd
aproximadamente a 25 mil habitantes de los
siete  municipios vecinos del Rio Sonora
quienes se abastecen de agua del mismo.

Planteamiento del problema

La mineria es una actividad econémica que ha
tomado auge en México. Una de las practicas
constantes del proceso de extraccion de
metales como el cobre, oro, requiere la
instalacion de lagunas de lixiviacion, las cuales
generan grandes riesgos de contaminacion que
afectan los principales mantos acuiferos.

Existe un estudio en Hermosillo, donde el 42 %
de las muestras presentan contaminacion por
Hg. El agua potable presenta 7.36 ppm de Fluor
y 0.117 ppm de Arsénico, 3.5 veces los niveles
recomendados y 2 veces mas alto que el nivel
permitido para la medida de contaminacion por
Mercurio y contaminacion Pb. Sobre la base de
los resultados de este estudio, parece que la
contaminacion As, Hg y Pb se da en el agua
potable para algunas areas del estado de
Sonora (C. Jane Wyatty col., 1998).

Con base en esta problematica, se han
considerado los siguientes objetivos en tres
etapas. Sefialando que este trabajo solo se
plantea la primera etapa.

U

Objetivo general

Disefar un sistema Biosensor mediante la
formacion de nanoparticulas funcionalizadas
anionicamente para el atrapamiento de
cationes metalicos.

Objetivos especificos

- Estandarizar el método para obtener
Nanoestructuras de quitosano

« Modificar el quitosano con aniones

« Funcionalizar el sistema.

« Analizarlos resultados

Diseio experimental

La sintesis de nanoparticulas se realizd
mediante la técnica de gelificacion ionotropica
descrita por Calvo (Et al.1997) con leves
cambios. Estas modificaciones contemplan la
variacion de PH las relaciones QS (Quitosano)-
TPP (Trifosfato de sodio pentabasico; Na5 O10
P3).

La preparacion de la nanoparticulas se realizo
con diferentes relaciones W/W QS-TPP,
iniciando en una concentracion 1:2-1:20,
manteniendo constante la concentracion del QS
y agregando el TPP, mientras el QS estaba en
un agitador magnético, durante 20 min.

Una vez sintetizadas las nanoparticulas se
centrifugaron a 20,000 rpm, 20 min, con una
aceleracion de nueve, desaceleracion de seis y
se resuspendieron en 10 ml de agua
desionizada.

Medicién y caracterizacion

La formacion de las nanoparticulas, y la
caracterizacion por dispersion dinamica de luzy



Enfoque'

microscopia de fuerza atdbmica, se realizaron en
el laboratorio de fluidos complejos del
departamento de fisica. Asi mismo, la medicion
del tamafo de las nanoparticulas fue
determinado en un equipo P-Z Siser en el
laboratorio de nanotecnologia del mismo
posgrado.

Para la medicion de tamaio de la nanoparticula
por Z-Siser fue depositado aproximadamente 1
ml de solucién conteniendo las particulas en
una celda especializada y fue medido el tamafio
y el potencial Z de cada una de las diferentes
relaciones Qs-TPP.

Resultados

Tras la realizacién de varias repeticiones, asi
como cambios en las condiciones de PH en la
sintesis de nanoparticulas, se obtuvieron los
siguientes resultados; La relacion 1:2 y 1:2.22
W/W de QS-TPP fue la mas adecuada para
nuestro interés ya que se obtuvo un tamario de
particulas de 100-120nm. Asimismo, los valores
del potencial Z fueron congruentes con la
uniformidad de las particulas, como se puede
apreciaren los graficos 1y 2.

Estos resultados fueron comparados mediante
la técnica de dispersion de luz, resultando en

ésta. untamano anroximado de 100nm.
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Gréfico 2: Tamanfo de nanoparticulas de QS-TPP 1:2.22 W/W
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Grafico 3: Tamafio de nanoparticulas de QS-TPP 1:2.5 W/W
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Gréfico 4: Tamario de nanoparticulas de QS-TPP 1:2.85 W/W,
técnica de P-ZSiser
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Los resultados de microscopia de fuerza
atéomica (AFM) arrojaron tamafos de
nanoparticulas un poco menores,
aproximadamente de 50 nm. Esto era de
esperarse ya que las nanoparticulas sufren
una deshidratacion, por lo que se considera
variaciéon en la estimacion del tamafo de
particula.

Conclusiones y expectativas

Se alcanz6 a efectuar la medicion de tamano y
observacion de las nanoparticulas por tres
diferentes técnicas especializadas; Potencial
Z, microscopia de fuerza atémica y dispersién
de luz. La primera técnica nos determing, tanto
el potencial Z, como el tamafio de las
nanoparticulas. Asi mismo los resultados
obtenidos fueron graficados y analizados en
un programa de analisis.

En una segunda parte se plantea funcionalizar
las nanoparticulas con elementos aniénico, y
materiales ferromagnéticos, tarea que aun no
se lleva a cabo, dado el requerimiento de
reactivos y retraso en la adquisicion de los
Mismos.
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EFICIENCIA ENERGETICA Y
EL SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA

Ingenieria Energias Renovables

El panel intergubernamental de Cambio
Climatico de Naciones Unidas confirma que...
“se haregistrado unincremento en la frecuencia
e intensidad de eventos climaticos extremos,
tales como olas de calor, heladas, tormentas,
sequias y ciclones tropicales, ademas de un
aumento en el nivel del mar”.

El problema energético y medioambiental
existente a nivel mundial, se manifiesta a través
de un horizonte finito y cercano para los
combustibles no renovables y el calentamiento
del planeta a través del efecto invernadero. Esto
ha llevado a implementar politicas energéticas
dirigidas a fomentar el uso racional de la
energiay la eficiencia energética.

Las auditorias energéticas constituyen un
instrumento de primer orden para hacer posible
que el potencial ahorro energético del sector
industrial de nuestra region pueda ser puesto en
valor. En el sector industrial, estas auditorias
persiguen un triple objetivo:

1.-Adecuar los consumos reales de las planta a
los consumos nominales, revisando los
equipos, los procesos y garantizando un buen
mantenimiento de las instalaciones.

2.- Reducir los consumos nominales,
introduciendo nuevas tecnologias que
aumenten la eficiencia del consumo energético.

3.- Acercar los consumos energéticos de la
planta a los minimos termodinamicamente
admisibles, minimizando la demanda del
proceso mediante el aprovechamiento de
corrientes residuales y la optimizacion de la
operacion de los servicios energéticos.

Se deduce que la auditoria energética es la
herramienta estratégica mas adecuada para
abrir al sector industrial al ahorro y la eficiencia
energética.

La eficiencia energética, el ahorro y la
diversificacion de energia, el aprovechamiento
de energias residuales y de las energias
renovables, tienen como principal objetivo



obtener un rendimiento energético 6ptimo para
cada proceso o servicio en el que su uso sea
indispensable, sin que ello signifique una
disminucion de la productividad o de la calidad o
del nivel de confort de servicio, implica un
compromiso entre los aspectos energéticos,
econdmicos y de productividad o de prestacion
de servicio.

En una auditoria se evalua energéticamente el
funcionamiento de la instalacion, se analizan las
posibles mejoras del proceso o equipos y se
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determinan las inversiones a realizar y sus
periodos de retorno, proponiendo la
implantacion de aquellas medidas de ahorro y
eficiencia energética mas viable.

Un efecto importante de la consiguiente
implementacion de las mejoras detectadas en la
auditoria seria la reduccion del consumo
energeético, reduccion de la factura energética y
reduccién de las sanciones administrativas por
efluentes contaminantes y emisiones que se
encuentran fuera de norma.

APROVECHA LAS VENTAJAS DE LOS TUTORIALES

M. A. Adelina del Carmen Violeta Alcantar Martinez
PTC Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.

Los tutoriales son videos que muestran paso a
paso como realizar una tarea, resolver algun
problema e incluso ensefian temas tedricos;
son una valiosa e innovadora herramienta de
capacitacion que ademas de ahorrar dinero a
las empresas pueden constituirse en un
negocio por si mismo.

Los tutoriales fortalecen la actividad
empresarial de distintas maneras. Através de la
autocapacitacion permiten a los empresarios o
los trabajadores desarrollar habilidades en

areas especificas; ensefian la instalacion vy
configuracion de dispositivos; ayudan a la
formacion de liderazgo; permiten la certificacion
de las normas técnicas de competencia laboral
y se pueden utilizar en campafas de
mercadotecnia.

El tutorial puede convertirse en una empresa
porque se utiliza para ofrecer cursos en
diversas plataformas, nacionales e
internacionales, que permiten obtener
ingresos. Por ejemplo, un curso para el sector
empresarial podria costar alrededor de 7 mil
pesos por persona. El costo total depende del
numero de asistentes, pero actualmente se
pueden tomar cursos de excelente calidad en
linea por 4 mil pesos, con acceso hasta para
tres usuarios, lo que significa un ahorro
importante.

En Hermosillo las empresas que cuentan con
mas de doscientos empleados, utilizan
regularmente esta herramienta tecnolodgica,
pero para las Pequefias y Medianas Empresas
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(PyMEs), aun constituye un area de
oportunidad muy grande, por ejemplo para las
certificaciones que validan las habilidades de un
empleado. Con esta herramienta se pueden
crear estrategias de autocapacitacion usando el
videotutorial, o incluso el sistema de educacion
virtual completo, como una herramienta que no
tiene limite y se amolda al tiempo y al espacio.

Un tutorial debe tener claro y delimitado el
objetivo de lo que se va a ensefnar; ser
multimedia, es decir, utilizar recursos escritos,
visuales u auditivos, y de preferencia ser de
corta duracion. Ademas de ser atractivo, con
lenguaje claro, sencillo y tener una estructura
ordenada de lo que va mostrando, de modo que
permita a otra persona realizar la misma tarea
de formaindependiente.

Como efecto de la era de las TIC, los tutoriales
deberian ser parte de la cultura de

ACIONES

.."‘ FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LAS
: NECESIDADES DEL TELETRABAJADOR
Y ORGANIZACIONES

acitacion que se debe fomentar en las |

empresas para responder a las demandas de
actualizacion constante, a la que se puede
acceder mas facilmente en linea y en cualquier
momento o lugar, su impacto se puede medir de
manera estadistica, formal y precisa
investigando el antes y el después entre clientes
y consumidores.

Aunque no existe una clasificacion formal,
existen tutoriales académicos relacionados con
las areas de la educacion; organizacionales,
que inducen al conocimiento de la organizacion
de las empresas; laborales y técnicas, para
ensefiar a realizar una tarea especifica;
técnicos de alto grado de especializacion y para
certificaciones; practico-causales, para
aprender actividades comunes y faciles de
hacer e ilustrativos, para dar a conocer diversos
eventos.
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MEJORA EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Gabriela Bariuelos Soto
Ingenieria en Manufactura Aeronautica

La empresa Optimum Turbine Manufacture
(OTM), empresa mexicana de giro
aeroespacial, especializada en el area de
Maquinados de Precision, produce diferentes
componentes de turbinas. Centrando su
enfoque en la reduccion de Reportes de No
Conformidad (NCR), es decir, piezas fuera de
las tolerancias impuestas por el cliente.

Un Reporte de No Conformidad (NCR)
representa una caracteristica de una pieza con
dimensiones fuera de tolerancia de acuerdo a
los planos impuestos por el cliente. Dentro de
los NCR, existen cuatro categorias:

« NCR aceptados: Son los reportes que se
registran por parte de los operadores
técnicos de produccion, que son,
posteriormente verificados con el
departamento de calidad y aceptados, es
decir, estan dentro de las tolerancias
indicadas.

« NCR en concesion: Son los reportes que se
dirigen al cliente, para que dé disposicion de
la pieza. Generalmente son defectos con
desviaciones grandes o notorias, que
pueden afectar el proceso normal o la
funcionalidad de la pieza. La pieza puede
continuar el proceso con una identificacion
especial oserenviada areparacion.

 NCR para re-trabajo: son los reportes que
indican que una pieza requiere regresar a un
proceso porque no alcanzo la tolerancia de
las especificaciones de cierta operacion.

Ejemplo: Falta de profundidad en barrenos,
slots, falta de corte en Grinding, etc.

« NCR SCRAP: Son los reportes de las piezas
qgue no tienen solucién y por lo tanto no seran
compradas por el cliente.

Para la reduccién de NCR, se utilizan diferentes
técnicas de calidad que permiten implementar
acciones de contencion inmediata, correctiva,
preventiva y sistematica, por ejemplo; en el area
de produccion y manufactura se disefa un
proceso de identificacién, manejo y control de
material no conforme; esto permite que sea
llevado a través de la ruta de operaciones con
un mayor cuidado, reteniendo la pieza con una
no conformidad que puede ser aceptable, es
decir, comprada por el cliente, y no agravar el
caso hasta que la misma sea SCRAP,
trabajando con parametros de proteccién por
los supervisores.

La calidad esta dada por la relacion de la
empresa y el cliente, el principal indicador y
objetivo es generar confianza, que se refleja en
resultados, indicadores y cifras, asi como en
piezas con las dimensiones correctas,
reducciéon de piezas SCRAP o con NCR, envio
de embarques en tiempo y forma. Exigiéndose
el estandar requerido para cumplir la
expectativa del cliente o superarla.



MINERIA Y DESARROLLO SOCIAL

PTC. Fernando Huerta Ancheta
Carrera de TSU e Ingenieria en Mineria.

México es un pais minero por naturaleza y
vocacion, su origen, debemos reconocerlo,
fueron los atractivos recursos de sus minas que
formaron: reales, pueblos y ciudades que en
sus mejores tiempos dieron sustento a muchos
y riqueza a pocos. Ciudades como: Guanajuato,
San Luis Potosi, Hidalgo, Zacatecas, conservan
aun el antiguo esplendor de ese pasado de
prosperidad. Sin embargo, otros pueblos que
alcanzaron su bonanza durante la Colonia o el
Porfiriato, tras ser explotados sus recursos,
fueron abandonados, solo las piedras
atestiguan su existencia, terminaron por
convertirse en pueblos fantasmas. Algunos de
esos pueblos han sacado provecho turistico a
su pasado, alcanzando categoria de Pueblos
Magicos, como Mineral de Pozos en
Guanajuato, Angangueo en Michoacan, Real
del Catorce en San Luis Potosi y mas cercanoa
nosotros la ciudad de Alamos.

El Real de la Limpia Concepcién de Alamos,
fue fundado en 1685 e hizo de la mineria en la
raccion 6e Plata, su actividad econdmica
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predominante durante dos siglos hasta que a
finales de 1800 dejaron de trabajar por falta de
recursos. Resulta que los duefios de las
galerias subterraneas eran fieles al Emperador
Maximiliano de Austria, y al triunfar la Republica
tuvieron que huir, antes que el brazo implacable
de Don Benito Juarez los alcanzara. Por
supuesto, se llevaron todo lo valioso que
pudieron. Con el tiempo, tuneles y tiros se
colapsaron, se perdieron las vetas, se murieron
los mineros veteranos y se acabo el corrido.
Alamos, alcanzé la categoria de Ciudad en
1828 y en 2005, fue declarado Pueblo Magico.
Actualmente sus habitantes aprovechan sus
fantasmales pérticos y caserones que atraen a
propios y extrafios.

Al igual que Alamos, otros pueblos sonorenses
tuvieron sus buenas épocas, gracias a las
inversiones mineras extranjeras, como fueron:
la compania Santa Maria Mining Company de
capitalistas de Nueva York, Boston y Kansas
con minas en laregion de Sinoquipe y Arizpe por
alla en 1880, por los mismos afnos, Minas




Prietas Mining Company, la Washington Mine
Cooper con minas de cobre cercanas a Huépac
que dejo de trabajar en 1914, Creston Colorada
Mines que para 1917 liquidé sus ultimos 30
trabajadores, solo por mencionar algunos casos
del siglo pasado.

Reflexionando sobre estos hechos, vale la pena
preguntarse; ¢Qué beneficios permanentes
dejé la explotacion minera en las comunidades
implicadas? Las respuestas no son del todo
convincentes. Se van los capitalistas por
cualquier circustancia, cierran las minas y los
lugareios regresan a sus ocupaciones de
sobrevivencia; la milpa, las vaquitas, la lefa.
. Se volvera a repetir lo mismo?, ;Habra
manera de cambiar el final de la historia que hoy
se escribe en pleno apogeo de la actividad
minera?

La Camara Minera de México (Camimex), que
agrupa a la mayoria de las medianas y grandes
empresas del sector, afirma rotundamente que
la historia que hoy se escribe debera tener un
final diferente. Pero para lograrlo se requiere
gque empresas mineras, comunidades,
gobierno, universidades y sociedad en general,
participen, pero ¢ de qué forma? A continuacion
cuatro referentes:

Empresas mineras. La propia Camimex
cuenta con una Comision de Relaciones vy
Desarrollo Comunitario, su funcion es asegurar
que las comunidades donde se proyectan
operaciones mineras, conozcan con toda
transparencia los beneficios y riesgos de la
inversion, que participen organizadamente en la
toma de decisiones y otorgar el permiso social a
las compafiias de operar en su territorio.

Las empresas deben de convencer a la gente
en una negociacion de tipo ganar- ganar. Detras
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de cada proyecto palomeado por los capitalistas
y accionistas estan una serie de acuerdos
firmados con lideres de las comunidades,
estableciendo compromisos que van desde
proporcionar trabajo, capacitaciéon, seguridad a
los lugarefios empleados en la explotacion,
como la conformacién, gestoria, apoyo
econdmico para la creacion de talleres y
pequefios negocios para formar cadenas de
valor como proveedores de las mineras o
simplemente para cubrir las necesidades de
una poblacion con dinero en la bolsa.

Actualmente se otorga el reconocimiento como
“‘Empresas Socialmente Responsable”, para
aquellas que cumplen con las normas de
seguridad, ética empresarial, uso responsable
del medio ambiente y vinculacién con la
comunidad, de donde se desprenden beneficios
en salud, educacion, infraestructura y proyectos
productivos. Lo antes mencionado no entra en
las categorias de donaciones o filantropia. Las
empresas mineras se han convencido de las
ventajas de la vinculacion social. Indicadores
como productividad, ausentismo, seguridad
entre otros lo demuestran, asi como una actitud
de sentido de pertenencia y cuidado de
recursos escasos como el agua.

Comunidades mineras. La participacion de los
lugarefios es fundamental. Deben aprovechar
la presencia del circulante para visionar
proyectos productivos que perduren mas alla de
la vida de la mina. En acuerdo con sus
autoridades locales, lo ideal seria gestionar
ante las empresas mineras los apoyos
necesarios para potencializar los recursos
disponibles de sus regiones. Con alianzas
estratégicas bien se pueden emprender
negocios como modernos establos lecheros,
cria de aves y ganado, activar milpas de
cultivos, invernaderos de hortalizas y flores,
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huertas frutales, talleres de artesanias, ropa,
joyeria, rutas turisticas, transporte y hospedaje,
explotacion de pequefias minas dando valor
agregado a los minerales y tantas cosas que se
pueden generar.

Deben reconocer que los recursos mineros son
finitos, que los buenos tiempos no duran mucho
y que la actividad minera puede ser la unica que
lleve desarrollo econdmico a zonas remotas,
olvidadas por la burocracia gubernamental.
Esto hara la diferencia. La mayoria de las
empresas mineras desean participar en el
desarrollo de las comunidades, pero requieren
saber coémo lo pueden hacer en forma efectivay
transparente. Hay que tomarles la palabra.

Los poderes de Gobierno. Cuando existe un
conflicto entre las empresas y comunidades
siempre estan involucrados los tres poderes de
gobierno, ya por los terrenos superficiales,
control ambiental, incumplimiento de contratos,
controversias judiciales o derechos humanos.
Por razones de origen, algunos gobiernos
estatales atienden mejor a las mineras, que
impulsan y motivan inversiones en sus
comunidades, mientras que estados del centro
y sur del pais retrasan proyectos cuestionados
como depredadores del entorno ecoldgico.

Algunos conflictos mineros, no ocasionan
controversias sociales y legales interminables,
es el caso del proyecto San Antonio en Baja
California Sur. Donde la SEMARNAT
simplemente no lo autoriz6 en el 2008 por
contravenir programas de desarrollo urbano
local, pero otros como Wirikuta en Real de
Catorce en San Luis Potosi causan division y
controversias entre comunidades étnicas
ancestrales que pelean por conservar sus
costumbres y zonas sagradas y comunidades
mas progresistas que visionan mejores niveles
devida.

También operan grupos diversos de
organizaciones no gubernamentales (ONG)
que abiertamente han declarado una “lucha
anti-minera” amparados legalmente por las
Reformas Constitucionales del 2011 en materia
de Derechos Humanos que declara que: “todos
tenemos derecho ala salud y a vivir en un medio
ambiente sano”, de manera que ponen en tela
de juicio todo proyecto minero sin hechos que
demuestren lo contrario, como el proyecto
Cerro San José también en San Luis Potosi. Se
les olvida que la misma ley pregona el derecho
al trabajo y a una vida mas digna. En cualquier
caso, es obligacion de las autoridades resolver

los conflictos sin' las demoras
i 1 T
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ocasionan mayores controversias. Si algun
proyecto no cumple las normas y leyes
vigentes, o la comunidad no otorga su permiso
de operacién, dejar las cosas en claro para
todos.

Los corporativos mineros también esperan de
los tres poderes de gobierno las reformas
fiscales, laborales, juridicas que proporcionen
mayor seguridad a las fuertes inversiones. Se
quejan que el gobierno recauda mucho dinero
de la mineria en tiempo de vacas gordas y
demandan del gobierno instrumentos fiscales
para continuar operando en ciclos de bajos
precios.

Sociedad en general. Hoy el sector minero es
generador de 1.8 millones de empleos directos
e indirectos bien remunerados en localidades
donde se carecia de expectativas econdmicas,
beneficiando a las comunidades aledanas,
desarrollando nuevas infraestructuras como
escuelas, hospitales, carreteras, puertos; al
cierre del afo 2017 la participacion de la
mineria en el PIB nacional fue del 2.5 % vy la
recaudacion por impuestos y derechos superoé
los 13 mil millones de pesos.

Apesarde los beneficios mencionados,
el publico abierto que no participaenla
actividad tiene unaimagen erronea
del sector, se sigue percibiendo la
actividad como depredadora del
medio ambiente, desconociendo que
la mineria moderna es lamas
controlada por leyes ambientales,

reforestadespuésdela .

tecnologias de punta en el control de procesos
conriesgo de contaminacion.

¢ Y las Universidades? Nos corresponde una de
las partes mas importantes que es la formacion
del profesionista que serad el escritor y
protagonista de la historia. El compromiso debe
ser compartido entre docentes, estudiantes y
directivos. En estos momentos, la academia de
mineria en UTH intenta responder a la pregunta
¢ Qué sera de los espacios que hoy ocupan las
minas?, ¢ Qué provecho pueden generar a las
comunidades vecinas?

En conclusion, si es posible tener un final feliz,
depende que toda la sociedad en general,

empresas, comunidades, gobierno,
profesionistas, académicos, estudiantes,
emprendedores, jalemos en la misma

direccion. Dentro de algunos afnos, de las
mineras actuales no quedara sino el recuerdo y
espacios vacios, ni siquiera piedras para
visitantes como testimonio de la riqueza que
generaron. jLe entras al reto?
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METODO DE JUSTO A TIEMPO
EN LA PRODUCCION

Francisco Gerardo Téllez Alvarez
Ingenieria en Metal Mecanica

Es una filosofia industrial de eliminacién
de todo lo que implique desperdicio o
despilfarro en el proceso de produccién
desde las compras hasta la distribucion.
Despilfarros, en este contexto, significa
todo lo que no afiada valor al producto.

Es una metodologia para alcanzar la
excelencia en una empresa de
manufactura, basada en la eliminacién
continua de desperdicios como
inspecciones, transportes entre
maquinas, almacenajes o
preparaciones. Precisamente la
denominacion de este método
productivo nos indica su filosofia de
trabajo. Las materias primas y los
productos llegan justo a tiempo, bien
para lafabricacion o el servicio al cliente.

Implementando el método justo a tiempo
en la empresa, se mejora el control de
flujo de material dentro del area de
ensamble, logistica y compras. Ya que
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solamente se tendra lo necesario de
material, respetando las primeras
entradas y primeras salidas; reduciendo
inventarios y stock en el area de
almaceén, permitiendo bajar los gastos de
traslado y gastos de movimientos en
almacenes externos obteniendo un
impacto en reduccion de costos.

Por ejemplo; se reduce el inventario
diario de entradas de mercancias, se
amplian nuevas lineas de produccion
para los nuevos modelos de autos, se
mejora la eficiencia en el surtido de
material y un impacto econémico dentro
de laempresa.
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TABACO Y SALUD PULMONAR

Desde 1988 se ha celebrado, el dia mundial sin
tabaco, como un llamamiento a la accién, ya
que en ella se aboga por politicas eficaces para
reducir el consumo de tabaco y se implica a las
partes interesadas de multiples sectores en las
actividades de control del tabaco.

La Universidad Tecnolégica de Hermosillo
celebro el 28 de mayo, el dia mundial sin tabaco
en coordinacion con el Departamento de
Promocion a la Salud, el Centro de Integracion
Juvenil y laAgrupacion George Papanicolaou.

Alumnos de distintas carreras de la UTH
estuvieron presentes en la serie de conferencia
que fueron presentadas: “Aspectos

psicosociales del consumo del tabaco” por el
Psic. Alan Sanchez Ayala; “Cigarro electronico”
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Egresados y alumnos de la Universidad
Tecnoldgica de Hermosillo de las carreras de
Mantenimiento Industrial, Mecatronica y
Mecanica, recibiran la oportunidad de formar
parte de la empresa SANDVIK, que se dedica a
proveer herramientas de corte en metal,
maquinaria para excavacion en roca, materiales
de acero inoxidable, aleaciones especiales,
materiales de alta resistencia metalicos y
ceramicos, asi como sistemas de proceso y
clasificacion.

La interaccion entre Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo y el sector empresarial, beneficia a
los estudiantes, ya que contribuyen, a que los
alumnos puedan acceder a las vacantes que
ofertan y poder asi insertarlos en el sector
productivo.
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por la Psic. Aracely Porchas; “Cuida tu cuerpo y
te durara toda la vida” por la Nutriéloga, Victoria
Salazar; asi como “Cancer de pulmon” por el Dr.
José Luis de la Torre y la conferencia magistral
“Tabaquismo y dafos a la Salud” impartida por
la Dra. Migdelina Gutiérrez, de ISSSTESON.

La apertura del evento estuvo a cargo del Rector
de la UTH, Ing. Adalberto Calderon Truijillo, en
representacion del Secretario de Educacion y
Cultura Prof. José Victor Guerrero Gonzalez,
asistio la Lic. Ana Rocié Grijalva , Coordinadora
de Nutricién de la Coordinacion General de
Salud y Seguridad Escolar, asi como; Luis
Enrique Beltrones Hermosillo, Director de
Educacién Superior, en representacion del
Subsecretario de Educacion Media Superior y
Superior, Mtro. Onésimo Mariscales Delgadillo.

Il
Jli'

ECTOR PRODUCTIVO

La empresa SANDVIK oferté diez vacantes
disponibles para conformar el equipo de trabajo
que recibira el programa de capacitacion de
técnico junior. Quienes fueron seleccionados
por la empresa y cumplieron con los requisitos
solicitados, se sometieron a un examen con una
duracion de tres horas, previo a la aplicacion del
diagndstico de conocimientos teoricos.

Jorge Luis Garcia Leén y Alma Alvarez
Hernandez, fueron los responsables del
reclutamiento

“La oferta educativa que tiene la Universidad es
bastante buena...los perfiles de los egresados
cuentan con las competencias necesarias que
toda empresa requiere”, comento: Alma Alvarez
Hernandez.
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