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a. Jornada de_Lngenieras del Tufuro
Ssede UTTT

| objetivo de Ingenieras del Futuro es el de impulsar a las adolescentes a

estudiar distintas especialidades profesionales relacionadas con la ciencia,

tecnologia, ingenierias y matematicas, por lo que una de las mejores formas de
empoderar a las adolescentes es justamente preparandolas en estos ambitos para
que el diade mafiana se sumen a la fuerza laboral y sean las préximas lideres de estas
industrias. Bajo esa premisa es que surgio Ingenieras del Futuro, una iniciativa de la
Unidad de Igualdad de Género en colaboracién con la Direccion General de
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico con el que se desarman los mitos que existen
sobre la incorporacién de la mujer a las areas STEM (Acrénimo de los términos en
inglés Science, Technology, Engineering and Mathematics (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieriay Matematicas)

Ademas, con Ingenieras del Futuro se empodera a las adolescentes brindandoles mas
herramientas para tomar decisiones a través de conocimientos habilitadores, y asi
promover la inclusion e igualdad.

Cuatro hansidolas jornadas que se han llevado a cabo:

La primera se da el 26 de septiembre de 2017 donde 120 alumnas de Educacién Media
Superior se desarrollaron en las ciencias computacionales y roboticas.
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Segunda Jornada Ingenieras del Futuro fue el 23 de febrero de 2018 en el Centro de
Investigacion en Alimentacién y Desarrollo (CIAD). En esta segunda Jornada los
temas fueron de ciencias naturales, nutriciéon y tecnologia de alimentos con una
participacion de 161 alumnas de Educacién Media Superior.

Tercera Jornada Ingenieras del Futuro cuya sede el fue el Instituto Tecnoldgico de
Hermosillo (ITH) el 27 de septiembre de 2018 con temas de Ingenieria mecanica,
aeronautica, quimica, industrial eléctrica, electronica y mecatronica. Con una
participacion de 180 alumnas de Educacion Media Superior.

La Cuarta Jornada Ingenieras del Futuro se realizé el 8 de marzo de 2019 en las
instalaciones de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo. Donde la inauguracion fue
presidida por la Gobernadora del Estado Lic. Claudia Pavlovich Arellano... hay dias
dificiles pero nada es facil en la vida... todo se puede cuando uno quiere... no se les
olvide...asi que arriba y adelante. Fueron palabras de la gobernadora dirigida a
doscientas alumnas del Nivel Medio Superior que asistieron al evento Ingenieras del
Futuro en lasinstalaciones dela UTH.

Con estas actividades se pretende que mas mujeres se inscriban a las carreras
tecnoldgicas y cientificas, con la finalidad de que estas ingenieras del futuro adquieran
todo tipo de herramientas y capacidades que les permitan asumir una participacion
mas destacada y activa en la sociedad, tanto a nivel personal, como a nivel politico y
econdmico con base en la autoconfianza, seguridad y poder para tomar decisiones,
para resolver problemas y para organizarse y cambiar situaciones que las afecten
directamente o indirectamente.

Es asi como la Universidad Tecnolégica de Hermosillo abrié sus puertas a las futuras
ingenieras donde disfrutaron de la conferencia magistral titulada “Mujeres en el sector
aeroespacial” no sin antes haberse registrado en alguno de los doce talleres
especializados en: fundamentos de robética industrial, electroneumatica, importancia
del disefio asistido, mecanizado de piezas, funcionamiento de un PLC, instalaciones
eléctricas, funcionamiento de sistemas fotovoltaicos y captador solar, eficiencia en
motores, ¢Qué es la ingenieria de procesos?, identificacion de rocas y minerales,
desarrollo de APPS y el taller de todos podemos programar. Talleres que estuvieron a
cargo de la planta docente de la Universidad Tecnologica de Hermosillo.
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Las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
Un equipo altamente poderoso.
¢ccomo sacarle provecho?

Porla Mtra. Sayonara Vargas Rodriguez

Eldia 11 de febrero del 2019.

a Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora, en el marco de su

responsabilidad social se mantiene interesada en promover acciones vy

estrategias que incidan en el logro de las metas institucionales, entre las cuales
destaca el fin ultimo de ofrecer una educacion de nivel superior de calidad.

En ese sentido, estamos a la expectativa de promover mas y mejores topicos que
incrementen el acervo de la planta docente y administrativa, tal es el caso de la
conferencia: Las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas. Un equipo altamente
poderoso, ;, Cémo sacarle provecho?

Por lo que respecta a Rectoria acogemos cada
uno de los analisis y propuestas recibidas de
las distintas areas de ésta Universidad,
producto de la reflexion sobre la conferencia en
comento, fundamentalmente con la idea de
generar una sinergia positiva y crear los marcos
para que nuestros colaboradores puedan
ejercer sus funciones en un ambiente propicio,
siempre en constante mejora y en el entendido
de que todos somos uno cuando se trata de

Ing. Adalberto Abdala Calderén Trujillo alcanzar el b|en Comun
Rector

En cumplimiento a la recomendacion recibida, dicha conferencia se expuso al personal
docente y administrativo en sus distintas areas de trabajo y a continuacion se incluyen
los comentarios y aportaciones mas destacadas que al respecto generaron los
companeros.

Esta videoconferencia es continuacion de una serie de tres temas similares que
iniciaron el afio pasado con la exposicién del Dr. Miguel Angel Celis, en esta ocasion
participa la maestra Sayonara Vargas Rodriguez a través de TELMEXHub por
invitacion del Dr. Herminio Baltazar, Coordinador General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas

La platica de la Mtra. Vargas Rodriguez inicia con la pregunta ;Son un equipo
poderoso? ¢ Se lo creen? Enrealidad si somos un equipo poderoso.
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Cada topico nos ayudo a reflexionar en lo
particular sobre lo que estamos haciendo al
interior y exterior de la gestion, desde los
Rectores hasta cada uno de los colaboradores
en aporte a la estrategia institucional.

El tema nos invita a reflexionar si realmente
dentro de la funcibn que desempefiamos
tenemos todos los conocimientos y habilidades
necesarias para desempefiarnos de manera
correcta o simplemente creemos que podemos,
entonces: ; COmo nos podemos potenciar?

El agregarle valor a una institucion empieza
cuando le agregamos valor al trabajo que
realizamos, si estamos haciendo lo correcto en
términos de la funcion en la que fui contratado,
pero ademas le agrego el entusiasmo y el
conocimiento de la propia institucion, porque de
repente puede uno llegar a un puesto del cual no
tiene el perfil y este es el primer acto de
corrupcion, al aceptar un cargo del cual no estas
preparado.

No es suficiente tener el entusiasmo al decir si
puedo con el puesto, me capacitaré, porque
pasa el primer mes, segundo mes y el
conocimiento te rebasa, el cargo adquirido es
importantisimo en la Universidad.

El tiempo que laboramos, esas ocho horas
deben ser totalmente de innovacion, de
proactivo. Hay situaciones donde se nos pide
elaborar un oficio y tardamos una semana en
elaborarlo, se esta pagando un sueldo de 15 mil
o 20 mil pesos por hacer un oficio a la quincena,
estoesreal...

Si en una organizacién no tenemos el equipo
adecuado, tenemos que dividir en dos: contar
con la capacitacion o formacion tecnolégica, y la
otra parte es la empatiay relaciones humanas.

Area: Direccion de Sistemas de Informacién y Comunicacion.
Participantes:

M.T.I. Rigoberto Roman Amavizca.

M.E. Sandra Dinorah Valdez Angulo.

M.E. Rosa Isela Lopez Ochoa.

Ing. Gustavo Adolfo Flores Gonzalez.

Area: Direccion de Extension Universitaria.
Participantes:

Lic. Mario Quiroz Alcantar.

M.E. Mayté Borbén Acufia.

M.T.I. Sergio Celaya Saavedra.

Lic. Erika Clark Avila.

Lic. Silvia Amaro Corrales.

T.S.U. Veronica Valencia Valdez.

T.S. Alejandra Ortega Garrobo.

C. Silvia Velazquez Payan.

Area: Carrera de Mantenimiento Industrial y Energias Renovables.
Participantes:

Lic. Carlos Adan Castillo Ortiz

Ing. Noé Reséndiz Sandoval

M.E. Martha Olivia Suarez Jiménez

Area: Direccién de Planeacion y Evaluacién Universitaria.
Participantes:
Lic. Luis Flores Garcia



#8SoyllTtt

La empatia se construye dia con dia cuando
todos buscamos el bienestar institucional,
podemos no llevarnos bien todos... pero
estamos por el bien comun institucional.

En la Direccién de Sistemas creemos firmemente
que la UT Hermosillo es un equipo altamente
poderoso que puede aportar mucho valor a la
sociedad y a nuestra comunidad, hemos logrado
con el trabajo en equipo considerables cosas
muy buenas, principalmente en esta administra-

cion con el apoyo del Rector y de todo su equipo
que merece nuestro mayor reconocimiento;
sabemos que hay mucho por hacer y estamos
sumados a los esfuerzos institucionales.

Lo que nos preguntamos: ¢ Qué nos hace falta
para podernos vender bien?... si tenemos
talento, conocimiento, experiencia y sobre todo
entusiasmo en hacer nuestras actividades de
una mejor manera, ¢,Si estamos conscientes de
nuestro potencial, que esperamos para hacerlo
notar? ¢ Qué acaso nuestra Universidad esta en
un escalén menor?

La Direccion de Sistemas invita a que
reflexionemos y demos el paso a ser mejores,
hay mucho que podemos lograr trabajando en
equipo, no solo el pedacito que nos toca, sino de
manera institucional para podernos ver en un
futuro y decir con plena honestidad y certeza:
logramos esto.

En el presente estamos potencializando estos
proyectos y con vision de potencializar a nuestra
Universidad de manera integral, demostrando
que la UT Hermosillo tiene con que, para
demostrar que puede llegar a ser numero 1 a
nivel regional y nacional.

Tenemos que empezar a crear esta realidad
social que merece nuestra casa de estudios y
nosotros como parte de esta historia y familia
llamada UT Hermosillo.

Se destaca como finalidad de la conferencia la
autoevaluacion, apuntalando lineas de accion
que van desde la funcién de Rectoria y el como
las distintas areas debemos hacer equipo
interdisciplinario para el logro de objetivos
comunes.




Después de analizar el contenido general del
del tema expuesto, identificamos que es
importante tomar como punto de partida un
FODA institucional, tomarlo como base y a partir
de ello redefinir un plan estratégico con metas
alcanzables en el corto, mediano y largo plazo,
area por area, tema por tema, para que una vez
unificado todo confluya hacia el cumplimiento
de la mision y la visidén institucional.

En ese sentido es importante que cada uno de
quienes conformamos la Institucion tomemos la
responsabilidad que nos corresponde vy
haciendo equipo contribuyamos en la solucion
alternativa de las problematicas que impiden un
optimo desarrollo, asumiendo uno de los retos
que se muestran en la conferencia: “El reto de
agregarle valor a nuestro trabajo”.

Las Universidades Politécnicas vy
Universidades Tecnologicas surgen para
subsanar necesidades muy especificas del
mercado educativo, cada una de ellas tiene sus
caracteristicas y eso las hace tener un gran
potencial para ser una opcion educativa viable
para quienes buscan acceder a la educacion
universitaria.

En esta conferencia se aborda el tema de
trabajo en equipo, como hacerlo poderoso y
sacarle provecho, para lo cual se plantearon
algunos retos que enfrentan actualmente las
UTs y las UPs como son: débil alineacion entre
la oferta educativa y los sectores, solo la mitad
de la matricula cumple con los patrones de
calidad, escaso dialogo y colaboracién entre las
IES, problemas estructurales, desarrollos
regionales desiguales, falta de articulacion
entre docencia y la investigacion, escaso
trabajo colegiado, deficiencia en infraestructura
y equipamiento, débil profesionalizacion

U

directiva, mayor involucramiento de personal
directivo en el proceso de ensehanza-
aprendizaje.

Se habldé de algunas recomendaciones para
retomar el rumbo hacia la conformacion de
equipos de trabajo eficientes, donde el
liderazgo se centre en una direccion real, no el
utopico ni el sohador, que se promueva la
articulacion de las areas, asignacion de tareas y
asegurar su cumplimiento, fomentar las
habilidades directivas y de negociacion,
impulsar la ciencia dentro y fuera del aula,
mayor acercamiento a los alumnos con cinco
horas ala semana de dialogo con el rector, entre
otros.

Los temas manejados en esta conferencia
reflejan la realidad que actualmente nos esta
ocasionando diversos problemas, como la
captacion de matricula y la vision institucional
en el futuro, debemos regresar nuestro enfoque
hacia la esencia de nuestra institucion: Los
alumnos, y esforzarse en dar respuesta
eficiente a las siguientes preguntas:

¢, Qué ganan los estudiantes al elegiruna UT?
¢, Qué nos diferencia de otras Universidades?
¢, Tenemos el equipo humano adecuado?

¢,Como contribuyo diariamente al desarrollo de
la institucién que dirijo?



CODIGO DE ETICA

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA.

| Codigo de Etica y Conducta de la Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo, Sonora, se basa en la mision y vision institucional,
coincide con los objetivos del Gobierno Estatal, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica del
Estado de Sonora y el Plan de Desarrollo de Sonora 2016-2021; establece
los principios y normas de conducta esenciales para mantener y fortalecer su
identidad, asi como la de sus actores.

Colaboracion

Trabajar en equipo para realizar una obra o alcanzar un
objetivo.

Conductas y reglas de integridad

Me comprometo a conducirme con respeto y dignidad a sostener un
trato cordial con todos los miembros de la institucién y a realizar
acciones de proteccion al medio ambiente.

Debo:

« Conocery realizarlas actividades inherentes a mi papel como miembro de
la comunidad universitaria.

« Encaminar directa o indirectamente mi actividad al &ptimo
aprovechamiento de los recursos en beneficio de la sociedad.

« Orientar al personal sobre el cuidado, proteccion y riesgos del manejo de
la informacién.

« Reconocer el valor de las funciones de cada integrante de la comunidad
universitaria para enfocar los resultados a los objetivos institucionales.

« Mantener la disposicion para asistir a cursos de capacitacion y
actualizacion continua.

Valores institucionales
Responsabilidad, Respeto, Disciplina, Honestidad,

Solidaridad, Perseverancia, Inclusion educativa.

La versién completa del Cédigo de ética de la UTH puede consultarse en www.uthermosillo.edu.mx
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“‘Sonora Gastrondmica”, dividida en tres
eventos: Sonora para el mundo, Sonora
empresarial y Sonora joven, actividad de
relevancia organizada por la carrera de
Gastronomia de la UTH. Poder constatar el
grado de profesionalismo que los alumnos de la
carrera de Gastronomia de la UTH, fue el
objetivo principal de las muestras
gastrondmicas que la Institucion realizé en
nuestra ciudad en distintos escenarios con lo
que se cumplié lo programado en el presente
cuatrimestre.

El dia 19 de marzo se realiz6 el evento “Sonora
para el Mundo” dirigido a funcionarios
municipales y estatales y como invitados
especiales los padres de los jovenes proximos a
egresar como Técnico Superior Universitario,
con el escenario del mirador del Cerro de la
Campana. La segunda actividad fue Sonora
empresarial, el dia 21 de marzo, dirigido a
empresarios restauranteros en las
instalaciones del Museo MUSAS, el cual
consisti6 en una muestra de la oferta
gastrondmica de nuestro Estado.

' Enfoque .
Educativo

Gastronomica

Este tipo de eventos son un ejemplo de la
calidad de la formacién que reciben los
estudiantes de la carrera de Gastronomia de la
UTH, a quienes cada vez se les incluyen
mayores retos. El ultimo dia de actividades
estuvo dirigida a estudiantes, éste se realizo el
dia 25 de marzo, en las instalaciones de Esta
Cabral, al cual asistieron otras escuelas de
Gastronomia de la ciudad. Los padres de
familia de los alumnos atestiguaron lo que sus
hijos han aprendido en estos casi dos anos de
estudios. En los tres eventos la emocion era
palpable al observar a los alumnos de UTH en
una fase importante de lo que vendra
posteriormente para ellos: consolidarse como
gastrénomos.
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“Cocina con desafios” fue el reto que
cumplieron cada uno de los jévenes estudiantes
con un rol especifico, como: mantener los
alimentos a punto o las bebidas con el buque
exacto. Los alimentos se ofrecieron en cuatro
tiempos en cada uno de los eventos, que al final
resulté todo un éxito. Los abrazos de felicidad
entre ellos, los aplausos de los asistentes. Pero
no hay nada mejor que el abrazo de sus padres,
quienes han hecho el fuerzo de apoyarlos en su
carrera, la cual esta brindando frutos, al poder
observar el grado de profesionalismo que sus
hijos estan adquiriendo en una de las areas mas
reconocidas en la Entidad y con gran
aceptacién por el mercado laboral. “Aqui
podemos constatar que la gestion de eventos y
servicios gastrondémicos, a partir de la
planeacién logistica, técnicas de supervision y

evaluacion para satisfacer los requerimientos
del cliente y contribuir al desarrollo econdmico
de la region, son conocimientos bien adquiridos
por los estudiantes de Gastronomia de la UTH?”,
sefald la directora de la carrera, Lic. Sandra
Torres Escobosa, quien ademas felicitd a cada
uno de los estudiantes y sus maestros por este
esfuerzo.




Desarrollo de Ralsa: Aut dmoma
y Sistema de Control

Por: Dr. Jorge Oswaldo Rivera Nieblas
y M.C. Eduardo Chévez Mendiola
PTCs de carrera de TSU e Ing. Mecatronica

Cuerpo Académico de Sistemas Mecatrénicos (SISMEC)

a robatica tiene un sinfin de aplicaciones,

y es indispensable para que la industria

actual desarrolle diversos productos y
servicios, que impacten en una gran cantidad de
industrias. Por lo dificil que es tener una
definicion de lo que es un Robot, la Federacién
Internacional de Robética (IFR) ha realizado la
clasificacion de los robots en Industriales y de
Servicios, esta clasificacion permite diferenciar
segun la aplicacion del Robot y se acomoda al
proceso o actividad en el que impacta el robot.
Dentro de la clasificacion de Robot de servicios
los robots autonomos estan teniendo gran
demanda, desde el robot utilizado para el
acarreo de paquetes como ocurren Amazon o
robots AGV que permiten llevar las tarimas con
el material de un lugar a otro. La industria 4.0
requiere por lo tanto un alto grado de
automatizacion y requiere entonces de este tipo
derobots.

El proyecto Desarrollo de robot
autonomo y sistema de control

Enfoque'
:Educativo

realizé un trabajo interinstitucional de Cuerpos
Académicos con el Cuerpo Académico SISMEC
de la UT Hermosillo y el Grupo Disciplinar de
Metal-Mecanica. Para la realizaciéon del
proyecto se solicitaron dos practicantes de la
carrera de Ingenieria Mecatronica de
Universidad Tecnolégica de Hermosillo, siendo
los alumnos Martin lvan Bracamonte Mora y
Ana Carolina Monteverde Garcia, también
participaron alumnos de TecNM-ITH.

El proyecto consiste en desarrollar diversos
prototipos para la operacion autbnoma de un
vehiculo que pueda tomar decisiones en base al
entorno. De esta manera el prototipo sera base
para trabajar con un sistema que facilite el
rescate de personas tras el paso de un desastre
natural.

El proyecto consistio en varias etapas, entre
ellas aplicacion de metodologias como la

Bracamonte Mora Martin lvan,

Apellldos: yonteverde Garcia Ana Carolina.

mediante algoritmos de toma de

Fortalezas Debilidades

decisiones, surge de los
proyectos de investigacién del
Tecnoldgico Nacional de México,
convocatoria 2018, Instituto
Tecnoldgico de Hermosillo bajo la

Andlisis Interno

1. Equipo capacitado en CNC,
software de disefio, electronica, PLC
y Arduino.

1. No tenemos conocimiento previo de
Python.

2. Conocimiento previo del proyecto

y su funcionamiento 2. No tenemos conocimiento del

funcicnamiento de la Raspberry.
3. Equipo responsable.

direccién los siguientes docentes

Oportunidades Amenazas

Dra. Xochitl Maria Garcia Cruz,
Dr. Jorge Oswaldo Rivera
Nieblas, M.C. José Luis Molina
Quijada, M.C. Rogelio Acedo
Ruiz, M.C. Eduardo Chavez
Mendiola. De esta manera se

Andlisis Externo

1. Taller de disefio y mecdnica.

2. Manejo de software de disefio y| ' 1eMPO-

programacion.

2. El material tarda mucho tiempo en
3. Disponibilidad de materia primaa | |legar.

precio competitivo.

4, Capacitacion en equipos.
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Metodologia serial de Mecatronica y el analisis
de FODA. En el FODA, los alumnos de estadia
analizaron fortalezas y debilidades para la
realizaciéon del proyecto, asi como las
debilidades y amenazas de manera que les
permitio ubicarse en el quehacer del proyecto.

Se desarrollé un Diagrama de Ishikawa sobre el
analisis de causas y efectos para poder crear y
desarrollar un prototipo.

\ \
\\ Bulsgueda de
informacion Falta de
\_ \ . comunicacion
N\
Conocimiento
_oe aigortmos \ ot 47

|

4 Z

%2"::;::;';" /Disponibilidad
TR de material
_Pruebay error Disponibilidad /—
/ del area de 4
// trabajo //
Programacion

Se disefiaron partes criticas del Robot como el
coplee entre motoreductor y rueda como se
muestra en la figura un ensamble disefiado en
CAD utilizando el software SolidWorks®.

La siguiente figura muestra el ensamble del
Robot auténomo con motores, llantas y
carcasa.

Para la construccion de las partes se utilizé una
impresora 3D marca AXIOM.
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El disefo electronico se realiz6 con los
softwares Proteus® y Fritzing®, el control
mediante la programacion en Arduino® y la
investigacion y desarrollo de algoritmos de toma
de decisiones. Se desarrollé6 una comunicacion
via Bluetooth.

Senmsor

E -

Se realizaron multiples
investigaciones de los
diferentes tipos de
algoritmos para
evasion de obstaculos,
estos los utilizamos
como base para hacer
la lédgica de
programacion que se
usa para que el robot
tome la decision de
cual es la ruta mas
apta.

A continuacion, se
muestra el Diseno final
del prototipo del Robot
Auténomo.

Como conclusion, el prototipo cumplié con las
expectativas de los objetivos propuestos, los
cuales fueron: disefiar la programacion en
Arduino® para la evasion de obstaculos y
control automatico del robot, el desarrollo del
control del Robot por medio de una aplicacidon
en Android® con comunicacion Bluetooth, la
creacion de circuitos electrénicos, disefo e
impresion de las piezas a utilizar para el
proyecto y la realizacion de todas las pruebas
necesarias. El proyecto tendra varias etapas, la
préxima sera implementar el proyecto mediante
Raspberry y Phyton.
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TECNOLOGIA

Reduccion de costos y distancias
a través de herramientas tecnologicas

Ing. Francisco Carlos
Escobell Aguirre,
Empresario y Director de
Tecnologias de la
Informacion en la
Universidad Tecnolégica de
Hermosillo (UTH).

Tenemos
herramientas
en el celular

para
comunicarnos
y no las usamos
al 100%

Era tener empresas mas eficientes y
competitivas, en las cuales se puedan reducir
costos y distancias, deben aplicarse herramientas
especializadas donde predomine la actitud y
visién de tecnologias.

El Ing. Francisco Carlos Escobell Aguirre,
Empresario, Publicista, Tecnélogo, Motivador y
Director de Tecnologias de la Informacion en la
Universidad Tecnolégica de Hermosillo (UTH),
EXpUsOo que crear o convertirse en una empresa
que rdpidamente sea valuada en millones de
pesos dependera de la creatividad y el romper o
nacer sin ataduras, con enfoque e inmersos en las
tecnologias.

“En las empresas la comunicacién y la
colaboraciéon va mucho mas alla de lo que
conocemos como Facebook, Hangouts, Webinar,
videoconferencias, uno a uno; tenemos
herramientas que traemos en el celular para
comunicarnos pero no las usamos al cien por
ciento y todo eso como minimo debe estar
aplicado en las empresas para hacerlas mas
eficientes”, explico.

Y para ello existen herramientas especializadas,
primeramente para conferencias uno a uno,
conferencias en grupo, Webinar, y un punto

importante es que son gratuitas. Ahoritade lo mas
popular es el Hangouts de Google, estd tomando
mucha fuerza porque todo lo que es google con
sus herramientas estan enfocadas hacia alla,
especifico.

“Google Hangouts gratuito, de google, esta
funcicnando muy bien para interactuar con el
escritorio de la computadora del presentador (lo
que esté viendo él lo puedan ver todos), tener
conectados en linea simultdneamente a varias
personas que en su momento se les puede pasar
el micréfono, que pueden hacer anotacionesenla
pantalla. Hay otra herramienta mas profesional
como WebEx, pero luego empiezan a dejar de ser
gratuitos o comienzan a traer unas cosas gratuitas
y otras no’; aclaro.

El WebEx es cien por ciento empresarial, tiene
mayor calidad, incluye practicamente todo’ lo
anterior de Google Hangouts, mayor seguridad de
que no se va a caer. Se estd utilizando mucho
también uno llamado Zoom, expresé Escobell
Aguirre. :

El ideal para las empresas es el ezTalks Meeting ,
cuyas caracteristicas son: Cien participantes
gratuitos, videoconferencias uno a uno o en
grupo, nimero ilimitado de conferencias a iniciar,
no es necesario instalar nada en la computadora
(todo es a través del navegador), se pueden
mostrar galerias de fotos, se puede compartir el
escritorio del presentador, destacar las ideas de
los participantes, ayuda a programar la reunion,
grabarse (queda grabada la presentacién para
verla después), durante la presentacion puede
haber chat privado o publico, tener definido
diferentes presentadores y alternarlos.
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Otras herramientas son el Cisco WebEx Meetings,
Skype (no es muy recomendable para negocios,
empezd a utilizarse para transmisiones en vivo
por periodistas) y el MeetingBurner. “La clave es
que el liderazgo de la empresa apueste a |a
tecnologia. Para una empresa con trayectoria y
anos resulta mas dificil cuando en el cambio de
generaciones no predomina la actitud y vision de
tecnologias’, subrayo.

Por otro lado, empresas nuevas y de jévenes que
surjan con capacidades tecnoldgicas,
preferentemente Tecnologias de la Informacién,
les resulta mas factible este logro, considerd.
Piensan con claridad sobre las necesidades sin
estar inmersos en los paradigmas del pasado y
cuentan con creatividad y el conocimiento de las
tecnologias y herramientas para la creacién de
soluciones para una vida mejor. Sonirreverentesy
sin miedo, manifesto.

“Una de esas capacidades son las tecnologias y el
como conviene ahora que esa empresa se
comunique, colabore y promocione en el interior
y el exterior, transformando con sus nuevas ideas
a las personas, procesos o creando productos
detonadores’, reiterd.

Participacion en la Edicion 19

de la Revista Negocios buscando el éxi

MNegocios

Revista Negocios Buscando Exito

iginal. es decir no copiamos 2 ningin otre medic de

rwvistas a emprasarics y especialistas que comparten

encias de vida en su guehacer profesional

Hoy an
¥ précticos a nuestros
productividad y eficiencia, de frente a la recnologia.

resarial enfocada ala

nte v agrega conoeimientos dtiles

Los tipos de colaboracién, comunicacion y
aprendizaje basado en tecnologias digitales son:
Conferencia uno a uno, conferencia grupo,
videoconferencia, webinar, colaboracionen linea
y trabajo colaborativo en linea, la cual permite a
un grupo de personas trabajar juntas en tiempo
real atravésdeinternet.

Todas estas herramientas permiten el trabajo
desde casa, empresas eficientes de una mas
rapida respuesta y menores costos, al reducir el
problema de la transportacion y el costo de
movilidad entre ciudades acercando a las
personas, paises o continentes, concluyé. N

El WebEx es
100%

empresarial,
tiene mayor

calidad, incluye
practicamente
todo lo de
Google
Hangouts.




. Enfoque'

IV SEMINARIO DE PRESENTACION DE

PROYECTOS DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

El21y 22 de marzo del 2019 se llevé a cabo, en
su cuarta emision, el evento académico titulado
Seminario de Investigacion en Proteccion Civil,
con el objetivo de enriquecer mediante la
retroalimentacion de pares y expertos, el
producto final de la estadia de estudiantes en
empresas.

En el evento estuvieron presentes; Ricardo
Vazquez Aguayo, Director de Atencion a
Emergencias y Desastres de la Coordinacion
Estatal de Proteccion Civil y la Directora de
Dictamenes de Programas Internos, Ing. Ana
Sofia Ortega Meneses, junto con ellos
egresados de la Lic. en Proteccién Civil y
Emergencias que ya estan trabajando.

Un detalle muy significativo por parte de los
funcionarios, fue el reconocimiento especial, a
los jovenes que estan por concluir las practicas
profesionales en ese organismo, y que han
dejado ya un granito de arena para la mejora.
Los proyectos especificos tienen que ver con la
cultura de la Proteccion Civil tanto en escuelas
como en el hogar —mediante la elaboracion del
Plan familiar de Proteccion Civil- asi como la

integracion de un Plan de Contingencia en caso
de inundaciones en el Poblado Miguel Aleman.

El seminario se desarrolld6 en dos dias,
organizado por cuatro mesas de trabajo de
acuerdo a los proyectos de estadia, con una
metodologia participativa, una sesion plenaria
de discusion de los trabajos y conclusion del
mismo.

Los temas de las cuatro mesas fueron las
siguientes:

Mesal l: Iniciativa privada

Uno de los trabajos versa sobre Disefio del
Plan de Evacuacion de Azoteas para la
empresa CUBIMSA, donde se destaca la
importancia de adquirir comportamientos vy
habilidades para enfrentar una situacion de
peligro que pueda sobrevenir.

Mesa 2: Instituciones de Salud

Entre otros proyectos, se presento el Manual de
Manejo y Control de Residuos Peligrosos
Biolégico Infecciosos, Residuos y Materiales
Peligrosos en el Centro Médico Dr. Ignacio
Chavez, con la finalidad de optimizar el manejo
y disposicion de estos materiales, para la
mejorar las condiciones de seguridad
hospitalaria a través de la aplicacion de la
normatividad vigente.

Mesa 3: Industria Extractiva

En esta mesa se expuso el proyecto
“Actualizacion de protocolos de atencion a
Emergencias en la Planta Hidrometalurgia de
Operadora de Mina La Caridad, en Nacozari,
Sonora, México, con el fin de anticipar,



reconocer, evaluar y controlar todos los riesgos
que puedan afectar a la seguridad y la salud en
el trabajo.

Mesa 4. Gobiernoy Proteccién Civil
El proyecto “Propuesta para la Creacion de la
Coordinacion Municipal de Proteccion Civil de
Suaqui Grande, Sonora” fue uno de los
trabajos que se expuso en la mesa cuatro con
la finalidad de establecer los parametros de la
prevencion, atencidén y recuperacion ante los
riesgos, peligros o danos en el Municipio.

Sin duda, un evento académico como éste es
una buena oportunidad para aprender;
compartir experiencias y recoger frutos, pero
sobre todo, motivar. Es un reconocimiento para
los jovenes por el trabajo realizado. Aqui, ellos:
se percatan de lo que son capaces de hacer, y
de hasta dénde pueden llegar. Sirve este
seminario como un impulso que cierra co
broche de oro la estadia, y trazar un objetivo de
hacia dénde dirigiran su camino.

Los estudiantes del TSU Paramédico tambie
se ven motivados; pues encuentran en |
exposicion un ejemplo a seguir.

Para el cuerpo docente, representa u E .
estimulo el ver a los jévenes alcanzar sus®
metas, y sentir que son parte de ello. '

No resta mas que agradecer a los maestr '5
que participaron como moderadores=o
comentaristas, al personal administrativo y de
apoyo que estuvo presente y dispuesto a
colaborar. ‘

Esperemos encontrarnos el proximo afo; en elwﬁ &
V Seminario de Investigacion en Proteccion

'
Civil.

-



T.S.U MECANICA AREA INDUSTRIAL

Exposicion de Proyectos de Integradora Il

La vinculacion de las competencias
relacionadas con las ciencias basicas,
formacion tecnoldgicas, lenguas y métodos vy
habilidades gerenciales se observaron en los
proyectos presentados por los alumnos del
quinto cuatrimestre de la carrera de Mecanica.
El requisito principal de los proyectos considero
gue una de las piezas del mecanismo estuviera
mecanizada y llevara una parte automatizada
(Incluyera sensores, hidraulica, neumatica o
electroneumatica)

Arenadora 5500-1

La presentacion de la maquina Arenadora 5500-
1 cumplié con los objetivos de: la limpieza de
estructuras metalicas, remover oxidacion e
impurezas, pulir materiales opacos, quitar
pintura y otros acabados, obteniendo beneficios
al instante ya que optimiza con mayor
uniformidad, abate costos en mano de obra,
minimiza tiempos de trabajo y en algunos casos
no aislados reduce tiempos de mantenimiento.

Arenadora 5500-1

Buggy 5000

Disenar y elaborar el Buggy 5000, con la meta
de contar con un servicio de vehiculos utilitarios
para mejorar los procesos de transporte y
diversion fue el objetivo de este proyecto. El
Buggy 5000 cuenta con motor a gasolina y
traccion trasera, siendo éste accesible y
practico, también garantiza utilidad y rapidez al
servicio de los clientes ya que el disefo y
fabricacion se refleja en la durabilidad.

Estribadora Semiautomatica

Actualmente hay un nicho gigante en laindustria
y la construccion de obra civil por lo que una
estribadora semiautomatica es excelente para
cubrir las necesidades que tienen en estos
ramos.
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Hablamos de un prototipo con caracteristicas
similares a las profesionales. Con esta
propuesta se logro el éptimo funcionamiento del
prototipo realizando cortes de material de uso
rudo a una presion de 160 Psi, siendo esto un
resultado satisfactorio para el equipo que lo
construy6. Ademas se pudieron resolver las
fallas técnicas que surgieron después de
realizar el ensamble de todos los componentes.

Sistemas reductores de velocidad

Los reductores de velocidad han sido uno de los
mas grandes inventos de la historia, ya que se
encuentran en algunos tipos de maquinaria. Un
motor genera muchas revoluciones por minuto,
con este mecanismo se puede reducir las
revoluciones sin perder fuerza, brindando
seguridad y que su funcién sea la mas eficiente
posible.

Generar una base que soporte el movimiento
del tren de engranaje, el correcto ensamble de
las piezas permitio reducir las revoluciones por
minuto del motor. Es lo que lograron los
estudiantes de Mecanica area Industrial al
presentar su proyecto.

Otros proyectos que se presentaron fueron:
Prensas mecanicas, Estampadora, Banda
transportadora, Embotelladora automatica y el
Soporte para motor, entre otros.

Esta muestra estuvo coordinada por los
maestros:

Rosa Gabriela Valenzuela Rivas,
Berenice Manuel Flores,
Damaso Ochoa Landin,

Juan Manuel Sesma Moreno,
Luz Maria Ruiz Juarez y

Clariza Maria Rodriguez Lopez.



Exposicién de Proyectos de Integradora

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
Y ENERGIAS RENOVABLES

En coordinacion con las carreras de TSU en
Mantenimiento area Industrial y la de TSU en
Energias Renovables area Energia Solar, los
estudiantes de quinto cuatrimestre diseharon y
desarrollaron prototipos y proyectos que
integran su conocimiento adquirido en el
transcurso de los primeros cinco cuatrimestres
de sus respectivas carreras. Para ello se llevo a
cabo una exposicion organizada por los
maestros coordinadores Yomara Acuia
Campillo y Marco Velarde Chong de
Mantenimiento Industrial y Adrian Marin
Venegas de Energias Renovables. El evento
tuvo como objetivo exponer a los estudiantes de
la carrera y de otros programas educativos, con
la finalidad de aplicar las competencias
adquiridas en las asignaturas cursadas hasta
hoy, para resolver distintas problematicas en
las empresas y la sociedad, y la manera en que,
através de la tecnologia y la automatizacion, se
pueden lograr los resultados esperados en los
distintos procesos productivos.

En total 27 proyectos se presentaron con
diversas tematicas, empleando tecnologias de
automatizacién, eficiencia energética,

W ey

maquinas y mecanismos, soldadura,
instalaciones eléctricas, colectores solares,
fotovoltaica, refrigeracion, mecanica, entre
otros. Los estudiantes pusieron de manifiesto
suingenio, creatividad y trabajo en equipo.

Mas de 75 estudiantes participaron en la
exposicién, con el objetivo de presentar los
avances en las diversas areas de conocimiento,
los proyectos tenian como caracteristicas la
creatividad, ingenio y sustentabilidad. La
evaluacion fue por los asesores y docentes para
detectar algun proyecto prometedor y vincularlo
al area de Incubadora de la Universidad e
impulsarlo a crear una empresa.

En el evento de inauguracién, el rector de la
Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Ing.
Adalberto Abdala Calderén Truijillo, resalto la
importancia que tienen estos proyectos
estudiantiles para nuestros futuros
profesionistas, pues en ellos demuestran sus
conocimientos y creatividad, el rector los motivé
a no dejar de participar en estas actividades, ya
gue son un ejercicio muy importante para el



desarrollo de habilidades que daran fruto en el
futuro.

Este evento atiende necesidades de la
sociedad con un alto impacto en el
emprendimiento y la innovacion, por lo que se
involucran dependencias e instancias diversas
en la organizacion.

Asistieron también al
diferentes stands,
representantes de la Secretaria de Economiay

del COECYT.

U

recorrido por los
empresarios y




T.5.U. EN MANUFACTURA AERONAU:I'ICA,
AREA MAQUINADOS DE PRECISION

Exposicién de Proyectos de Integradora lI.
Docente: M.E. Alejandra Gpe. Davila Rendén

El dia 1 de abril del afio en curso en las
instalaciones del Auditorio del Edificio “U”, se
efectud la exposicion final de los proyectos de
Integradora |l del grupo 5-1 de la carrera en
Manufactura Aeronautica, area Maquinados de
Precision.

Una de las finalidades de esta presentacion fue
demostrar las competencias en el area técnica
adquiridas en este cuatrimestre. Dichos
conocimientos vinculados con el desarrollo de

Integrantes Empresa
Proyecto: Rueda de Ginebra
Andjujo Josué

Figueroa Raul

Gracia Juan

Mayboca Antonio

Zuhniga José

""H
"_'—"-;Eﬂ

ENGIH!EE”‘E

Proyecto: Soporte de Motor

Burruel Alan

Castro Raquel ~ -

(LBgrmaIrzw Adrl’a(rj\ n <
opez Fernanda

Nufez Ussiel NO\/A

Valencia José

Vargas Yéssica

Proyecto: Motor Stirling
Alday Trevifio

Bueno Lopez

Lopez Valdés

Mendivil Romero
Monteverde Esquivel
Téllez Valencia

fﬁNSTEHHEH

Mendoza Blanca
Valenzuela Julio
Valenzuela Ricardo

Proyecto: Siseino de aAa Airbis a320

Proyecto: Motor Rotativo
Miranda Pedro

Ramos Rafael QY
Trigueras Maria

REINVENTING THE FUTURE

SONORA AERONAUTICAL MANUFACTURING

la manufactura de piezas aeronauticas
mecanizadas considerando las
especificaciones técnicas, de calidad, equipos 'y
métodos de mecanizado para contribuir al
crecimiento economico y tecnolégico del sector
y del pais.

Se presentaron cinco equipos, representando a
cinco empresas dedicadas al rubro de la
Aeronautica.
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DIAS FESTIVOS Y TRADICIONALES

16 de Septiembre: Aniversario del Inicio de la Independencia Nacional 18 de Marzo: En conmemoracion del 21 de Marzo, aniversario natalicio de Don Benito Juarez
02 de Noviembre: Celebracion Tradicional 01 de Mayo: Dia del Trabajo

20 de Noviembre: Aniversario del Inicio de la Revolucién Mexicana 05 de Mayo: Aniversario de la Batalla de Puebla

05 de Febrero:  Aniversario de la Promulgacion de la Constitucion Politica 10 de Mayo; Celebracion Tradicional

de los Estados Unidos Mexicanos 15 de Mayo: Dia del Maestro
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