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NGENMERON=INESH Secretaria de Educacion y Cultura

N EMEN SIS o E404E10 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

SR EINEI=PH EJE 4 Todos los sonorenses todas las oportunidades

Reto 04 Elevar la calidad de la educacién para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal
docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Poblacién de 18 a 22 afios en el estado de Sonora.

Educacién Superior de calidad para el Desarrollo

Medios de

verificacion
A=l a Sentido del A q
(Objetivos) Nombre Férmula o Unidad de medida Frecuencia 2017 (Fuentes)

GPE = 3"y giepi

PSy més)

cadores Linea base

Supuestos

GPE 15 y més: Es el nimero de afios
promedio que aprobo la poblacion de

- 15 aflos y més de edad
Contribuir al desarrollo humano de

. Ei: Escolaridad acumulada del i-ésimo
Sonora mediante el acceso de los

jovenes de 18 a 22 afios en Sonoraa oo e "ia“" a‘"f'ba“ de a poblacién de 15 10.2 10.3 Incremento en el indice de
una educacion superior de calidad y ] DR DR DEs Ascendente Grado Promedio Anual (Ciclo escolar (Ciclo escolar CONAPO-SEP eficiencia terimnal de los
pertinente para el al logro de las 1201 A TR DR M G RS 2017-2018) 2017-2018) niveles antecedentes
competencias necesarias y su aprobados de la poblacion.
desarrollo profesional P 15y més: Poblacin de 15 afios y
més de edad
Anexos Estadisticos de
la Direccién General de
(Matricula total de (108,611 / (115,382/ Planeat_:lén ec.00 Di
5 . " *100 = o
Cobertura en Educacion gduca_clén s/uperlor ?,"NZI o— o 260,74016;“200 = 260,706) b.mx/upeo/imagen/index presupuestaria
) Superior* € atricuia n e *100= html Estabilidad laboral
Los jovenes de 18 a 22 afios en 18 a 22 afios en el estado (ciclo escolar P e Cenr TSRS R TS
Sonora acceden a una educacion de Sonora) * 100 2017-2018) 44.3% e ey 9
PROPOSITO superior de calidad y logran las poblacion|de CONAROJ [Marco)jUridicojestable y
competencias necesarias para su Bal2c] e.s"a:g dle - consls_lenlg
desarrollo profesional. SSICR S tardetlanoy _Coo(dln_acu?n
interinstitucional adecuada
(NGmero de alumnos I / y eficiencia terminal del
i - 55,840 nivel antecedente
R der:":;"nf:: oL 100,670)100=  (58,397/100,670) COPAES, Formatos
SDCNPIEEE Ascendente Alumno Anual 55.46% *100= 911 de inicio de ciclo
acreditados reconocidos alumnos en programas (clelo escolar 58% Gl
por su calidad educativos evaluables)
e 2017-2018)
COMPONENTES Se mantienela correlacion
MTEECEEESEE en la oferta educativa entre
las instituciones publicas
licenciatura en educacion como privadas B
Porcentaje de alumnos de  superior publica en el ciclo (80,943/ (91059/110778)
licenciatura en educacién  escolar N / Matricula total Ascendente Alumno Anual 98,527)*100 +100=82.2%
superior publica. de licenciatura en =82.15% S
educacion superior del
ciclo escolar N) *100
(NUmero de alumnos de la
modalidad técnico superior
C1: Alumnos atendidos en universitario en escuelas et
= S j Formatos 911 de inicio
Educacin Superior piblica en el :gurf:iz'i‘gftgir:::uoms?i:gr [PAHEES @ Cll 8 ey Ascendente Alumno Anual 7 5173:2)1:;(20 (PR = de ciclo escolar
estado de Sonora meaconlicenicolsun: N/ Ntimero total de -
universitario publica =94.31%
alumnos de TSU en
educacioén superior en el
ciclo escolar N ) 100
(Numero de alumnos de
. posgrado en escuelas
REEEERARE sl publicas en el ciclo escolar @iy (2910/4590)*100=
posgrado en escuelas N/ Ndmero total de Ascendente Alumno Anual 4,708)*100 63.4%
publicas =61.8% :

alumnos deposgrado en el
ciclo escolar N ) 100
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EWENGENIERYN=NIEGH Secretaria de Educacion y Cultura
N EMEN SIS o E404E10 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO
SR EINEI=PH EJE 4 Todos los sonorenses todas las oportunidades

Reto 04 Elevar la calidad de la educacién para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal
docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Educacién Superior de calidad para el Desarrollo

e Medios de
cadores Linea base veriticacion
Supuestos
< Sentido del . A
(Objetivos) Nombre Férmula o Unidad de medida Frecuencia 2017 (Fuentes)
Nuamero de profesores de
C2 Profesores de tiempo completo en  Porcentaje de profesores tiempo completo PRODEP (1058 / (1066/2932)*100= Subsecretaria de
Programa para el Desarrollo de tiempo completo en [ Total de profesores de Ascendente Profesor Semestral 2932)*100 = 363 "~ Educacion Superior
Profesional Docente (PRODEP) PRODEP tiempo completo en 36.1% :
educacion superior
COMPONENTES
(NUmero de docentes de
tiempo completo con
Porcentaje de docentes de  posgrado en el ciclo (2409/ T —
C3 Docentes con posgrado tiempo completo con escolar N / Numero total Ascendente Docente Anual 2932)*100= (R E= FO’T;[?%?:SSQ::ICIO
posgrado de docentes de tiempo 82.16%
completo en el ciclo
escolar N) 100
(Numero de docentes de
tiempo completo
C4 Profesores de tiempo completo Porcentaje de docentes de  miembros del SNI en el TR w1nn—o CONACYT, Formatos
miembros del Sistema Nacional de tiempo completo miembros  ciclo escolar N / Ntimero Ascendente Docente Anual oo20:2), BUSy (Ch2l20:32)liue2 911 de inicio de ciclo
Investigadores del SIN total de docentes de : escolar
tiempo completo en el
ciclo escolar N) 100
(NUmero de convenios
vigentes de vinculacion
. productiva y social
C5 Convenios vigentes de vinculacién I:::ei?o\ﬁ:i?:rl\otgsd:e realizados EN EL ANO n/ (Gt (G
productiva y social vinculacién productivay Numero de cpnven|9§ Ascendente Convenio Anual 4280)/4280)*100= 6617)/6617)*100=  Reporte Institucional
5 vigentes de vinculacion
social a 7
productiva y social
realizados EN EL ANO n-1
)*100
ACTIVIDADES Disponibilidad oportuna de
recursos presupuestales.
Marco juridico federal
. Alumnos de nuevo ingreso . Matricula oficial enviada consistente.
Matricula de nuevo ingreso de TSU e ING-LIC Ascendente Alumno Trimestral 2,354 2,556 alaCGUTYP Estabilidad laboral.

Coordinacion
Al C1: Admision a solicitantes de interinstitucional adecuada.
nuevo ingreso Padres de familia y
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Resumen narrativo

Indicador

Reto 04 Elevar la calidad de la educacién para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal
docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Porcentaje de alumnos de

Educacién Superior de calidad para el Desarrollo

Matricula de nuevo ingreso
nivel Técnico Superior

In

cadores

Linea base

2017

Medios de
verificacion

Listado de alumnos en

Supuestos

airecuvos auenaen las
convocatorias de

capacitacion y sesiones, se

mantiene el crecimiento

Nuevo Ingreso qge ) Universitario que cursaron 8 Trimestral - 100% propedéutico economico
cursaron propedéutico P
propedéutico
(Alumnos TSU inscritos en Lista de inscripcion a
Porcentaje de alumnos actividades actividades
inscritos en actividades extracurriculares en el Ascendente Alumno Trimestral 48.45% 48.02% extracurriculares del
extracurriculares periodo / Total de alumnos Departamento de
en inscritos de TSU) * 100 Cultura y Deportes
Nimero de programas de ERedSEoS
A2 C1: Alumnos atendidos con P 16n ala Salud P #a g Ig Salud A d P Tri | 3 cumplimiento de los
senvicio de apoyo romocion a la Salu romocion de la Salu scendente rograma rimestral = TS
realizados iR
Promocién de la Salud
Registro de
Namero de Programas de cumplimiento de los
Promocion de los Valores  Promocion de los Valores Ascendente Programa Trimestral - 3 Programas de
realizados Promocién de los
Valores
Promocién de la oferta Nimero de campafias Registro de las
iva en ituci relativas a la p ion de . campanias relativas a la
de Educacion Media la oferta educativa en las Ascendente Plantel Trimesiral 52 52 promocion de la oferta
Superior IEMS realizadas educativa en las IEMS
A3 C1: Captacion de matricula de
Nuevo Ingreso
Num_ero e campanas Registro de la campafia
PR L relativas a la promocion de " . . I,
Difusién Institucional 3 Ascendente Campafia Trimestral - 1 relativa a la difusion de
la oferta educativa en las et |
IEMS realizadas 29
ied ' (Profelsores de tleTPO Listado de profesores
Al C2 Profesores de Tiempo Por_cemaje @ profesores coppetciconiperty . . de tiempo completo
de tiempo completo con deseable PRODEP / Total 3 Trimestral 28.15% 30% con perfil deseable

Completo con perfil PRODEP

perfil deseable PRODEP

de profesores de tiempo
completo)*100

PRODEP
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Reto del PED: Reto 04 Elevar la calidad de la educacion para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal
§l docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Educacién Superior de calidad para el Desarrollo

Sentido del U il Supuestos

ACTIVIDADES

DT CDEIE Estudio de seguimiento
AL C5: Seguimiento de Egresados  Cowudio de Seguimiento de - Seguimiento de Ascendente Estudio Trimestral . 1 de egresados enviado a
Egresados Egresados realizados en el laCGUTYP
periodo
{EsEe@ ” :g:erdos de colaboracion Documento de acuerdo
- - Ascendente Acuerdo Trimestral 16 16 de colaboracion
Institucional Instituciones, Instituci
- . B s Institucional
A2 C5: Evalucion de los Convenios P .
establecidos de la Institucién . i
Alumnos participantes en Promedio Anual Alumnos Repoflg de alumnos en
oy ¥ visitas, talleres,
actividades de en actividades de 2 A
) . Ascendente Alumno Trimestral 856 1131 conferencias y
acercamiento al sector acercamiento al sector -
" a matricula de alumnos
productivo productivo
en estadias
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