GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CPCA 111-04
ANUAL
INFORME DE AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
é § 2 ERCCRAMARS MODIFICADO REALIZADO
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR UNLMEDIDA | & | < = % DE AVANCE ANUAL
= § a ANUAL ANUAL ANUAL
DEPENDENCIA / ENTIDAD 67 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO
UNIDAD ADMINISTRATIVA 001 RECTORIA
E404E10 | EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO
112 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA.
COMITES INSTITUCIONALES ACTIVOS COMITE A | sl META 24.00 24.00 20.00
NUM 24.00 24.00 20.00 83.33%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
DURANTE EL ANO 2018 SE LLEVARON ACABO Y SE DIO SEGUIMIENTO A LOS COMITES INSTITUCIONALES, QUEDANDO 20 COMITES CONSOLIDADOS AL FINAL DEL ARO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA 002 SECRETARIA ACADEMICA
ALUMNOS EN ESTADIA ALUMNO A | sl META 1509.00 1509.00 1575.00
NUM 1509.00 1509.00 1575.00 104.37%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE SUPERO LA META CON EL 104% DE LO PROGRAMADO, ESTO ES DEBIDO ALUMNOS DE REINGRESO QUE SE PRESENTARON TANTO EN TSU COMO LICENCIATURA PARA CONCLUIR CON SU CARRERA.
MATRICULA DE NUEVO INGRESO ALUMNO A | sl META 2566.00 2566.00 2236.00
NUM 2566.00 2566.00 2236.00 87.14%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

LA MATRICULA PARA EL CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE FUE DE 2,236 ALUMNOS DE NUEVO INGRESO, POR LO TANTO NO SE ALCANZO LA META DEBIDO AL AUMENTO EN LA OFERTA EDUCATIVA EN PROGRAMAS DE TSU SIMILARES A LOS QUE PROMOCIONADOS POR LA INSTITUCION
CON CONDICIONES MAS FAVORABLES COMO LAS GEOGRAFICAS O UBICACION, TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA LA CAPTACION DE MATRICULA DE NUEVO INGRESO EN TSU FUE DE 1336 MENOR A LO PROYECTADO. EN CAMBIO LA MATRICULA DE NUEVO INGRESO DE INGENIERIA FUE DE 900
ALUMNOS, SUPERANDO LA META PROGRAMADA, ESTO SE LOGRO EN BASE A LOS TRABAJOS DE PROMOCION INTERNA POR PARTE DE LOS TUTORES Y DIRECTORES DE CARRERA A LOS ESTUDIANTES DE TSU , OBTENIENDO UNA MAYOR CAPTACION ABRIENDO NUEVOS GRUPOS DE LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE ENERGIAS RENOVABLES, MINERIA Y PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS; DADO QUE RESULTA ATRACTIVO EL LOGRAR EL TITULO DE INGENIERIA EN UN ANO OCHO MESES.

INDICE DE EFICIENCIA TERMINAL ALUMNO P | NO META 41.11% 41.11% 46.19
NUM 807.00 807.00 866.00 112.35%
DEN 1963.00 1963.00 1875.00
EVALUACION CUALITATIVA

DE ACUERDO AL PORCENTAJE PROYECTADO DE UN 40.96% PARA EGRESO DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO LOGRAMOS UN 46.1%, 5.22% ARRIBA DE LO PROYECTADO.

PORCENTAJE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS CON AST VIGENTE PORCENTAJE A SI META 100.00 100.00 75.00
NUM 100.00 100.00 75.00 75.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

NO SE LOGRO LA META PROGRAMADA DEBIDO AL RECIENTE CAMBIO DE PLAN DE ESTUDIOS POR PARTE DE LA CGUTYP POR LO QUE RESULTA INNECESARIO LA REALIZACION DE AST, ALCANZANDO EL 75%, RAZON POR LA CUAL LOS SIGUIENTES PROGRAMAS EDUCATIVOS NO CUENTAN CON AST
VIGENTE: TSU EN MINERIA AREA BENEFICIO MINERO, ING. MINERIA, TSU EN ADMINISTRACION AREA ADMINISTRACION Y FORMULACION DE PROYECTOS, ING. GESTION DE PROYECTOS, TSU EN GASTRONOMIA E ING. GASTRONOMIA, PARA EL SEGUNDO TRIMSTRE DEL 2019 SE TIENE PROYECTADO
SE REALIZARAN LOS AST PENDIENTES, CON LO CUAL SE CUMPLIRA CON EL 100% DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PERTINENTES.

PORCENTAJE DE PTC PARTICIPANDO EN CUERPOS ACADEMICOS PORCENTAJE | A | sI META 40.00 40.00 50.00
NUM 40.00 40.00 50.00 125.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

EN BASE A LA META ESTABLECIDA DE UN 40% DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO INTEGRADOS A CUERPOS ACADEMICOS SE LOGRO UN AUMENTO DEL 10% CON UNA PARTICIPACION DE 48 PTC, ESTO DERIVADO DE LOS TRABAJOS TANTO DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL REPRESENTANTE
INSTITUCIONAL PRODEP COMO DE LA PLANTA DOCENTE DE LA INSTITUCION.

26-02-2019 11:31



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CPCA 111-04
ANUAL
INFORME DE AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
é § 2 ERCCRAMARS MODIFICADO REALIZADO
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR unLmeDIDA | 2| < E 9% DE AVANCE ANUAL
£ g a ANUAL ANUAL ANUAL
DEPENDENCIA / ENTIDAD 67 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO
PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE PRODEP PORCENTAJE | A | st | wmETA 30.00 30.00 33.00
NUM 30.00 30.00 33.00 110.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
DERIVADO DE LOS TRABAJOS REALIZADOS DURANTE EL CICLO QUE SE PRESENTA UN AUMENTO DEL 3% EN LA META PROGRAMADA DEL 30% DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE PARA 2018, LOGRANDO UN 33% DE LA PLANTA DOCENTE UNIVERSITARIA CON UN
NIVEL DE HABILITACION SUPERIOR AL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE IMPARTE Y PREFERENTEMENTE EL DOCTORADO, Y QUE ADEMAS REALIZA LA FORMA EQUILIBRADA ACTIVIDADES DE DOCENCIA, GENERACION O APLICACION DE CONOCIMIENTO
PORCENTAJE DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO QUE CURSARON PROPEDEUTICO PORCENTAJE A SI META 100.00 100.00 100.00
NUM 100.00 100.00 100.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA IMPARTIENDO EL CURSO PROPEDEUTICO AL 100% DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE NUEVO INGRESO.
PORCENTAJE DE EGRESO DE ESTADIA ALUMNO P |No| META 97.94% 97.94% 96.76
NUM 807.00 807.00 865.00 98.79%
DEN 824.00 824.00 894.00
EVALUACION CUALITATIVA
SE PRESENTO UNA DESVIACION NEGATIVA DE UN 1.19% ESTO DEBIDO A LA DESERCION PRESENTADA DURANTE EL CUATRIMESTRE EN LA GENERACION DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA 003 SECRETARIA DE VINCULACION
PROYECTOS ASESORADOS EN PROGRAMAS DE INCUBACION pocUMENTO | A | si | wmETA 25.00 25.00 25.00
NUM 25.00 25.00 25.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE ALCANZO LA META PROGRAMADA DE PROYECTOS EN INCUBACION PARA LA PUESTA EN MARCHA Y GENERACION DE EMPLEOS A TRAVES DE LA ESTRUCTURA DE IDEAS DE NEGOCIO Y GESTION DE RECURSO.
ALUMNOS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE ACERCAMIENTO AL SECTOR PRODUCTIVO ALUMNO A |NOo| META 640.00 640.00 955.00
NUM 640.00 640.00 955.00 149.22%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
E PROYECTO UNA META DE 640 ALUMNOS EN VISITAS, A LAS CUALES ASISTIERON 955 ALUMNOS POR LO QUE SE REBASO LA META EN UN 49%.
ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS ESTUDIO Al s | wera 1.00 1.00 1.00
NUM 1.00 1.00 1.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA REALIZANDO EL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS, DE GENERACIONES ANTERIORES.
ACUERDOS DE COLABORACION INSTITUCIONAL ACUERDO A SI META 16.00 16.00 52.00
NUM 16.00 16.00 52.00 325.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
DURANTE ESTE PERIODO DE GESTION, SE TIENE PROGRAMADO 16 ACUERDOS DE COLABORACION, Y SE ALCANZO A REALIZAR LA VINCULACION CON 52 EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL PAIS, POR LO QUE SE REBASO LA META ESTO ES A CAUSA DE UNA MAYOR GESTION E INTERES
DE LAS EMPRESAS A ESTAR VINCULADAS CON LA UNIVERSIDAD, EN BENEFICIO DE LA POBLACION ESTUDIANTIL.
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CERTIFICACION DE COMPETENCIAS A CANDIDATOS DOCUMENTO | A | st | wmETA 500.00 500.00 277.00
NUM 500.00 500.00 277.00 55.40%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

LA META ESTABLECIDA NO SE LOGRO, DEBIDO A UN REPLANTEAMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Y PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENTIDAD DE CERTIFICACION, CONSISTIENDO
PRINCIPALMENTE EN EL DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS AL INTERIOR Y EXTERIOR DE LA INSTITUCION DURANTE EL ANO 2019

GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PROYECTO A S|

| META 12.00 12.00 12.00
NUM 12.00 12.00 12.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

SE REALIZO LA FIRMA DE 6 CONVENIOS PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO, DE LOS 12 PROGRAMADOS, POR LO CUAL SOLO SE LOGRO EL 50% DE LA META, DEBIDO A QUE, POR CUESTIONES INHERENTES A LAS EMPRESAS, DONDE ESTAS NO CUMPLIAN CON LOS REQUISITOS
REQUERIDOS POR CONACYT Y EN LOS CUALES LA UNIVERSIDAD NO TIENE INJERENCIA, POR LO TANTO NO SE LOGRARON CONCRETAR DICHOS PROYECTOS.

CURSOS DE EDUCACION CONTINUA CURSO A SI META 12.00 12.00 8.00
NUM 12.00 12.00 8.00 66.67%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

SE RE PROGRAMA 4 ACTIVIDADES DE GENERAR CURSOS DE CAPACITACION AL SECTOR PRODUCTIVO PROGRAMADA EN LOS MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE, PARA EL SIGUIENTE CUATRIMESTRE ENERO-ABRIL DEL 2019; DEBIDO A QUE POR PROMOCION A LOS CURSOS DE
CAPACITACION Y PROGRAMACION DE LOS MISMOS, LA EMPRESA ES LA QUE DESIGNA LOS DIAS DE CURSO PARA SU PERSONAL Y TOMA LA DECISION DEL INICIO Y TERMINO DE CADA CURSO IMPARTIDO; POR LO TANTO, NO SE CUMPLIO CON LA META ANUAL DE 12 CURSOS EDUCACION
CONTINUA, ALCANZANDO A REALIZAR 8 CURSOS.

PROGRAMAS DE PROMOCION DE INTERCAMBIO O MOVILIDAD EN INSTITUCIONES NACIONALES Y/O EXTRANJERAS PROGRAMA A | NO META 1.00 1.00 1.00
NUM 1.00 1.00 1.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

SE REALIZO EL PROGRAMA DE PROMOCION DE INTERCAMBIO O MOVILIDAD EN INSTITUCIONES, CUMPLIENDO CON LA META ANUAL.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 004 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INDICE DE CALIDAD EN LOS INFORMES TRIMESTRALES PORCENTAJE A | NO META 100.00 100.00 94.67
NUM 100.00 100.00 94.67 94.67%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

NO SE LOGRO ALCANZAR EL 100% POR LO QUE SE ESTA TRABAJANDO PARA MEJORAR EL TIEMPO DE ENTREGA Y RECEPCION DE DOCUMENTOS.

ACTUALIZACION DEL PERFIL DOCENTE DE LA INSTITUCION DOCUMENTO A SI META 3.00 3.00 3.00
NUM 3.00 3.00 3.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

SE LLEVARON ACABO LAS 3 ACTUALIZACIONES PROGRAMADAS EN EL ANO CUMPLIENDO DE ESTA MANERA CON LA META ANUAL.
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ELABORACION DE INFORMES FINANCIEROS REPORTE Al s META 12.00 12.00 12.00
NUM 12.00 12.00 12.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO CON LA META ANUAL PROGRAMADA PRESENTANDO LOS 12 INFORMES FINANCIEROS MENSUALES.
EFICIENCIA DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL PESOS Al s META 122034755.00 122034755.00 12674721250
NUM 122034755.00 122034755.00 126747212.50 103.86%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

SE SUPERO LA META ANUAL DEBIDO A LAS NECESIDADES Y COMPROMISOS DE PAGO QUE LA INSTITUCION TUVO DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2018, AUNADO A LOS PROYECTOS EXTRAORDINARIOS, AS| COMO LAS AMPLIACIONES TANTO EN SUBSIDIOS COMO EN CAPACITACION DE RECURSOS

PROPIOS, ES QUE SE EJERCIO MAS DE LO PROGRAMADO, MAS SIN EMBARGO CADA UNA DE LAS 9 UNIDADES ADMINISTRATIVAS PUDIERON CUMPLIR DE ALGUNA MANERA CON LAS METAS ESTABLECIDAS EN SU POA.

ADMINISTRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS INSTALACIONES ACCION Al s META 16.00 16.00 16.00
NUM 16.00 16.00 16.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE LOGRO LA META ANUAL PROGRAMADA CUMPLIENDO CON LOS 16 PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO.
PORCENTAJE DE DECREMENTO EN NUMERO DE OBSERVACIONES DE AUDITORIA AL INFORME DE CUENTA PUBLICA PORCENTAJE | A | NO | META 70.00 70.00 91.40
NUM 70.00 70.00 91.40 130.57%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
DEBIDO A UN TRABAJO DE SEGUIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES FUE POSIBLE ATENDERLAS Y SOLVENTARLAS CASI EN SU TOTALIDAD, SUPERANDO LA META ANUAL PROGRAMADA.
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES REPORTE Al s META 4.00 4.00 4.00
NUM 4.00 4.00 4.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO CON LA META ANUAL PROGRAMADA.
PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO EN SUS FUNCIONES PRODUCTIVAS PORCENTAJE [ A | NO | META 50.00 50.00 76.50
NUM 50.00 50.00 76.50 153.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

SE

ESTABLECIO COMO META ANUAL EL CAPACITAR AL 50% DEL PERSONAL EN AL MENOS UNA DE SUS FUNCIONES PRODUCTIVAS, DICHA META SE SUPERO ALCANZANDO 76.5%, GRACIAS AL APOYO DEL AREA DE PLANEACION Y AL CECAP (CENTRO DE CAPACITACION) EN LA IMPARTICION DE
CURSOS.

26-02-2019 11:31



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CPCA 111-04
ANUAL
INFORME DE AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
é § 2 ERCCRAMARS MODIFICADO REALIZADO
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR unLmeDIDA | 2| < E 9% DE AVANCE ANUAL
£ g a ANUAL ANUAL ANUAL
DEPENDENCIA / ENTIDAD 67 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO
UNIDAD ADMINISTRATIVA 005 DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL PODER EJECUTIVO PORCENTAJE | A | No | wmETA 100.00 100.00 99.50
NUM 100.00 100.00 99.50 99.50%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE SE PROCEDIO A ACTUALIZAR EL PORTAL UNICO DE TRANSPARENCIA DE LA |NST|TUC|ON ESTO CON EL FIN DE CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DE TRANSPARENCIA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE LA CONTROLAR\A PARA PODER LLEVAR A CABO ESTA
ACTUALIZACION SE SOLICITO A LAS AREAS PERTINENTE SU CAPTURA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ALCANZANDO UN 99.5%. EL OBJETIVO NO SE CUMPLIO DEBIDO A UNA FALTA DE INFORMACION POR UNA DE LAS AREAS, SE TOMARAN MEDIDAS PARA EVITAR QUE ESTO VUELVA A
DIFUSION INSTITUCIONAL CAMPARNA A SI META 1.00 1.00 1.00
NUM 1.00 1.00 1.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, LLEVANDO ACABO LA CAMPARA RELATIVA A LA DIFUSION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL PARA FORTALECER EL POSICIONAMIENTO EN EL AREA DE INFLUENCIA.
PROMOCION DE LOS VALORES PROGRAMA | A | si [ wmeTa 3.00 3.00 3.00
NUM 3.00 3.00 3.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO LA META ANUAL DE 3 PROMOCIONES DE LOS VALORES, 1 POR CUATRIMESTRE
PROMOCION DE LA SALUD PROGRAMA | A | si [ wmeTa 3.00 3.00 3.00
NUM 3.00 3.00 3.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO CON LA META ANUAL PROGRAMADA DE 3 PROMOCIONES A LA SALUD.
PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR PLANTEL A | sl META 52.00 52.00 97.00
NUM 52.00 52.00 97.00 186.54%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE SUPERO LA META ANUAL PROGRAMADA DEBIDO A QUE LAS FECHAS SON DEFINIDAS POR LOS PLANTELES.
PORCENTAJE DE ALUMNOS INSCRITOS EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES ALUMNO P |No| META 48.02% 48.02% 63.76
NUM 1331.00 1331.00 1450.00 132.80%
DEN 2772.00 2772.00 2274.00
EVALUACION CUALITATIVA
LA META PROPUESTA EN ESTE INDICADOR DE 48% Y SE ALCANZO EL 63.8% ESTO FUE DEBIDO A LAS OPCIONES DE ELEGIBILIDAD QUE TIENEN LOS ESTUDIANTES DE CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS EN 5 CUATRIMESTRES A ESCOGER 3 DE CARACTER OBLIGATORIO
A SU ELECCION, COMPORTANDOSE CON CARACTER ONDULATORIO POR LO QUE LAS METAS PUEDEN VARIAR DE CUATRIMESTRE A CUATRIMESTRE.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA 006 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD AWDITORIA | A | si [ wmeTa 3.00 3.00 3.00
NUM 3.00 3.00 3.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON LA META ANUAL PROGRAMADA.
COORDINAR PROGRAMAS DE EVALUACION INSTITUCIONAL DO(EELSJ_ll\_/IUE[l;llgo ol A | s META 2.00 2.00 2.00
NUM 2.00 2.00 2.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE REALIZARON Y ENVIARON A LA CGUTYP LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES AL PERIODO SEPTIEMBRE 2016 - AGOSTO 2017 DE MECASUT Y EVIN, CUMPLIENDO DE ESTA MANERA CON LA META ANUAL.
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL DOCUMENTO | A | st | wmETA 3.00 3.00 3.00
NUM 3.00 3.00 3.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ENVIADO A LA COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICA Y POLITECNICAS.
GESTION DEL REGISTRO DE TITULOS Y SOLICITUD DE EXPEDICION DE CEDULAS PROFESIONALES ESTATALES DOCUMENTO A SI META 1355.00 1355.00 1230.00
NUM 1355.00 1355.00 1230.00 90.77%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
LADESVIAGION NEGATIVA DEL INDICADOR SE DEBE A LA FALTA DE DOCUMENTACION QUE NOS PROVEE EL EGRESADO PARA INTEGRAR EL EXPEDIENTE DE TITULACION, ASI COMO TAMBIEN AL PAGO NO REALIZADO DEL PROCESO DE TITULACION PARA CUBRIR LOS GASTOS
PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS ACTUALIZADOS PORCENTAJE | A | st | wmETA 100.00 100.00 113.00
NUM 100.00 100.00 113.00 113.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
DERIVADO DE LA(S) NECESIDADES DE CADA AREA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA Y EN BASE A OBSERVACIONES DE AUDITORIA EXTERNA E INTERNA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SE VIO LA NECESIDAD DE ELABORAR 4 PROCEDIMIENTOS ADICIONALES POR LO QUE EL PORCENTAJE
REBASO LA META PROGRAMADA ALCANZANDO EL 113%.
ATENCION A REQUERIMIENTOS DE INFORMACION ESTADISTICA POR PARTE DE LA CGUTYP oFICio Al s | meTA 9.00 9.00 9.00
NUM 9.00 9.00 9.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON LA META PROGRAMADA
ATENCION A REQUERIMIENTOS DE INFORMACION ESTADISTICA POR PARTE DE LA SEC OFICIO Al s META 1.00 1.00 1.00
NUM 1.00 1.00 1.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON LA META PROGRAMADA.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA 007 DIRECCION JURIDICA
PORCENTAJE DE REGLAMENTOS ACTUALIZADOS pocuMENTO | P | si | META 100.00% 100.00% 100.00
NUM 22.00 22.00 22.00 100.00%
DEN 22.00 22.00 22.00

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL ANO 2018, SE MANDO CORREO A LAS AREAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE LAS CUALES 06 SUFRIERON MODIFICACIONES Y FUERON ENVIADOS A COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS, CUMPLIENDO
AL 100% CON LA META PROGRAMADA DE 22 REGLAMENTOS ACTUALIZADOS.

ATENDER SOLICITUDES DE ELABORACION DE CONTRATOS O CONVENIOS DE LAS DISTINTAS AREAS INFORME A S| META 3.00 3.00 3.00
NUM 3.00 3.00 3.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON LA META ANUAL PROGRAMADA.
PORCENTAJE DE ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA PORCENTAJE A NO META 100.00 100.00 100.00
NUM 100.00 100.00 100.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON LA META ANUAL PROGRAMADA.
UNIDAD ADMINISTRATIVA 008 ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
ATENCION A PETICIONES CIUDADANAS OFICIO A SI META 12.00 12.00 12.00
NUM 12.00 12.00 12.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON LA META ANUAL PROGRAMADA.
AUDITORIAS DIRECTAS AUDITORIA A S| META 4.00 4.00 5.00
NUM 4.00 4.00 5.00 125.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

SE REALIZO UNA AUDITORIA MAS DE LO PROGRAMADO, DEBIDO A QUE SE TENIA PENDIENTE UNA AUDITORIA DEL CUARTO TRIMESTRE DEL 2017, MISMA QUE SE PROGRAMO PARA EL PRIMER TRIMESTRE 2018 Y POR ELLO SE SUPERO DE ESTA MANERA LA META ANUAL CON 5 AUDITORIAS
DIRECTAS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 009 DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION INSTITUCIONAL MODULO A SI META 2.00 2.00 2.00
NUM 2.00 2.00 2.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA.

26-02-2019 11:31



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CPCA 111-04
ESTADO % SONORA ) ANUAL
INFORME DE AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
Gobierno del
Estado de Sonora
E § 2 ERCCRAMARS MODIFICADO REALIZADO
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR unLmeDIDA | 2| < E 9% DE AVANCE ANUAL
i || A S ANUAL ANUAL ANUAL
| S
DEPENDENCIA / ENTIDAD 67 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO
ACTIVIDADES DE SOPORTE TECNICO ACCION Al s | wera 17.00 17.00 23.00
NUM 17.00 17.00 23.00 135.29%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

SE SUPERO LA META META YA QUE SE REALIZARON ACCIONES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A DIFERENTES LABORATORIOS DE COMPUTO, REALIZANDO 6 ACCIONES NO PROGRAMADAS.
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