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Presentacién y propésito del Cédigo de Etica y Conducta

El Cédigo de Etica y Conducta de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora, se basa en la
mision y vision institucional, coincide con los objetivos del Gobierno Estatal, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Sonora y el Plan de
Desarrollo de Sonora 2016-2021; establece los principios y normas de conducta esenciales para
mantener y fortalecer su identidad, asi como la de sus actores.

El objeto del presente acuerdo es establecer los principios en los cuales se debe conducir la
comunidad universitaria, a fin de impulsar la mejora de la calidad e integridad y a su vez, promover
las buenas practicas.

Introduccion

La Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora es una institucién con un modelo educativo de
calidad que se rige mediante un Cédigo de Etica y Conducta, donde se manifiesta el compromiso
de promover la practica de valores que guian el comportamiento para el desarrollo responsable e
integral de la comunidad universitaria.

Mision

Formar Profesionales competentes, que participen como agentes de cambio en el desarrollo de la
sociedad, vinculando el proceso ensefianza aprendizaje con la investigacion y extensionismo
cientifico y tecnoldgico.

Vision

Ser una Institucion de calidad, contribuyendo con el desarrollo de la sociedad, mediante la
aplicacién pertinente del conocimiento.

Politica de Calidad

La Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora, forma profesionales mediante un Sistema
Educativo de Calidad, pertinente a las necesidades de la sociedad.

Justificacion

Los valores y las normas generales de conducta en la préctica diaria, propician la necesidad de
contar con un Cédigo de Etica y Conducta que guie el comportamiento, desempefio personal y
profesional de la comunidad universitaria, cumpliendo con eficiencia y transparencia las funciones
encomendadas, mediante lineamientos que orienten la conducta en apego a la misién y visién
institucionales.

Objetivo General

Guiar el comportamiento, desempefio personal y profesional de la comunidad universitaria a
través de la difusion de los principios constitucionales, valores universales y reglas de integridad
para la adecuada actuacion en el quehacer institucional.

Alcance

El presente Cédigo de Etica y Conducta sustenta los valores y la ética como base de conducta que
nos permita asumir los compromisos institucionales; debera de ser de observancia obligatoria y
guia para toda la comunidad universitaria.




Valores institucionales
1.- Responsabilidad

Comprometerse y actuar de forma correcta, obteniendo los resultados deseados en cumplimiento
con las expectativas requeridas.

2.- Respeto

Reconocer y aceptar con tolerancia la dignidad de cada uno de las personas integrantes de la
institucién, de manera que nuestros actos favorezcan la interrelacion, asi como la armonia de la
comunidad y el medio ambiente.

3.- Colaboracién
Trabajar en equipo para realizar una obra o alcanzar un objetivo.
4.- Disciplina

Actuar ordenada y perseverantemente para cumplir con las obligaciones, metas y politicas
establecidas en los lineamientos institucionales.

5.- Honestidad

Ser congruente entre el pensar y el actuar, partiendo de la verdad y la justicia.
6.-Solidaridad

Apoyar a una causa 0 a personas que viven experiencias dificiles.

7.- Perseverancia

Actuar con firmeza y constancia para alcanzar las metas propuestas y buscar soluciones a
dificultades que puedan surgir en el camino, con motivacién y un profundo sentido de
compromiso.

8.- Inclusiéon Educativa

Proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de la poblacién estudiantil a
través de la mayor participacién en el aprendizaje, las culturas y comunidades, reduciendo la
exclusion en la educacion.

Conducta y reglas de integridad para la comunidad universitaria:
Conocimiento y aplicacion de los reglamentos y leyes

Me comprometo a conocer, respetar y hacer cumplir los reglamentos, leyes y la normatividad
aplicable.

Debo:
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o Conocer y aplicar la ley, normas, reglamentos y manuales con las cuales se regula mi
desempefio dentro de la universidad, sin buscar beneficio personal.

o Conocer y realizar las actividades inherentes a mi papel como miembro de la comunidad
universitaria.

o Realizar el trabajo con estricto apego a la ley, los reglamentos y la normatividad,
promoviendo su conocimiento entre mis colaboradores.

Uso correcto de los recursos materiales, humanos y financieros

Me comprometo a utilizar los bienes, instalaciones, recursos humanos y financieros de la
universidad, para el cumplimiento de su misién.

Debo:

e Cuidar y conservar los recursos e instalaciones de trabajo para la funcién que fueron
disefados, bajo criterios de racionalidad y ahorro, sin distraer su uso para cuestiones ajenas a las
actividades de la universidad o para satisfacer intereses personales.

o Encaminar directa o indirectamente mi actividad al éptimo aprovechamiento de los
recursos en beneficio de la sociedad.

o Realizar oportunamente la comprobacion de los recursos econémicos que me sean
proporcionados, ya sea para alguna comisién oficial, o para llevar a cabo alguna adquisicion.

o Asumir plenamente la responsabilidad de mis actos, informando, explicando vy justificando
las decisiones y acciones de la gestiéon de gobierno. De lo contrario, me sujeto al sistema de
sanciones.

Responsabilidad y transparencia en el uso de la informacion

Me comprometo a participar en el manejo apropiado y difusion de la informacién generada en la
institucion.

Debo:
o Dirigir a la instancia correspondiente a la ciudadania que solicite informacién institucional.
e Dar respuesta a la solicitud de informacién de manera formal, de acuerdo a mi

competencia.

° Actuar con la debida responsabilidad en la elaboracién y preparacion de la informacion
correspondiente a mis actividades.

J Hacer buen uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién en el Gobierno,
abriendo nuevos canales de interaccion con la ciudadania.

° Orientar al personal sobre el cuidado, proteccién y riesgos del manejo de la informacion.
Relacién con el entorno humano y ambiental

Me comprometo a conducirme con respeto y dignidad, a sostener un trato cordial con los
miembros de la institucién y a realizar acciones de proteccion al medio ambiente.




Debo:

° Reconocer el valor de las funciones de cada integrante de la comunidad universitaria para
enfocar los resultados a los objetivos institucionales.

o Ofrecer a la comunidad universitaria un trato digno, amable y cordial, promoviendo la
sana convivencia.

° Apoyar las acciones que promueven el auto cuidado de la salud, fisica y mental.

° Actuar con firme conviccion de respetar, proteger y preservar el medio ambiente,
patrimonio histérico y cultural de la institucion, privilegiando la responsabilidad social, el orden en
el desarrollo urbano, la obra verde, la arquitectura sostenible, el uso de energias alternativas, la
reduccion, la reutilizacién y el reciclaje.

Desarrollo profesional

Me comprometo a mantener un nivel de mejora continua, humana y profesional, que impacte
positivamente en la excelencia de la institucidn y la sociedad.

Debo:

o Participar activamente en planes y proyectos institucionales que fomenten la constante
mejora e Innovacién.

o Mantener la disposicion para asistir a cursos de capacitacién y actualizacién continua.
o Compartir los conocimientos adquiridos con la comunidad universitaria.
o Impulsar el uso de la tecnologia.

Actitud y vocacién de servicio a la comunidad universitaria, sociedad, sector publico y privado

Me comprometo a ofrecer a la comunidad universitaria y al publico en general un trato justo,
eficiente y cordial, brindando calidad en el servicio.

Debo:

e Actuar en base a los principios y valores que establece el Cédigo de Etica y Conducta.

o Respetar las lineas de mando para las relaciones con el sector publico y privado.

e Actuar de una manera sensible, prudente y respetuosa ante los problemas, necesidades e

intereses de la comunidad universitaria.
Desempefio y uso del cargo publico

Me comprometo a servir a la sociedad y a mi institucion desempefiando las labores con integridad,
cuidado y esmero; asi como salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
en el desempeiio de mi empleo, cargo o comision.

Debo:
o Cumplir la misién institucional con los resultados de mi trabajo.

° Trabajar con honestidad y transparencia acorde al compromiso adquirido con la sociedad.




° Respetar a cada integrante de la comunidad universitaria.
Puntualidad y asistencia

Me comprometo a cumplir puntualmente con las actividades que la universidad me asigne en los
horarios establecidos.

Debo:

o Iniciar puntualmente las actividades.

° Respetar y asistir en el horario asignado.

o Cumplir las tareas y trabajos encomendados dentro del horario y plazo establecido.

° Desempeﬁar mis labores con la calidad requerida, orientada en todo momento a
resultados.

Conflicto de interés

Me comprometo a evitar situaciones donde mis intereses provoquen perjuicios a la institucién o a
terceros.

Debo:

o Evitar que mis intereses generen un problema a la comunidad universitaria.

o Evadir situaciones que representen un conflicto entre mis intereses y los de la universidad.
° Guiar mis decisiones y actuar en beneficio de la institucion, no a beneficio personal ni de
un tercero.

Uso de gafetes, credenciales y uniformes

Me comprometo, durante el desarrollo de mis actividades, a cumplir con el uso obligatorio del
gafete y credencial de identificacion, asi como portar el uniforme institucional en los lugares y
eventos que sea requerido.

Debo:

o Portar en un lugar visible el gafete que me identifique como integrante de la comunidad
universitaria.

o Utilizar la credencial vigente como identificacién personal dentro y fuera de la institucion.

e Usar el uniforme institucional o representativo cuando sea requerido por las autoridades
de la institucion.

Discriminacion y Acoso

Me comprometo a tratar con respeto, imparcialidad y equidad a la poblacién estudiantil, personal
docente, administrativo y a la sociedad en general; asimismo abstenerme de conductas y
situaciones de acoso en cualquiera de sus manifestaciones.

Debo:
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° Respetar las condiciones de las personas como lo son: origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidades, condicidn social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias,
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

o Propiciar y promover la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

o Ofrecer a mis colaboradores un trato digno basado en el respeto mutuo, en la cortesia y la
equidad sin importar la jerarquia, evadiendo conductas y actitudes ofensivas, lenguaje
inapropiado, prepotente y abusivo.

e Abstenerse de solicitar favores de naturaleza sexual para si o paro un tercero.

o Evitar hacer uso indebido de la posicién jerdrquica para faltar al respeto, hostigar,
amenazar y acosar a las personas que integran la comunidad universitaria.

o Eludir conductas verbales que pongan en riesgo, lesionen la dignidad o causen un dafo
psicoldgico a la comunidad universitaria.

Disposiciones Finales

El Comité de Valores Civicos, Eticos y de Promocién a la Salud de la Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo, Sonora, actualiza en consenso interno el presente Cédigo de Etica y Conducta, como
instrumento para guiar el comportamiento de la comunidad universitaria. Aborda los
lineamientos basicos que servirdn de apoyo para elegir con libertad y plena conciencia el diario
convivir, a fin de fortalecer el desemperfio de la poblacién estudiantil y del personal al servicio
publico, cumpliendo cada vez mejor con las funciones y responsabilidades asignadas; razén por la
cual este Comité se compromete a promoverlo, aplicarlo, supervisarlo y enriquecerlo.

El Suscrito Rector de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora, Ing. Adalberto Abdald
Calderén Truijillo, emite el presente Cédigo de Etica y Conducta de la Hermosillo, Sonora, en el mes
de diciembre del ano 2017. P
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