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Es un libro que tiene por objetivo empoderar a hombres y mujeres en el mundo del 
emprendimiento, ya sea que tengan el interés en crear una empresa propia o que ya la 
tengan y estén buscando estrategias para hacerla crecer. 
 
Bajo el contexto del capitalismo consciente, plantea un grupo de talentos, habilidades y 
actitudes propias para el emprendedor, comprendiendo la importancia de sobre pasar 
el contexto social, político, económico y tecnológico, para ser un generador de cambio 
basado en la innovación y la disrupción con miras a crear empresas exponenciales. 
 
El libro está acompañado de una conferencia derivando en la construcción de una red 
de negocios entre los asistentes para su vinculación al financiamiento o a mercados 
internacionales. 
 
Propuesta de Valor: Lo que nadie te ha dicho acerca de emprender. 
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